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En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 12 inciso a) del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Periodico
Oficial del Estado el 11 de noviembre de 2020, publicacién numero 1203-A-2020, se emite
el presente Pronunciamiento.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, e imponen a todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, la obligaciébn de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para", adoptada por
nuestro pais condena toda forma de violencia contra la mujer comprometiéndose a adoptar
las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar
estas.

Es por ello, que el Estado Mexicano a través Convencion para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), busca consolidar las estructuras del
mecanismo institucional para la defensa de los derechos de la mujer y adoptar leyes que
hagan realidad la igualdad de género.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, prevé el establecimiento de medidas para su
cumplimiento, mismas que deben encaminarse a la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer.

Esta ley, como las diversas en materia laboral, consideran a las conductas de
hostigamiento sexual y de acoso sexual como una forma de violencia, por lo que deben
implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de
determinar como causa de responsabilidades en materia administrativa el incumplimiento
de dicho ordenamiento. /v
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Que por recomendacién del Comité para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacioén contra la Mujer (CEDAW), el Estado Mexicano debera establecer acciones y
politicas en materia de prevencién y erradicaciéon de la violencia contra mujeres y nifias en
los proximos afios. En ellas se detallan acciones especificas en materia de empleo,
educacion, participacion en la vida politica y publica, trata de personas, violencia de
género contra las mujeres, estereotipos, acceso a la justicia y salud.

Que el Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de noviembre de 2020,
publicaciéon numero 1203-A-2020, tiene entre otros el objetivo de Establecer medidas
especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Chiapas y promover
una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia.

Asimismo con el objeto establecer las bases de actuacion para la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento sexual y acoso sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; se emite el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA” AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIAPAS.

Las autoridades de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, nos pronunciamos
con absoluto rechazo a toda forma de violencia que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas, y por ello, manifestar el compromiso de cumplir con todas las
medidas administrativas necesarias, para prevenir y atender este tipo de conductas,
actuando bajo el principio de Cero Tolerancia.

De acuerdo al articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:

Hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. E/ acoso
sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En el acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion publica del Estado de Chiapas vigente, para propiciar la
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integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en el articulo 33 del citado Cédigo, sefala:

Comportamiento digno: Los Servidores Publicos que en el desempefio de su empleo,
cargo, comisiéon o funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
mantienen para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o
guardan relacién en el ejercicio de sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

|. Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos del
cuerpo.

Il. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.

Ill. Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o terceros.
V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

VIl. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

VIIl. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluaciéon escolar a
cambio de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

XII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

XIll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause incomodidad.
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XIV. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios o
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVIl. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Promover la observancia y aplicacion en el servicio publico del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, con el firme compromiso de realizar acciones que tengan por objeto
disuadir estas conductas a través de su deteccién y atencidén oportuna o en caso sancionar
el hostigamiento sexual y acoso sexual de acuerdo a las bases de actuacidén establecidas
en el Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

De acuerdo al protocolo en el Capitulo IV de la Investigacion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual Seccién Primera De la Atencidén ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual podran presentarse
ante el Comité por medio del formato de primer contacto elaborado por la Persona
consejera o mediante denuncia andénima. En caso de que la presunta victima presente la
denuncia de forma directa, el Comité debera informarle respecto del procedimiento que ha
iniciado y asesorarle en caso de que requiera apoyo o intervencion médica, psicologica,
juridica o cualquier otra que resulte necesaria.

El Comité podra conocer de todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual y
acoso sexual. Para los casos sefalados en las fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VI, VIlI, XV,
XVIy XVII, del articulo 33 del Cédigo de Honestidad y Etica, correspondiente a la Regla de
integridad “Comportamiento digno”, podra remitir la denuncia inmediatamente a la
autoridad investigadora, considerando la reiteraciéon de la conducta y voluntad de la
presunta victima.

El Comité podra brindar orientacién a la presunta victima sobre las diferentes posibilidades
de atencion en otras instancias, sin perjuicio de continuar la atencién de su caso en la via
administrativa.
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La Secretaria de Hacienda, refrenda su compromiso para la aplicaciéon del Protocolo para
la Prevencién, Atencién y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con pleno
respeto a los derechos humanos, bajo los principios establecidos en el numeral 7 del citado
protocolo que sefala:

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo se deberan considerar los derechos,
principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancias a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

b) Perspectiva de género.

c) Acceso a lajusticia.

d) Pro persona.

e) Confidencialidad.

f) Presuncion de inocencia.

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad.

h) Prohibicion de represalias.

i) Integridad personal.

j) Debida diligencia.

k) No re victimizacion.

I) Transparencia.

m) Celeridad.
La interpretacion para efectos administrativos y la atencién de los casos no previstos en el
Protocolo correspondera a la SHyFP, la cual podra solicitar y, en su caso, considerar la
opinién de la SEIGEN.

En esta Institucién Publica nos comprometemos a exhortar a todo el personal que labora
en esta Dependencia, a si como usuarios para que en su actuar se desempefien en estricto
cumplimiento a los principios y reglas de integridad, para erradicar las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, crear una cultura ética/a”nte estos hechos de Cero
Tolerancia. /

o'de Hacienda
hiapas, a 3 de diciembre de 2020




