SECRETARIA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
DEHACIENDA

"2022, Afio de Ricarde Flores Magdn, Precursor de la Revolucion Mexicana "
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

2022, ARo de Ricardo Flores Magdn, Precursor de lu Revolucidn Mexicana”

Marco Legal:

La existencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, fue creado en el 2019 con la finalidad de fomentar
la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas para el correcto ejercicio de los recursos pablicos del Estado; asi como los valores éticos,
estableciendo politicas, estrategias y medidas de control que todas las personas Servidoras Piblicas dentro de la Dependencia deben conocer y respetar;
teniendo como sustento normativo el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y sus atribucicnes en los

Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Piblica del Estado de Chiapas; ambos pubiicados en el
Periddico Oficial del Estado nimero 200, el 22 de diciembre de 2021,

Objetivo:

El Programa Anual de Trabajo, pretende que a través de las acciones y actividades programadas prevalezca un ambiente laboral sano estén basados sabre

les principios, valores v reglas de integridad que todas las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Hacienda, deben respetar durante su
encarge.

Meta:

Que al igual que en el ejercicio fiscal 2021, se cumpla con el 100% del programa establecido por este Comité de Etica, promoviendo asi el Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Pblicos del Gobierno del Estado de Chiapas y el Codigo de Conducta de Iz Secretaria de Hacienda, difundiendo
constantemente sus contenidos con la finalidad de mejorar el clima organizacional de la dependencia.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

“2022, Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucion Mexicans ™

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

1. Que todas las 1. Lograr que, en el Cumplimiento al | 1.~ A través de la elaboracion © 01/01/2022 | 30/04/2022 ‘1 Emitir Circular y oficio dirigidc a la:1. Que las personas |
 personas  servidoras | presente  ejercicio, al: Cddigo de Honestidad ' de  documento dirigide a i | Oficialia Mayor del Estado ' servidoras publicas |
| pliblicas que laboran imenos el 85% de lasiy FEtica de  los todas los drganos : ; ‘ encargadas de Iz |
‘en la Secretaria de : personas servidoras { Servidores Publicos del = administrativos para § correspondencia no hagan la
| Hacienda y Oficialia ‘ ptblicas tengan - Gobiernc del Estado de | conocimiento. | : R labor  de circular el
|Mayor del Estado  conecimiente del | Chiapas. ! ‘ 2. ) . Liga: | gocumento con ef resto de las ;
;conozean y accedan @ contenido del Codigo de ; £ 2.- publicacion y actualizacion : www.haciendachiapas.gob.mx/conccencs/ | demas personas servidoras |

al  contenido  del Honestdad v Efica de. .del Banner de Integridad . | comite-etica.asp  publicas de los érganos
, Cédigo de fos Servidores Piblicos ; i Piblica de la Secretaria de: i administrativos. |
i Honestidad y Eticz de | del Gobierno del Estado | i Hacienda, para consulta y! ! ! 1
llos Servidores ' de Chiapas ! - descarga, : : : 1. Act.1, Existe la posibitidad j
: Publicos del Gaobierno : de que haya personal que en ;

del Estado de : ¢l tempo de la difusion vy

Chiapas, publicado ! : fecha  fimite para  ser,

en el Periddico Oficial : ‘ : ! ;devueltos ios listados con |
(No. 200 el 22 de. ; : (firmas  del  personal  se

} diciembre de 2021 ‘ : | - encuentren ausentes.

i : : ‘ ‘ 1. Act2- Que no todo el
i : : personal por razones de sus
‘funciones cuente con equipo
'de computo y/o servicio de !

| Internet.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

“2022. AR de Ricardo Flores Mag6n, Precursor de la Revolucidn Mexicane”
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‘2. Actualizacién del 2. Lograr la actualizacién ! Cumplimiento al Marco | 1.- Integrar la comision para | 25/03/2022 | 31/12/2022 : 1. Acuerdo del Acta de Sesién del Comité * 1. Que el dia de la sesidn no
Cédigo de Conducta del codige de Conducta. : Narmative establecidc | fa revisién v actualizacion der | : " de Etica, donde se integre [a comisién ; se cuente con el Quérum

g 9 i . f .
1de la Secretaria de - -por la Secretaria de la . Cédigo de Conducta. ) : para realizar la actualizacién del Cédige | legal paraEsesionar en el
i Hacienda conforme a [ Honestidad y Funcion * i ! de Conducta. - Comité de Etica o falta a las
la Guia para la: ! Piblica, ‘2. ldentificar las Areas de : ireuniones de trabaje  de
. elaboracién ¥ ; - Riesgo Etico. : _ 'alguna  persona  de Ia
Factualizacién del : ] . | , ; | comisibn  a la cual fue
Cédigo del Cadigo de | 1 3. Diagnosticar i : : 2-5. Documentos que se generen con asignada.
Conducta de las | : Elsb J » motive de la actuglizacién del Cadige de |
; : ‘ i 4. Elaborar encuesta det . : Conducta y su emisién. 12 -5 Que los drganos
: gr?gjggzsn CIane |§ j  diagnéstico  y cultura  del : : l administrativos ~ de ¢ la
Administracién : : clima  organizacional  con | | ; ! Secretaria de Hacienda v
- Plblica Estatal, | : - 8poyo de la Direccion de | : : Gficlalia Mayor dei Estado, a
lemitida  por  Ia i ; Fgggﬁt“ras Organicas ; ; | los que se le requiera datos |
Direccion de : i : i : | con motivo de las actividades |
: Evolucién Patrimonial . | - . ! } a realizar del Objetivo 2 no |
i ; e v § redlizar encuestas de ' : i ) : vl
;gggghcto de Interés y - Cumplimiente el Codigo de - : i proporcionen la informacién

| Conducta. ! requerida. .
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

2022, Afio de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucion Mexicana”™
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Actualizar  el:3. Fomentar en las  Cumplimiento al * 1.- Integrar [a comision para ‘ 25/03/2022 | 25/05/2022 | 1. Acta de la probabilidad que |
' Protocole de Atencién : personas que laboran en ; Protccolo de Atencion | la revision y Actualizacidn del | conformacion de la comision que atenders ;no todo el personal cuents |
de Denuncias por esta Secretaria y ia de Denungiags por ! Protocolo de Denuncias. ‘ : esta actividad. Jcon equipe de cémpute /o |

cincumplimiente  ante ; Oficialia Mayor  del incumplimien_to ante el | . B ; 2. Acta de sesion del Comité de Etica en : Servicio de Internet, para
el Comité de Efica y Estado una culura de Comité de Etica v de | 2- Someter a consideracion ; 01/06/2022 | 01/06/2022 |5 aue se apruebe el documento final. tener conocimients de las:

sesion en la que se apruebe la Exist

de Prevencién de denuncia  ante  los ; Prevencién de | ¥ en Su caso aprobacion def | 3. dosumentos emitidos: Circuiar para el | heramientas con las gue se |
Conflicts de Interés hechos o conductas que ; Conflicto de Interés de | CEPCI. | personal de la Secretaria de Hatienda y | cuenta para efecto de realizar |
‘de la Secretaria de  resulten presuntamente!la Secretaria de: o : oficio a la Cficialia Mayor del Estado. ‘una denuncia ante el Comité |
Hagienda con base & ! contrarias al Cdodigo de ' Hacienda | 3. Emitir ciroular para el | 4. Liga del Banner de Integridad Publica ' de Efica.
las reformas de los | Honestidad y Ztica de ; personal de la Secretarfa de 02/0812022  02/06/2022 | d¢ |2 secretaria de Hacienda |
Lineamientos para ia - los Servidores Publicos : + Hacienda y oficio dirigido 2 Ia . : hitp:/fwww, haciendachiapas,gob. mx/conog !
Integracién y ; del Gobiemo del Estado |  Oficialia Mayor def Estado ' anos/comite~etica.asp |
Funcionamients  de : de Chiapas y Cédigo de | : 4. Publi | B 4 i Buzén de denuncia por Correo |
los Comités de EticaiConducta ~ de  la: ntearidad o gane? 98 | 30/06/2022 | 31/12/2022 | Electrénico:

y de Prevencion de : Secretaria de Hacienda, . Megridza, el documento - cepei.denuncias@haciencachiapas qob.m

t Cenflictos de Interés los Protocolos: para la j finalizado Egprobado por &l X :

[de la Administracion - prevencion, atencién v ; Comité de Etica : |Liga para- descarga de formate de-

" Plblica del Estado de | sancion del : : denuncia:

Chiapas y del Cddigo | hostigamiento y acoso | ‘ hito:/fwww. haciendachiapas.gob.mxy/conog !
de Honestidad y Etica -sexual, de Actuacéén de; I | enesfinformacion/convocatoria/F-
de los Servidores los Comités de Etica y! : : ‘ Denuncias.pdf :
Publicos del Gobierno | de Prevencién  de ‘ i i Se adjunta al correo electrénico o puede !

del Estado de : Conflictos de Interés en !

presentarse en la oficina de la Secretarfa |

Chiapas, publicados !a Atencién de Presuntos : : : ‘Ejecutiva del CEPCI, de manera
en el Periodico Oficial ' Actos de Discriminacion, | : ! : ipresencial  con  documento  fisico. :
200 e 22  de: : i | : De conformidad con el articulo 4 del: !
i diciembre de 2021 ¢ ‘ : Codigo de Conducta se establece |z
. T i * suseripcion. :
4. De forma intema 4. Lograr que, en el Cumplimiente a la} 1. Documento: carta 01/01/2022 © 31/12/2022 | 1. Documento requisito establecida | 1, Que Jla persona!
se maneja un formato . presente efercicio, el 100 | normatividad : compromisc para conccer el | ; . como obligatoric para las personas de : servidora publica, lo firme v :
(COmo  requisito que % de las personas ! relacionada en materia | contenido de los Codigos de | ! | NUevo ingresoe. - no del debido cumplimiento.
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,debe presentar e senvidoras plblicas que | de ética, I Honestid y de L2, ayor 2. Que Iz perscnaf

|personal de  nuevo . se vayan incorporando a. . Conducta de la Secretaria de | : del Estado para que establezez como ¢ servidora publica, io firme Y

Jingreso, “documents : la Secretaria de . Hacienda y Protocolos en | ; fequisito la carta compromise con el | ne del debido cumplimients,

donde firma para Macienda vy de ia ; materia de Discriminacion y | . personal de nuevo ingreso de ese |

jconstancia  que la Oficialia  Mayor  del: . de Hostigamiento y Acoso : arganisme pablico.

! persona se ; Estado, tengan | Sexual. : ;

compromete &:conocimiento  de  laj L2 Emitir Oficio dirigido a | ! :

jconocer  de  los lnormatividad  que  se: i la Oficialia Mayor del Estado - ; : ‘

| Codigos de ; encuentra en ¢l Banner ! | para que implementen 1 01/01/2022 : 22022 ; ; |

Honestidad y Etica, : de Integridad Publica, en | ; firma de Carta compromiso ! ! i

asi como el Cddigo ' temas de ética. ! | de conogimiento del | : !

|de Conducta de la * contenido de los Cédigos de | ;

' Secretaria de Honestidad y Efica y de i

‘Hacienda y  ios. 1 Conducta de la Secretaria de | ;

; Protocolos:  para la® | Hacienda y Protocolos en : i :

| prevencidn, atencién . materia de Discriminacidn v i ‘ !

¥ sancion del : . de Hostigamiento y Acoso i |

hostigamiento y i Sexual. : i ! ;

facoso  sexual, de {

[Actuacion  de  los ,

' Comités de Etica vy de ! ‘ |

Frevencion de

i Conflictos de Interés

ien la Atencidn de. ;|

Presuntos ‘Actos de i ! : f,«;;‘/ 5

| Discriminacion. ! /gw,,
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

“2022, ARw de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucién Mexicana”
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5. Lllevar 2 caboi5. Que las personas | Cumplimiento al: 1. Se solicitara el apoye | 09/05/2022  09/12/2022 { 1. Cficlos ylo memorandums dirigidos a . 1. Que no haya

i actividades los dias 9 Servidoras Publicas | Cédigo de Honestidad © @ los organos administrativos | : | las instancias correspondientes para que | disponibilidad por las
lde cada mes en el participen en las'y Etica de Jos o Dependencias que puedan f brinden el apoyo de imparticion de cursos | dependencias u
afio, para la: actividades  que  se! Servidores Pablicos del | impartir cursos ¢ talleres | ‘ | ¥ telieres, sean presenciales o vituales. ! organizaciocnes para  que |
conmemoracion  del : realicen en los dias 9 de | Gobierno del Estado de | virtuales ylo presenciales a | : _puedan impartir cursos o
“Dia de la Integridad”  cada mes en el presente ' Chiapas y Cédige de | las  personas  servidoras | . 2. Ciroular al personal de la Secretaria de | talleres en  materia  de |
‘Acordado  por el afio para que actleniConducta de  la. piblicas de la Secretaria de : | : Hacienda y Oficio dirigido a la Oficialia  integridad, en las fechas que |
Sistema iacorde al conjunto de : Secretaria de Hacienda | Hacienda y la Oficialia Mayor : i | Mayor del Estado, se requiere.
Anticorrupcién del | valores establecidos de | sobre temas que fornenten la | : . . i
Estado de Chispas. . ese modo combatir la: ! Integridad. ‘ ;3. Listas de paricipacién /o | 1.1. Que en caso de que los |
: corrupcion. i 2, Se emitird circular al ‘ ; reconocimiento otorgados. eursos sean presenciales, no |
; personal de la Secretaria de f se cuente con los espacios |
‘Hacienda y Oficio a Ia 1 suficientes para todas las |
: Oficialta Mayor del Estaco. personas que laboran en |

estos entes padblicos.

1.2 En caso de ser virtuales !
gue no todo el personal
cuente  con  equipo de

: : : . computo yfe internet (/\f
i ‘ : |

" 8. Sensibilizacién de! | 6. Se pretende que por Cumplimiento de la: 1. Se solicitard el apoyo | 01/02/2022 | 31/42/2022 | 1. Los documentos que se emitan para la ' 1. Que no h?{a !

. personal, en matera 'lo menos el 85% del normatividad fa los arganos | realizacién de las actividades. ! disponibilidad por las
i de Etica, Integridad | perscnal incluyendo la  establecida en materia | administrativos o : . dependencias ul
, Prevencion de Oficialia  Mayor  del ! de ética, i Dependenclas que puedan : | | 2. Listas de asistencia | organizaciones  para  que |
- Conflictos de Interés, : Estado, participen en las i impartir cursos o talleres a2 | : L . “puedan impartir curses o !
| Austeridad, Actos de - actividades de ! llas personas  servidoras . 3. Reconocimiento a [os participantes ‘talleres  en  materiz  de |
! Discriminacion, i sensibilizacion, 1 i publicas de la Secretaria de | | | integridad, en las fechas que |
! HMostigamiento y : Hacienda vy la Oficializ | F | se requiere, |

| Acoso Sexual

Mayor del Estado. ‘ ; ‘ |
: i ! - Que en caso de gue los |

Péginag
o R o oD nggooe%gg.,ﬁﬁ\%s@oqoqy{sqqeﬁg,,oe 2, L e oL 2
S ER-ER-EB- 8088800 ER- BR8-S 6568 68 8- 0000150 00406060 5% 6P e B B S BB RG-SR
R B R R R R R R R W LBV RPBBL RS S S-S F G S-h-B-S-d
N




o M M N P s o A S A N N N T M T T R s A S P A %’ >,
CR RS e s g g e iR SR L L AR TR LR

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

2022, Afio de Ricardo Floves Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

: : ! cursos sean presenciales, no i
? | | se cuente can los espagios |

- : i i suficientes para todas las |

: E ; ; i personas que laboran en |
; : ‘ : | este ente publico. i

3. En caso de ser virtuales |
‘gue no tode el personal |
; : icuente con equipo de!
i cémputo y/o internet, :
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
2022, Afio de Ricardo Flores Mag(in. de la Revolucidn Mexicana™
T R Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 25 de Marzo de 2022
EN}_ SRA NTE;,}T TULARES PERMAN} NTES
/; / /i;,fi,x{fv&«j}‘jg‘!\ / =
[ _'f_;w.,,x" M 2 e
Lo IR EL ROSARIE-MICLINA FIGUERQ VIELENDEZTOPONDO
JEFA'DEL AREA DE RECURSOS HUMANQS Y SECCION DE CAPACITACION Y
/ SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA TECNICA
INTEGRANTES TITULARES TEMPORALES
bl i
\ orT AR C. GRACIELA POLA PERUCINI
DIRECTOR DE ING JEFA DE AREA DE COORDINACION ANALISTA “D”
HACENDARIA
N
C.P. NORMA DE JIESUS LOPEZ JUAREZ
JEFA DE AREA EN LA CONTRALORIA INTERNA ¥ SUPLENTE
DEL CONTRALOR INTERNO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
Las presentes firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2022, del CEPC, acordado en |a Tercera Sesién Ordinaria de fecha 25 de marzo de 2022.
Péginamg
p < S R TR, I R < Sa o8 (’QQQ%Q 2, D o2 ) L. 8 <, 2 !
:‘:__(/\ 0 /}_,_{!\A‘_ ,_{rl S o S A, (1\.6_ e A “QXA_, o /;‘)__ A',g%" o 1\’ ! A“Q- o, S /’ o % o e o I A "(/@“Q -, KA, -_%Aﬂ LA M A M O R = o M ,,Q R e R e S oS
S s TS L R R %%%%%@%%%%%@%%%¢§%%$%%@$@%w'

o e
Y

.

iy

§




