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Ndm. Nombre Descripcion Férmula de calculo Unidad de Cumplimiento
Medida

01 Principio de Legalidad Refiere a la calificacion promedio | Suma de las respuesta a
de la percepcibn de los|la pregunta  sobre
servidores publicos del Ente | percepcidn de
Plblico, respecto al grado en que | cumplimiento al
éstos someten su actuacién a lo | Principio de Legalidad
establecido en las disposiciones
legales que regular el ejercicio de | 10t de  servidores
sus funciones y atribuciones, y | PUblicos e
solo hacen lo que las normas les respf:_ndierlon dEI

: cuestionario e
T percepciones sobre el FMITbasS; Cl'm?plimietlt_o al
cumplimiento del | Escalade0a 10 Codigo de Etica.
Cédigo de Etica.

02 Principio de Eficiencia Refiere a la calificacion promedio | Suma de las respuestas Cumplimiento al
de la percepciébn de los a la pregunta sobre Cédigo de Etica.
servidores publicos del Ente | percepcién del Principio Puntos.

Publico, respecto al grado en que de Eficiencia Escalade0a 10 ;
los mismo evitan desperdiciar y
gastar injustificadamente los | 1otal deservidores /
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recursos humanos, materiales y
financieros que la institucion les
brinda para el desarrollo de sus
actividades y procuran alcanzar
las metas institucionales, a través
del uso responsable y racional de
los recursos publicos.

publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del
Codigo de Etica.

Derechos Humanos

los
Ene

de Ia
servidores

percepcion  de
publicos del

la pregunta sobre
percepcion de

Escalade0Oa 10

03 Valor de Respeto Refiere a la calificacién promedio | Suma de las respuesta a
de la percepcion de los|la pregunta  sobre
servidores publicos del Ente P percepcion de Punto.
cumplimiento al valor | Escalade0Oa10 | Cumplimiento al
de Respeto Cédigo de Eticay
Total de servidores Codigode
Conducta
publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del
Cédigo de Etica.
04 Valor de Respeto a los | Refiere a la calificacion promedio | Suma de las respuesta a | Puntos Cumplimiento al

Codigo de Etica y
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Publico, respecto al grado en que
los mismos respetan los
Derechos Humanos de todas
personas y, de acuerdo con las
competencias y atribuciones de
cada quien, los garantizan,
promueven y los protegen.

cumplimiento al valor
de Respeto a los
Derechos Humanos

Total de servidores
publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del

Cédigo de Etica.

de Conducta.

05

Valor de Cooperacidn

Refiere la calificacién promedio
de la percepcién del Ente Pulblico,
colaboran y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los
objetivos comunes.

Suma de las respuesta a
la pregunta  sobre
percepcion de

cumplimiento al valor
de Cooperacion

Total de servidores
publicos que
respondieron el
cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del

Cédigo de Etica.

Puntos.

Escalade0a 10

Cumplimiento al
Codigo de Etica y
Codigo de
Conducta.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Nivel 04 Torre Chiapas, Col. Paso Limén C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. (961) 69 14040 Ext. 65390-65391

N



SECRETARIA , 5 ..
DE Hﬁc;Efﬁ]DA Comité de Etica y de Prevencion de

GORIEENSO BE CHIAPAN

Conflictos de Interés.

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemér}'to del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Los presentes indicadores son aprobados por unanimidad de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Hacienda, en la Primera Sesién Ordinaria 2024 de fecha 22 de marzo de 2024.

Integrantes Permian

Jefa de la Unidadde Apoyo Administrativo y ¢ o
Presidenta -4«2.4-/4!/(-/7_’,—)
Graciela Meléndez Tondopé
Jefa de la Seccién de Capacitacion y
( Secretaria Técnica

Integrantes Temporales
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~“Ivonne Edith Gil Escobar Graciela Pola Perucini
Jefa del Area de Coordinacion Enlace D
Hacendaria

A jCo—AN_

Karla Isabel Gomez Gonzalez
lefa de Area en la Contraloria Interna en la
Secretaria de Hacienda y Suplente del
Organo Interno de Control
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