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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

gl: CIL{RA:T{E\ER iA
E CIENDA
GOBIERNG DY GHIARAS "2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
o Revolucionario y Defensor del Mayab”
Marco Legal:

Articulo 4, fraccion | de losLineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia Administracién Piblica del
Estado de Chiapas.

Objetivo:

Contar con una herramienta de planeacién para el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, para la realizacién de accionesy actividadesalineadas alos Criteriosy
Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI, propiciando un ambiente laboral sano, basado en los principios, valores y reglas deintegridad que todas las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Hacienda deben observar y aplicar en su encargo o comisién, dentro y fuera de este Organismo Publico.

Meta:

Cumpliral 100% con las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2024, para continuar con la promocién de la integridad pablica entrelas y los Servidores Publicos
dela Secretaria de Hacienda, con la finalidad de mantener un clima organizacional estable libre de violencia, discriminacion, acoso sexual y hostigamiento sexual.
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Capacitacion o Sensibilizacién

Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusidn Mecanismos de Verificacion Riesgo
Que no todas
Sensibilizar a todas las
g Que el 90 % de Ilas las personas
personas  servidoras ) .
e personas servidoras servidoras
publicas de =1 : o
i - publicas reciban publicas  que
Secretaria de Hacienda, s 2 : : N .
o garas @8 i sensibilizacion o Gestionar ante las instancias Documentacion oficial que se|laboran en la
Intesridad. Pr '6r: capacitacion en temas de correspondientes cursos en temas de genere de las gestiones que se|Secretaria  de
idad, Frevencl . N a i . s . i
e & g Etica, Integridad, Eficacia Integridad y Etica, para que participen 01/04/24 31/12/24 realicen, dentro o fuera de la|Hacienda
Lo/ - ; : FE J .
rtanks AEarad Prevencién de Conflictos todas las personas servidoras publicas dependencia y diplomas o|tenganaccesoa
' u ad, Z 7 " 2 S . :
S i de Interés, Austeridad, que laboran en la Secretarfa de Hacienda. reconacimientos que se emitan, [los medios en
X . Actos de Hostigamiento que se efectuen
Hostigamiento Sexual,
Sexual, Acoso Sexual, los cursos de
Acoso Sexual,| = e
e Discriminacién sensibilizacion o
Discriminacion S
capacitaciones.
Difusién o Divulgacién
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusion | Mecanismos de Verificacion Riesgo
o = "
Circular dirigida a los titulares. personas
servidoras
Que el 100% de |las * Link de publicacion del publicas  que

Actualizar y dar a
conocer el contenido

personas que integran la
Secretarfa de Hacienda,

Pronunciamiento "Cero

Delegaciones

laboran en las

del  Pronunciamiento e i I Realizar documento oficial con la
OZ aplique n
"Cero Tolerancia al| ¥iagt i informacién correspondiente al 01/01/24 31/12/24 Hacendarias,
i } vida laboral el contenido ol . CRL's ¥
Hostigamiento Sexual, L Pronunciamiento de Cero Tolerancia. Tolerancia al Hostigamiento
del Pronunciamiento Médulos
Acoso Sexual en el ) .
Erabito Laboealt realizado por el titular de la Recaudatorios,
Secretaria de Hacienda. Sexual, Acoso Sexual en el no tengan
acceso a
Ambito Laboral" Internet
P
N
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hechos de corrupcidn

deberan observar los
Servidores Publicos en el
desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones,

trabajadores que se encuentran en
constante atencion a la ciudadania, para
evitar actos de corrupcion.

solicitudes de colaboracién con
las instancias correspondientes.

¢

Revolucionario y Defensor del Mayab"
Legalidad Que las
i personas  que
Realizar documento oficial en el que se laboran en la
Dar a conocer el|Que el 100% de las S q, ! AL !
contaRG e lnersonas aue’ iisern M indique en donde se encuentra publicada * Circular dirigida a los titulares. |Secretaria  de
u |
SEaiate 3 f 5 g. toda la legislacién en materia de ética. * Formato para que cada|Hacienda, no
legislacién que nos rige|Secretaria de Hacienda, N
y ; ¢ Emitir formato en que cada una de las persona plasme su nombre y|cuenten con las
en materia de ética,|conozca y aplique en su . o 4
5 s personas que laboran en la Secretaria de 01/01/24 31/12/24 firma de conocimiento | herramientas
como personas |vida laboral el contenido 3 : o v
. (i 5 acienda, plasme su nombre, firma de ink de publicacidn en el baner|necesarias para
servidoras pubicas de|de las diversas H ca.pl bre; B d “linkd biicadd &
o T 46! Gishotitionts: enmaters conocimiento  y compromiso  de de integridad, de las dispociones |accesar a Iasq
et deZtlca disnonibles aplicacién de la normatividad en materia enmateria de ética. publicaciones
isponibles.

L de ética. de la
normatividad
en materia de
ética.

Dar a conocer el contenido . . Que las personas
del Protocolo de Atencion de] Que el  100% de las : L::';”-"j"" dt:!'i'gld:i ?“"’PS “‘”‘Ia’:i servidoras
i . " y n e publicacion de rotocolo de +
Denuncias porf personas que integran la Realizar documento oficial con la P E d Pesras s publicas,  que
Incumplimiento al Codigo def g rotarfa e Hacienda informacion correspondiente al B i | Gédigo de H esn:aa integran la
o
Honestidad y Etica y Cédigol ’ e ‘| Integridad 4 3 : 01/01/24 31/12/24 Ftica y. cédigao s "g::ndict:na“te i Secretarfa de
de Conducta ante el Comité| €Onozcan el procedimiento procedimiento para presentar denuncias zomité L 8 O Bt | g
de Etica y de Prevencién de| para presentar denuncias ante el CEPCI ) ! temor a
Corflictos e Interds de 1a Conflictos de Interés de |a Secretaria de _
Bt ante el CEPCI Haclenda. * Buzén de quejas represalias  no
' realicen quejas.
Fomenar que el 100% de las
personas servidoras publicas - Ly Que las
que integran la Secretaria de Realizar alguna actividad en la que oﬁci;é;::r:r:IZT dz docur;lce-:tclls personas  no
§ - ¥ ue se solicite la 3
Conmemorar el Dia por|H2cienda, se conduzaca con participen todas las personas servidoras Al participar en las
. rectitud y no obtengan Honradez SGERr s = 01/01/24 31/12/24 participacion de las personas|
la Integridad pablicas integrantes de la Secretaria de : S actividades que
beneficios personales G z servidoras  publicas de la
indebidos ni soliciten o Hacienda, los dias 9 de cada mes. SenEtaAUR Hiadianis vayan a
acepten dddivas u obsequios desarrollarse.
de nadie. /
Mejora de Procesos
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusidn | Mecanismos de Verificacién Riesgo
Cumplir con las acciones que a Colab | . ;
o Ee S olaborar con las instancias
o faltas|erientar el criterio que en correspondientes con el fin de * Documentacion oficial que se
<o ; situacione ifi sentisibilizar a las trabajadoras enere al dar atencién a las
administrativas y y e Honradez ! ! 01/01/24 31/12/24 g

Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090 Col, Paso Limén, nivel 4 edificio Torre Chiapas, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Conmutador (961) 6914043, exls. 65391, 65392.

3
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Atender oportunamiente

Cumplir con las acciones de
atencién a las solicitudes
de acceso a la informacién

*  colaborar con las instancias
correspondientes con el fin de dar

respuestas de manera eficaz a las

Documentacién oficial que se

Boulevard frdrés Serra Rojas, No. 1

enere de las solicitudes
solicitudes de|pablica y proteccion de| Transparencia |solicitudes de acceso a la informacién 01/01/24 31/12/24 ias e Iv
; ) a la
informacién publica datos personales de los publica y proteger los datos personales 3 B L
gl Informacién Pablica.
que se tengan en los hechos que se tenga conocimiento
conocmiento. o bien se encuentren bajo custodia.
Atencion de Quejas y Denuncias
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusién | Mecanismos de Verificacion Riesgo
* Llevar a cabo el registro de la queja o Que la
denuncia en el SIRDYQ. plataforma  del
* Dar la atencién correspondiente en los SIRDYQ =
" 7 s permita realizar
plazos sefialados en los Lineamientos ’
| el g 4 los cambios o
Atender de manera para la Integrac‘lon y Funcionamiento de capturar  datos
eficaz y oportuna las los Comités de Etica de la Administracion de fas
quejas y denuncias que Publica Estatal, asi como en el Protocolo * La documentacion oficial que 4. ncias.
cualquier ple:EoPr; R | "y de Atencién de Denuncias por =, N se genere ;e la atencion del
resente an rcialida s . . j o denuncias te el
p e _e SIRDYQ de la SHyFP agisilesiil Incumplimiento al Cédigo de Honestidad / Audihs g9
o sea canalizada a I I CEPCI. *
través de la DEPCIYE, el i Etlca i Codlpp deiSmElia ae € Plataforma del SIRDYQ.
0IC o cualquier otra Comité de Etica de la Secretaria de
via. Hacienda. * Dar
seguimiento a los acuerdos,
determinaciones o recomendaciones que
se desprendan de la atencién de una
queja o denuncia.
Gestion y Colaboracion con la DEPCIYE
Objetivo Meta Indicador Actividad Fecha inicio Fecha conclusién | Mecanismos de Verificacién Riesgo
Celebrar 4 sesiones Ordinarias en las * PAT aprobado. Que el Sistema
Cachas * Actas de las Sesiones no se encuentre
Qdinarias y Extraordinarias. en condiciones
* 22 de marzo de 2024 - . )
Documentos oficiales que se  |dptimas en su
Cumplir con los * 28 de junio de 2024 generen en cumplimientoa los | funcionamiento
requerimientos que * 27 de septiembre de 2024 acuerdos tomados en las o existan fallas
H ; i i de las ori
establezca la DEPCIYE; * 29 de noviembre de 2024 sesu?nes,aﬂ como : porinternet
asi como realizar las Elaboracion del PAT Cooperacion 01/01/24 31/12/24 gestiones que se realicen.

gestiones pertinentes
ante la misma en caso
de ser necesario.

* 31 de diciembre de 2024

Celebrar las Sesiones Extraordinarias que
sean necesarias.

Dar el seguimiento oportuno a los
acuerdos tomados en las Sesiones que se

celebren durante el afio 2024.
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* Mantener actualizada la informacién
. relacionada al Directorio del CEPCI, tanto
Cumplir con los . i
2 — en el banner de Integridad Pdblica de la
requerimientos que ) I - -
establezca la DEPCIYE: Secretarfa de Hacienda comoenel Link de publicacién en la Que_las Pers?na_s
., I ’ | Actualizacion del Directorio i Sistema CEPCI de la SHyFP. pagina oficial de la Secretarfa de [servidoras piblicas
asi como realizar las Cooperacion . - 01/01/24 31/12/24 i que laboran en la
- . del CEPCI *Elaborar Circular dirigida a las y los Hacienda. * Plataforma |g ta d
gestiones pertinentes o P P, = X ! earelaria de
) titulares de los érganos administrativos del Sistema CEPCi de la SHyFP.  |Hacenda, No lean
ante la misma en caso : ; e s
S que conforman la Secretaria de Hacienda, a Intormacion
de ser necesario. ) ) publicada en el
para darles a conocer la informacién s
correspondiente al Directorio del CEPCI Integridad.
| * Documento oficial enviado por
=5 *Dar el seguimiento oportuno a las
Atencica opsenli e solicitudes enviadas por la DEPCIYE, en i DEREIVE:
ICITL Vi L z
solicitudes o cansultas i P 2 ‘V' 7 01/01/24 31/12/24 * Oficio de respuesta enviado
8 relacién a consultas o quejas recibidas a .
Cumplir con los realizadas por la DEPCIyE i : " por la persona titular del CEPCI
través de su buzdn de quejas. 7 S
requerimientos que de la Secretaria de Hacienda.
establezca la DEPCIYE; N/A
asi como realizar las Cooperacién | *Presentar el Informe Anual de
gestiones pertinentes Actividades en la Primera Sesién de * Informe aprobado y firmado
ante la misma en caso 2025. * por los integrantes del CEPCI.
de ser necesario. Elaboracidn del Informe Cargaren el Sistema CEPCI el Acta de * Plataforma del Sistema CEPCI
= = 31/12/24 31/01/25
Anual de Actividades 2024 Sesion en donde se aprube el Informe. de la SHyFP.
* Publicar en pagina oficial de la * Link de publicacién en la
Secretaria de Hacienda el Informe Anual pagina oficial de la Secretaria de
de Actividades 2024. Hacienda. N/A
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 22 de marzo de 2024.
Integrant rmani
—_— £
Betsy Merchant Salazar
Jefa de la Unidad d& Apoyo Administrativo y
Presidenta
 Gradel Meléndez ondopé _,:
Pk Jéfa de la Seccion‘de Capacitacion y
) )

Integrantes Titulares Temporales (

C‘\ )ﬁw

scobar

————Tuenne Ed Gi

Jefa del Area de Coordinacién Hacendaria

Al

Karla Isabel Gdmez Gonzélez
lefa de Area en la Contraloria Interna y
suplente del Organo Interno de Control

Las presentes firmas corresponden al Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria

2024 de fecha 22 de marzo de 2024,
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