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CONTENIDO.

l. Actiyidades realizadas de conformidad al PAT del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Hacienda
, ' %
1. | Atencion de quejas por Incumplimiento al Codigo de Etica, \ //
las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. /

lll. | Bases para la Integracion Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI de la Secretaria de Hacienda. %
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificacion

1. Convocatoria para los Servidores
publicos que deseen  ser
Consejeros y Consejeras

2. Designacion de los Servidores Publicos
que fungiran como asesores y asesoras.

* Mediante acuerdo CEPCI/2021-01-04 del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria, de fecha 09 de marzo de 2021 Se aprobd la
emision de la Convocatoria abierta al personal de la Secretaria de
Hacienda que desearan desempefiase como Consejeros Yy
Consejeras, por lo que el 10 de marzo de 2021, se emite circular
SH/CEPCI/007/2021, como resultado se obtuvo 2 porstulaciones.

» Se acordd solicitar a los titulares de la Unidad de Informatica,
Subsecretaria de Ingresos, Procuraduria Fiscal, Subsecretaria de
Egresos, Tesoreria Unica, Coordinacién General de Recursos
Humanos y a cada una de las Delegaciones Hacendarias para que
efectuaran la designacion de las personas que pudieran apoyar al
personal de esos érganos administrativos.

« Se solicito a los miembros del CEPCI presentar por lo menos 2
propuestas que cumplieran con los requisitos para desempefarse
como Asesor.

*Se acordd solicitar a los titulares de las Subsecretarias de
Planeacion, Egresos, la Procuraduria Fiscal, la Tesoreria Unica, la
Coordinacion General de Recursos Humanos y la Unidad de
Planeacion, asi como a las 13 Delegaciones Hacendarias, para que
efectuaran la designacion de quien pudieran fungir como personas
asesoras para apoyar al personal.

* Los miembros del CEPCI, aprobaron se emita documento a la
Oficialia Mayor, 6rgano Desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda para que realice: el proceso de nominacion y eleccion
para nombrar al Comisionado de Etica e Integridad en calidad de
Miembro Propietario Temporal y Suplente; la designacion de Asesor
y Suplente y la convocatoria abierta para elegir al personal de la
Oficialia Mayor que se desempefiara como Consejera y/o
Consejero.

* Circular nimero SH/CEPCI/007/2021 de fecha10 de marzo
de 2021.

* Circular No. SH/CEPCI/0024/2021 para los Organos
administrativos para que enviaran las propuestas del
personal para desempefiar la funciéon de Consejeras o
Consejeros en tanto surte efecto la certificacion.
*Memorandums recibidos de los 6rganos administrativos de
la Secretaria de Hacienda, donde envian sus propuestas.

* Acuerdo CEPCI/2021-1E-03 de la Primera Sesién
Extraordinaria del CEPCI efectuada el 29 de junio de 2021.

« Directorio de consejeras y consejeros que se encuentra en
la liga electrénica
http://www.haciendachiapas.gob.mx/conocenos/Directorip C
omite-etica.asp

» Acuerdos CEPCI/2021-01-05 y CEPCI/2021-02-03 de/ las
Actas de Primera y Segunda Sesién Ordinaria de fechas Q9 y
29 de marzo de 2021, respectivamente.

* Circular No. SH/CEPCI/0025/2021 para los o6rganos
administrativos, que enviarian las propuestas del personal
para desempeifiar la funcion de Asesora y/o Asesor en tanto
surte efecto la certificacion.

* Acuerdo CEPCI/2021-1E-04 de la Primera Sesion
Extraordinaria del CEPCI efectuada el 29 de junio de 2021.

* Memorandums recibidos de los o6rganos administrativos
requeridos donde envian las propuestas de los servidores y
servidoras publicos que fungiran como asesores y asesoras,
directorio se  encuentran  en liga  electrénica:
http://www.haciendachiapas.gob.mx/conocenos/Directorio

omite-etica.asp -
Y/
V/ ~N

+* Acta de Segunda Sesion Ordinaria, acuerdo CEPCI/2021-
02-05, de fecha 29 de marzo de 2021.

+ Oficio No. SH/CEPCI/0032/2021 de fecha 12 de abril de
2021.

+ Oficio No. OM/UAA/119/2021 de fecha 21 de abril de 2021.
+Oficio No. OM/UAA/134/2021 de fec! 1 de ynayo de 2021
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Actividades realizadas de conformidad al PAT del Comité de Etica y
sonvo e s d€ Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Hacienda

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificaciéon

3. Aprobar el Codigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda

4. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del

CEPCI de la Secretaria de Hacienda

5. Acuerdos de Confidencialidad de manejo
de Informacion.

* Aprobacion en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 09 de
marzo de 2021, de la actualizaciéon del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Hacienda de 2021.

+ Se emiti6 circular en la liga electrénica donde se encontraba
publicado, anexando relacion del personal donde firmaron de
puiio y letra su compromiso para la observancia y
cumplimiento obligatorio.

+ Se implementé como requisito un formato de compromiso
de la obligatoriedad para el personal de nuevo ingreso y al
personal que presta servicio de forma contractual para
observancia y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda

* Aprobacién en la Primera Sesion Ordinaria de fecha 09 de
marzo de 2021.

+ Publicado en banner “Integridad Publica” del CEPCI de la
Secretaria.

* Los miembros de Comité Titulares, Suplentes y todos los
servidores publicos que hayan intervenido en alguna de las
diligencia con motivo de funciones que realiza el Comité
firmaron acuerdo de confidencialidad.

* Acuerdo numero CEPCI/2021-01-02, del acta
de la primera sesion ordinaria del CEPCI.

» Circular No. SH/CEPCI/0022/2021 de fecha 25
de marzo de 2021, liga electrénica :

http://www.haciendachiapas.gob.mx/conocenos/c

omite-etica.asp
* Listas con firmas autografas de los trabajadores

* Acuerdo CEPCI/2021-01-06 del acta“fe la
Primera Sesion Ordinaria del CEPCI.

http://www.haciendachiapas.gob.mx/conocenos/c
omite-etica.asp

* Acuerdos con firmas autografas de los que
hayan participado en apoyo al CEPCI.
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Actividades realizadas de conformidad al PAT del Comité de Etica y
oo de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Hacienda

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificacion

6. Difundir :

. Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de

Chiapas.

. Cadigo de Conducta de la Secretaria
de Hacienda.

. Protocolo de Atencion de Denuncias

por Incumplimiento ante el CEPCI.

. Protocolo para la Prevencién, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

. Protocolo de Actuacion de los Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en la Atencion de Presuntos
Actos de Discriminacion.

7. Elaborar e implementar el buzoén electrénico
para quejas.

N A % T
ONZnDT AV AV

Para su observancia y cumplimiento obligatorio de todo el
personal que labora en esta Secretaria y la Oficialia Mayor
fue realizada circular en la que se le hace de conocimiento
al personal la liga electronica donde se encuentran las
disposiciones normativas en materia de Etica.

Triptico virtual e impreso del Cédigo de Conducta para
todo el personal de la Secretaria de Hacienda y la Oficialia
Mayor

En la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 29 de junio
de 2021, debido a que los buzones pueden ser fisicos y
digitales; se cuenta con un buzén electrénico, para recibir
las denuncias sobre el comportamiento de los servidores
publicos de la Secretaria de Hacienda.

0‘0

A través de la Circular No. SH/CEPCI/0022/2021 de
fecha 25 de Marzo de 2021 se comunica al personal de
la Secretaria de Hacienda se encontraban publicados
en la liga:

http://www.haciendachiapas.qob.mx/conoceno
s/comite-etica.asp

Liga donde se encuentra publicado triptico de
Cadigo de Conducta:

http://www.haciendachiapas.gob.mx/codigo-
conducta/codigo.pdf

http://www.haciendachiapas.gob.mx/Default.asp
oCircular No. SH/CEPCI/0224/2021, de fecha 31 de diciembr
de 2021, para la entrega de Tripticos al personal de la
Secretaria de Hacienda.

e Oficio No. SH/CEPCI/0225/2021 de fecha 31 de diciembre
de 2021, remitiendo 85 tripticos para el personal de la
Oficialia Mayor.

«Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de
fecha 29 de junio de 2021, punto 8 del orden del
dia, acuerdo CEPCI/2021-01E-06

buzoén electrénico de denuncias:
cepci.denuncias@haciendachiapasgob.mx
formato de denuncia
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Actividades realizadas de conformidad al PAT del Comité de Etica y
comeino o s d€ Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Hacienda

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificacion

8. Integrar relacion de conocimiento y
aceptacion con firma y fecha de
enterado del Codigo de Conducta y
protocolos publicados.

9. Elecciones para el cambio del 50% de los
miembros propietarios temporales y
suplentes del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Hacienda.

*Se emiti6 circular para todo el personal de la Secretaria de
Hacienda para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,
anexando relacién con nombres del personal a cada 6rgano
administrativo para que firmaran para constancia de su
conocimiento.

*Se estableci6 formato constancia de compromiso de
cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Secretaria como
requisito para el personal que sea de nuevo ingreso a la
Dependencia, y al personal que prestan servicio a la
Secretaria derivado de una relacion contractual.

* Los integrantes del comité establecieron las fechas de las
2 etapas de eleccion, para la designacion de los nuevos
Miembros Temporales Propietarios del Comité, con nivel
jerérquico de Jefe (a) de Departamento de Area o
equivalente y enlace u operativo.

*Los miembros del Comité, aprobaron por unanimidad
renovar los integrantes propietarios temporales de nivel
Subsecretario o equivalente con el nivel de Director, Jefe de
Unidad o equivalente.

* Los miembros del CEPCI, aprueban por unanimidad, dejar
sin efecto el acuerdo, CEPCI/2021-01-08 de la primera
sesion ordinaria de fecha 9 de marzo de 2021, para
cancelar las 2 etapas programadas en Noviembre-
Diciembre 2021, para la nominacién y eleccién del 50% de
los miembros del Comité, para dar continuidad a las
nuevas disposiciones que emita la SHyFP,

+Circular No. SH/CEPCI/0022/2021 de fecha 25 de
marzo de 2021.

*Memorandum con anexos que contienen nombre
y firmas de los servidores publicos que se
encontraban, toda vez que el personal vulnerable
ante el COVID- 19 no se encontraba laborando en
esas fechas.

*Formato constancia de compromiso de cumplimiento
del Cédigo de Conducta de la Secretaria.

* Acuerdo No. CEPCI/2021-01-08, del Acta de
Primera Sesion Ordinaria del CEPCI de fecha 09
de marzo de 2021.

Z

* Acuerdo CEPCI/2021-03-02 de\la Tercera
Sesion Ordinaria del CEPCI de fécha 16 de
julio de 2021.

* Acuerdo No. CEPCI/2021-04-02 del Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI, de fecha 17
de noviembre de 2021.
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Actividades del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Hacienda 2021

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificacion

10.

Realizar cursos, platicas y camparias
de difusion de los temas relacionados
a la ética, la integridad publica.

+ Jornada de capacitacién virtual del 16 al 22 de marzo de
2021, en Temas de Género dirigido a servidoras y
servidores publicos a cargo del movimiento “NO ES NO”
para la prevencion de la violencia en contra de las mujeres,
organizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la
Fiscalia General del Estado y la Sociedad Operadora de la
Torre Chiapas.

» Mediante circular, se dio a conocer al personal de la
Secretaria de Hacienda y la Oficialia Mayor del Estado
capacitaciéon virtual sobre el contenido del Coédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, impartido
en la plataforma de la Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica, a través de la liga:
https:/ishyfpchiapas.gob.mx/codigo etica/capacitacion
Etica

*Capacitacion virtual llevada acabo el dia 06 de
agostos de 2021, sobre “Los Fundamentos Basicos
de los Derechos Humanos”, impartido por parte de
personal de la Comisién Estatal de Derechos,
contandose con la participacion de 30 servidores
publicos.

+ A partir del mes de agosto al 30 de Noviembre, se ha
realizado curso presencial a 199 servidores publicos y
1433 virtual sobre Formaciéon Basica del “Cédigo de
Conducta” de la Secretaria de Hacienda al personal que
labora en la dependencia y de la Oficialia Mayor del
Estado por parte de la Direccion de Evaluacion y
Formacion de la Coordinacion General de Recursos
Humanos, contandose con la participacion a la fecha con
1632 servidores publicos capacitados, segln constancias
remitidas al Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Apoyo Administrativo.

+Oficios de Invitacion Dirigidos a los miembros del Comité y a la
Unidad de Enlace de Igualdad de Género de la Secretaria de
Hacienda.

*Programa de Capacitacion

+23 Constancias de Capacitacion del personal que participé

« Circular No.SH/CEPCI/0038/2021 de fecha 15 de mayo de
2021, dirigida a los miembros titulares y suplentes del CEPCI,
Asesores y Consejeros.

«Circular No. SH/CEPCI/0085/2021, de fecha 2 de julio para
todo el personal de la Secretaria de Hacienda.

+Oficio No. SH/CEPCI/0086/2021 de fecha 07 de julio de 2021,
Dirigido al Oficial Mayor.
*https://shyfpchiapas.gob.mx/codigo_etica/capacitacionEt
ica, de los cuales se remitieron al Area de Recursos
Humanos como evidencia de cumplimiento 1762
constancias del personal de la Secretaria de Hacienga y
85 del personal de Oficialia Mayor, contandose coh la
participacion total de 1847 servidores publicos.

Circular No. SH/CEPCI/ 105/2021 de fecha 02 de ag de
202.

*30 Constancias remitidas por los Servidores Publicos
Integrantes del CEPCI, que participaron en la capacitacion f
* Liga:
https:/ivideoconferencia.telmex.com/ji12379517787
wd=1n0wpiKf6a0kiNefwsXXiwRq9ebsoQ -

+ Oficio No. SH/CEPCI/0094/2021 de fecha 07 de julio de
2021, solicitud de capacitacion del personal activo,
dirigido a la Direccion de Evaluacion y Formacion.

* Memorandum SH/CGRH/DEF/020/2021 de fecha 23 de
julio de 2021.

* 1632 constancias del curso,
“Cédigo de Conducta” .

E ion Basica del
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Actividades realizadas de conformidad al PAT del Comité de Etica y
oo anarns de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Hacienda

Actividad Programada

Acciones realizadas

Medios de Verificacion

10. Realizar cursos, platicas y camparias de

difusion de los temas relacionados a la ética, la

integridad publica.

* Se dio a conocer al personal de la Secretaria de
Hacienda y de la Oficialia Mayor del Estado, la
capacitacion virtual en el tema “El Conflicto de
Intereses en la Administracién Publica”, impartido
mediante la plataforma de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica

» Capacitacion virtual en el tema Protocolo contra el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, impartido
mediante la plataforma de la Secretaria de Igualdad
de Género al personal de la Secretaria de Hacienda y
la Oficialia Mayor del Estado.

*El 20 de octubre de 2021, se llevé a cabo la
capacitacion virtual dirigido a las personas consejeras,
con el tema de “Pautas de Conducta y Funciones de
las Personas Consejeras”,

+ Capacitacién virtual dirigido a los Integrantes del
CEPCI, con el tema “Aproximacion a la Actuaciéon con
PEG de personas que integran el Comité” .

e Circular nimero SH/CEPCI/0133/2021 de fecha
14 de septiembre de 2021.

liga:

https://shyfpchiapas.gob.mx/codigo etica/capa
citacionEtica/Conflicto

contandose con la participacion de 1,552
servidores publicos, seguin constancias remitidas al
Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Apoyo Administrativo.

* Circular nimero SH/CEPCI/0136/2021, de fecha
20 de septiembre de 2021.

*1,346 servidores publicos, segln constancias
remitidas al Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Apoyo Administrativo.
* Link de

accest:
www.cecavi.seigen.chiapas.gob.mx !

+ Liga: /
https://us02web.zoom.us/j/84341 300143?pwd—4
29aUURCTGJNdWRBdIIVemZQaV13dz09
impartido por personal de la Secretaria de Igualdad
de Género, contandose con la participacion de 21
servidores publicos, seglin constancias remitidas
Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Apoyo Administrativo.

* liga:
https:/fus02web.zoom.us/j/87277945924?pwd=W
kVFekJDa2FxamRMb0QxVTdJb24wdz09

+ participacién de 14 servidores publicos, seguln
constancias remitidas al Area de Recursos
Humanos de la Unidad de Apoyo Administrativo.

o

KON YN 35 AT O™ AT "(Q\Y/@B"%Wm\v ‘




N O CONARQ ATALNKLY SN PN O /

DEhacienna Actividades realizadas de conformidad al PAT del Comité de Etica y

commvo o e de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Hacienda

Actividad Programada Acciones realizadas Medios de Verificacion

11. Realizar encuestas y/lo evaluaciones al | *Curso presencial y virtual sobre Formacién Basica del | - Listas de asistencias del personal que participo en el
personal que reciba las platicas o “Cédigo de Condqcta" de la Secr'et'aré al personal de la | curso de forma presencial.
cursos referentes a los temas. Secretaria de Haclend:-:! y de la OfICIina Mayor del Estado | « Memorandum No. SH/CEPCI/ 0122/2021 de fecha 30
por parte de la Direccion de Evaluacién y Formacién de la | de agosto de 2021, donde se solicitan a la Direccion de
Coordinaciéon General de Recursos Humanos, del personal | Evaluacién y Formacién el Formato de Evaluacién
que llevé de forma presencial el curso. aplicado a los participantes.

» Formatos de la evaluacion final del curso de Formacién
Basica del “Codigo de Conducta” de la Secretaria de
Hacienda.

* Se solicit6 a la Direccion de Evaluacion y Formacion, de la | Memorandum No., SH/CEPCI/0214/2021 de fecha 6 de
Coordinacién General de Recursos Humanos, informacién diciembre de 2021, obteniendo respuesta mediante el

referente al nimero de participantes en el curso “Cédigo de Memorandum No. SH/CGRH/DEF/0341/2021 de fecha
Conducta”, a lo cual de acuerdo al dato proporcionado en 21 de diciembre de 2021.
respuesta se considera que fueron 1632 servidores
publicos capacitados, obteniendo una calificacion a nivel
general de 9.7

*Se solicito a la Direccién de Capacitacion de la | - Oficios No. SH/CEPCI/0204, 0215/2021 de fechas 1
Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género, la | de Noviembre y 8 de diciembre de 202
informacion relacionada a las Capacitaciones en linea de | respectivamente, dirigidos a la Lic. Laura Elizabeth
los temas “ “Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y | Utrilla Méndez, Directora de Capacitacion de la
Acoso Sexual” y “Pautas de Conducta y Funciones de la | Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género, los
Persona Consejera” de los resultados obtenidos y referente | cuales a la fecha no han dado respuesta.

al seguimiento para que la plataforma sea nuevamente

abierta y se de oportunidad al personal de la Secretaria de
Hacienda que no acreditaron la evaluacion y a los que no
lograron accesar.
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GOBIERNO DE CHIAPAS

ll. Atencion de quejas por Incumplimiento al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta

Durante el ejercicio fiscal 2021, fueron recibidas 3 denuncias registradas con los numeros de expedientes:

Denuncia numero CEPCI-SH/D-001/2021, la cual una vez realizado la valoracion de los elementos, en la Tercera Sesion Ordiparia
del 16 de julio de 2021, mediante Acuerdo CEPCI/2021-03-04 se configuro un incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica,
Codlgo de Conducta o las Reglas de Integridad, por lo que en el acuerdo CEPCI/2021-02E-02 de la Segunda Sesion Extraordinaria
llevada acabo el dia 30 de septiembre de 2021, este Comité emitio trece recomendaciones, mismas que fueron atendidas por cada
una dde I%sE 81?2%12&123 dqvgéucradas, el Comité 'acuerda en la primera sesion ordinaria 2022, la conclusiéon del mismo mediante
acuerdo -01-02.

Denuncia numero CEPCI-SH/D-002/2021, a la cual este Comité una vez calificada, se solicito a la quejosa, la ratificacion de la
misma, en la que manifestd su desistimiento de su denuncia y_a continuar con el segutmlento del proceso, mediante acuerdo
CEP?I/2021I-Q:_}—O3 de la Cuarta Sesion ordinaria 2021 de fecha 17 de noviembre de 2027, se procede archivar al expediente como
asunto concluido.

Denuncia CEPCI-SH/D-003/2021, presentada el 14 de diciembre de 2021, la cual se calificd mediante acuerdo CEPCI/2021-04E-02Z,
de la cuarta sesion extraordinaria, de fecha 23 de diciembre de 2021, como probable incumplimiento al derecho tutelado en el art. 5
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Chiapas que rige el al Cédigo de Etica; al Principio Rector del
Servidor Publico como Principio Constitucional y General de Observancia Obligatoria establecido en el art. 7 fraccion VIII:
PROFESIONALISTMO,; al valor establecido en el art. 17 fraccion Il: RESPETO, asi como a las reglas de Integridad para el ejercigio

de la Funcién Publica de ACTUACION PUBLICA y DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD, que debemos observ%\k
todos los servidores publicos, establecidos en los art. 21 fraccion XIV y 31 fracciones | y IV del Codigo Honestidad y Etica de los (!
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de conformidad con el Articulo Cuarto Transitorio del

Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas ¢/
> 4
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SECRETARIA
DE HACIENDA

GOBIERNO DE CHIAPAS

lll. Bases para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI de la Secretaria
de Hacienda.

Los miembros del Comité derivado de la actualizacion del
Caddigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda, aprobado
mediante acuerdo No. CEPCI/2021-01-02, celebrado en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité del ejercicio 2021,
teniendo también por objeto establecer las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Hacienda, implementadas mediante Acuerdo
No. CEPCI/2021-02E-03 del Acta de la Segunda Sesién

Extraordinaria del Comité, de fecha 30 de septiembre de
2021, las cuales se encuentran disponibles para su consulta

en la pagina oficial de esta institucion.
http://www.haciendachiapas.qgob.mx/conocenos/informacion/
bases-integracion/bases-CEPCI.pdf 4 9
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