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I. PRESENTACION

El Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, que se presenta fue
aprobado, en la primera sesi6n extraordinaria, celebrada el miércoles 10 de enero de 2024 y en apego con lo establecido por el Titulo Cuarto “De
las obligaciones especificas de los Comités de Etica”. Capitulo |, Articulo 40. “Del Informe de Actividades” de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, y en la Guia para la elaboracién del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, emitida por la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la Subsecretaria

Juridica y de Prevencion de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

El Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, a través del cumplimiento de las actividades establecidas en el PAT 2023 y aquellas que
contribuyeron para continuar manteniendo el resultado por desempefio en ejercicios anteriores; tiene firme su compromiso de fomentar un
ambiente laboral positivo, respetuoso de los derechos humanos y de las normas que rigen el comportamiento de las y los servidores publicos; lo
anterior, en coadyuvancia con el Titular de la Secretaria, los titulares de los Organos Administrativos, las persona servidoras publicas que
participaron en el programa de sensibilizacién y capacitacién, en materia de Etica Publica, previniendo Actos de Corrupcién, Hostigamient
Sexual y Acoso Sexual, Discriminacion y Conflictos de Interés, dentro de esta Institucién; agradeciendo el apoyo interinstitucional de la Secretaria

de Igualdad de Género y de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos, quienes fueron los capacitadores especializ
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Il. INTRODUCCION

Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, se presenta como resultados del Programa Anual de Trabajo
2023 (PAT), aprobado por unanimidad por las personas integrantes del Comité en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 31 de enero de 2023. El
informe estd disefiado de conformidad con lo sefialado en el Articulo 40 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracion Publica Estatal, considerando las actividades especificas contempladas en el citado Programa, y realizadas por e

Comité durante el transcurso del afio 2023, alcanzando una partici pacion estimada del 90% de las personas servidoras publicas adscritas a est

Secretaria.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

SECRETARIA DE HACIENDA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda.
“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y defensor del Mayad”

Indicador Respeto a los Derechos Humanos , Igualdad y No Discriminacién, Equidad de Género.
Objetivo Sensibilizar a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de Hacienda, en temas de Etica Integridad, Prevencidn de Conflictos de Interés, Austeridad, Actos de
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacién.
Meta Que el 90% de las personas servidoras puiblicas de la Secretaria de Hacienda, reciban sensibilizacion o capacitacion en temas de Etica , integridad, prevencién de conflictos de Interés,
Austeridad, actos de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion.

No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
Se realizé Oficio No. SH/632/2023 de fecha 28 de marzo, dirigido a la
Titular de la Secretaria de Igualdad de Género, solicitando la
capacitacion virtual de las personas que laboran en la Secretarfa de | Oficio No. SEIGEN/0S/0321/2023 de fecha 11 de
Hacienda, Integrantes del Comité de Etica y Personas Servidoras | abril de 2023, en respuesta al Oficio No.
Publicas que realizan la funcién de Consejeras; a través de la | sH/532/2023.
plataforma CECAVI de la SEIGEN, llevandose acabo los siguientes
cursos: 1-6 Circular SH/CEPCI/0005/2023, de fecha 14
. ; de junio de 2023, donde se comunica las fechas
1< ladesipualdades contra las mujeres. para realizar los cursos en la plataforma CECAVI.
2. ladiscriminacion hacia las mujeres.
) . . . Mediante la aprobacién de las evaluaciones la
3. lasviolencias hacia las mujeres. emision de las Constancias de participacién por
4.  Mecanismos comunes de denegacion de derechos. la SEIGEN, a través de |a plataforma CECAVI.
5. Formas y esquemas para transformar la realidad desde el | Memordndums de los distintos Organos
servicio publico. Administrativos a través de los que remiten
Solicitar apoyo con las instancias correspondientes para que constancias.
todas las personas servidoras piblicas que laboran en la | 6, Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Secretaria de Hacienda, lleven cursos de sensibilizacion o
11 capacitacién en los temas de Etica, Integridad, Prevencion de Logrando la participacién de 1924 personas servidoras publicas

Conflictos de Interés, Austeridad, Actos de Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion.

correspondiente al 97% del personal que labora en la Secretaria de
Hacienda.

Pla‘ti}spara personas del Comités de Etica.

7 «Aproximacion a la Actuacién con Perspectiva de Género de los
Comités de Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad

Sustanciadora».

Par‘ticipando 18 personas entre integrantes titulares y suplentes del
Comité; asimismo integrantes de la comision permanente de
atencién de denuncias del CEPCI y los representantes del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Hacienda.

8. «Primeros auxilios psicoldgicos y formato de primer contacto de
atencidn a victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual»,

Participaciéon de 15 servidores publicos integrantes Titulares y
suplentes del Comité y personas que fungen como consejeras.

7. Circular No. SH/CEPCI/0007/2023, de fecha 06
de julio de 2023.

Listas de asistencias .

8.-Circular SH/CEPCI/0008/2023 de fecha 03 de
octubre de 2023, con anexo donde firmaron de
recibida.

Lista de asistencia .

Fotografia
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de lu Secretarfa de Hacienda,

Tema para Personas Consejeras.
9. Pautas de Conducta y Funciones de la Persona Consejera.

En la Secretaria de Hacienda, se cuenta con 20 personas consejeras,
de las cuales participaron 16; cabe hacer mencién que 13
corresponden a las Delegaciones de Hacienda donde hay lugares que
la sefial del Internet es deficiente.

Reconocimiento otorgado a la Secretaria de Hacienda, suscrito por
el C. Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, por sus
acciones permanentes de Capacitacién, Prevencién y Atencién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal.

“2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y defensor del Mayad”
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emitidos  los
Memorandums a los titulares de los drganos
administrativos para solicitar el apoyo para que
las ‘personas consejeras participaran en la
capacitacién:

9. Fueron siguientes

SH/CEPCI/0095/2023, SH/CEPCI/0096/2023.
SH/CEPCI/0097/2023. SH/CEPCI/0098/2023,
SH/CEPCI/0099/2023.

Listas internas de participacion.
Fotografias

Constancia de participaciéon en caso de las
personas que acreditaron el curso.

Reconocimiento de fecha 07 de diciembre de
2023.

1.2

Solicitar apoyo con las instancias correspondientes para que
todas las personas servidoras publicas que laboran en la
Secretaria de Hacienda, lleven cursos de sensibilizacion o
capacitacion en los temas de Etica, Integridad, Prevencién de
Conflictos de Interés, Austeridad, Actos de Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion.

Se realizé Oficio No. SH/631/2023 de fecha 28 de marzo, dirigido al
titular de la Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, solicitando la capacitacién virtual de las personas que
laboran en la Secretaria de Hacienda, Integrantes del Comité de Etica
y Personas Servidoras Publicas que realizan la funcién de Consejeras y
asesoras, a través de la plataforma videoconferencia Telmex se
llevaron a cabo los siguientes cursos:

1. Servidores publicos y Derechos Humanos.
se logrd la participacion del del 80% de las personas servidoras
publicas que laboran en esta Secretaria.

2. Lenguaje Incluyente.

3. Violencia contra las mujeres.

4. Violencia digital.

5. Derecho a la No discriminacion.
6. Hostigamiento y Acoso Sexual.

(2-6) Cursos impartido a las personas que fungen como consejeras y
asesoras Secretaria de Hacienda.

—

Oficio No. CEDH/1IYCDH/022/2023, de fecha 02
de mayo del 2023, con programacion de los
cursos y fechas; en respuesta a la solicitud
hecha en Oficio No. SH/631/2023, de fecha 28
de marzo 2023,

Memorandums enviados a los Organos
Administrativos que conforman las Secretaria,
donde fue enviada la programacién de las
fechas correspondiente para su participacion:

SH/CEPCI/0026/2023. SH/CEPCI/0027/2023.
SH/CEPCI/0028/2023.

SH/CEPCI/0029/2023,

SH/CEPCI/0031/2023. SH/CEPCI/0032/2023.
SH/CEPCI/0033/2023. SH/CEPCI/0035/2023.
SH/CEPCI/0045/2023. SH/CEPCI/0092/2023.
SH/CEPCI/0093/2023. SH/CEPCI/0106/2023.
SH/CEPCI/109/2023.

Memorandums de respuestas donde remite
listas firmadas por el personal como evide
de la participacidn en la capacitacién.

Fotografias

Liga: https://forms.gle/.FwQgxxCo845gs1Bz8
proporcionada por la CEDH, donde se realizo el
registro de los participantes ante esa institucién
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Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda,
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Dar a conocer el contenido de las legislaciones que nos rige en materia de ética como personas servidoras plblicas de la Secretaria de Hacienda.

Que el 100% de las personas que integran la Secretarfa conozcan y apliquen en su vida laboral el contenido de las diversas disposiciones en materia de ética

RESULTADOS

EVIDENCIAS

Acuerdo No. CEPCI/2023-030-03 de fecha 30 de junio de 2023,
actualizacion del Pronunciamiento «Cero Tolerancia».

Pronunciamiento suscrito por el Titular de la dependencia con
fecha 03 de julio de 2023, mismo que se encuentra publicado en la
pagina oficial de la secretarfa.

Se emitid Circular con las direcciones electrénicas para
conocimiento y observancia obligatoria de todas las personas
servidoras ptblicas que laboran en la Secretaria de Hacienda.

Con estas acciones se estima que el 100 % de las personas tienen
conocimiento de la existencia de la normatividad en la materia de
integridad y ética.

1.Circular NO: SH/CEPCI/ 0002/2023, de fecha 26
de enero de 2023, con formato autorizado de
lista con nombres y aviso de privacidad para
firmas del personal donde consta que fueron
notificados.

*  Memorandums y oficios remitidos por los
distintos drganos administrativos en
respuesta a la circular emitida por el comité .

* Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de interés de la Secretaria de Hacienda, de
fecha 30 de junio de 2023.

« Correo electrénico de solicitud, dirigido a la
Titular de la Unidad de Transparencia, en el
que se le solicita la publicacién en el Banner
de Integridad Publica, del Pronunciamiento
«Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual en el Ambito Laboral» 2023.

* Liga:
http://www.haciendachiapas.gob.mx/conoc

enos/informacion/convocatoria/PRONUNCIA
MIENTO.pdf

Con la emisién de la Circular al inicio del ejercicio 2023, actividades
de difusién documental y electrénica de la normatividad en
materia de Etica en la Secretaria, con la finalidad que el personal
tenga presente la normatividad para el desempefio de sus
funciones, para mayor compromiso se anexd nuevamente para el
ejercicio 2023, formato de lista, a la circular para efecto que las
personas servidoras publicas, firmaran de pufio y letra de
enterado, reafirmando su compromiso de observar y adoptar la
normatividad; remitiendo los érganos administrativos mediante

Indicador Se considera la legalidad, liderazgo, integridad.
Objetivo
Meta
disponibles
No. ACTIVIDAD DEL PAT
Realizar documento oficial con la informacién correspondiente
21 al pronunciamiento de «Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual en el Ambito Laboral»
1.Realizar documento oficial en el que se indique en donde se
encuentra publicada toda la legislacion en materia de ética .
2. Emitir formato en que cada una de las personas que laboran
22 en la Secretaria de Hacienda, plasme su nombre y firma de
conocimiento y aplicacién de la normatividad en materia de
ética.

memordndum los formatos que dan constancia que el personal fue
entera las disposiciones normativas vigentes:

* Circular NO: SH/CEPCI/ 0002/2023, de fecha
26 de enero de 2023, con formato
autorizado de lista con nombres y aviso de
privacidad para firmas del personal donde
consta que fueron notificados.

¢ Acuerdo CEPCI/2023-030-02 del Acta dera
Tercera Sesién Ordinaria de fecha 30

junio de 2023
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No. ACTIVIDAD DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

*+  Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas.

* Codigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda.

* Protocolo de Atencién de Denuncias por Incumplimiento al
Cddigo de Honestidad y Etica y Cddigo de Conducta ante el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Hacienda.

Ligas:

*  http://www.haciendachiapas.gob.mx/conoce
nos/informacion/codigo/codigo.pdf

*  http://www.haciendachiapas.gob.mx/conoce
nos/informacion/codigo/codigo-SH.pdf

«  http://www.haciendachiapas.gob.mx/conoce
nos/informacion/convocatoria/4-Protocolo-
Denuncias.pdf

Realizar documento oficial con los datos de los Integrantes
2.3 del CEPCl y asi como el link de la publicacién en la pagina
oficial de la Secretaria de Hacienda.

En el mes de enero del 2023, se emitié circular para hacer de
conocimiento de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, el directorio de los integrantes del Comité, asi como
la direccion electrénica donde se encuentra disponible para su
consulta.

Se han realizado las actualizaciones necesarias al Directorio del
Comité, de acuerdo a las fechas establecidas en los Criterios y
Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI, asi
como aquellas que por observaciones de la DEPCIYE se
realizaron, cumpliendo con el 100% de la meta establecida.

« Circular No. SH/CEPCI/001/2023 de fecha 26
de enero de 2023.

*  Memorandums Nos. SH/CEPCI/016/2023 de
fecha 07 de febrero de 2023 y
SH/CEPCI/0079/2023 de fecha 26 de junio de
2023, dirigidos ala Titular de la Unidad de
Transparencia .

»  Oficio No. SH/CEPCI/0024/2023 de fecha 25
de octubre de 2023, dirigido al titular de la
DEPCIyE.

* Liga donde se encuentra publicado :

http://www.haciendachiapas.gob.mx/conocenos/

informacion/directorio-comite/Dir-CEPCl.pdf

*  Protocolo de Atencion de Denuncias por Incumplimiento al
Cédigo de Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Hacienda.

*  Buzdn de quejas y denuncias.

*  Buzdn de denuncias
cepci.denuncias@haciendachiapas.qob.mx

Formato de Denuncia.
Instructivo de llenado
Acuerdo de confidencialidad.

Realizar documento oficial con la informaciéon
24 correspondiente  al  procedimiento  para  presentar | «  Pronunciamiento «Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual, | , http:/fwww.haciendachispas sobmieonocd ]
denuncias ante el CEPCI. Acoso Sexual en el Ambito Laboral». 2 ; -
nos/informacion/convocatoria/PRONUNCIA
Informacion que se encuentra disponible de forma permanente IENTO.pdf
en el banner de integridad pulblica de la  Secretaria,
cumpliendo ¢ meta del 100% establecida en el PAT.
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No. ACTIVIDAD DEL PAT

RESULTADOS

EVIDENCIAS

En coadyuvancia con la Unidad de Igualdad de Género,

25 solicitar a las personas que integran la Secretaria de
Hacienda, porten una prenda naranja los dias 25 de cada
mes.

En conmemoracion al «Dia de la No Violencia» los dias 25
de cada mes, las personas servidoras publicas que
laboran en la Secretaria, han participado portando una
prenda de color naranja, para sensibilizar sobre el tema.

Invitacién a la pldtica «Vivir sin violencia: vida en
libertad».

Fotografias que se encuentran
publicadas en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Hacienda.

Circular No. SH/UEIG/016/2023 de
fecha 21de noviembre de 2023,

Realizar una actividad los dias 9 de cada mes para

45 conmemorar el Dia por la Integridad.

Como parte de |a actividad establecida en el PAT 2023, en
la Segunda Sesién Ordinaria de 2023 del Comité de Etica,
celebrada el 30 de marzo de 2023, se emitié Circular de
convocatoria con bases establecidas, en la que el
personal participd en concurso de elaboracién de dibujos,
con el propésito de sensibilizar y promover los
principios, valores y reglas de integridad, premiando al
ler, 2doy 3er lugar.

Asimismo  todos los dibujos participantes fueron
publicados los dias 9 de cada mes, en la pagina oficial de
la Secretaria de Hacienda.

Circular No. SH/CEPCI/0003/2023 de
fecha 13 de abril de 2023,
Memorandums Nos.
SH/CGRH/0720/2023,
SH/SUBI/DHTAP/1512/2023,
SH/SUBI/DI/003638/2023,
SH/SUBE/DPGK/064/2023,
SH/SUBI/0590/2023,
SH/SUBI/APEYEQ/255/2023,
SH/TU/0322/2023, SH/UA/116/2023,
SH/UCAOP/000059/2023 y
SH/UVAA/2023; donde los drganos
administrativos remiten sus dibujos.
http://www.haciendachiapas.gob.mx
SitioNuevo/

Capturas de pantalla los dias 9 de cada
mes.

Facebook de la Secretaria e
Hacienda.
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No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
*  Buzon de denuncias
cepci.denuncias@haciendachiapas.qob.mx
*  Buzdn de quejas y denuncias. EorEo g8 Dantes,
Instructivo de llenado
*  Pronunciamiento  «Cero Tolerancia al Hostigamiento
29 Sexual, Acoso Sexual en el Ambito Laboral»,
’ *  http://www.haciendachiapas.gob.mx/cono
cenos/informacion/convocatoria/PRONUN
CIAMIENTO.pdf
Informacién que se encuentra disponible de forma
permanente en el banner de integridad publica de la
Secretaria, cumpliendo con la meta del 100% establecida en
el PAT.
¢ Circular No. SH/CEPCI/001/2023 de
fecha 26 de enero de 2023.
*  Memorandums Nos.
SH/CEPCI/016/2023 de fecha 07 de
febrero de 2023; SH/CEPCI/0079/2023
. de fecha 26 de junio de 2023;
En el mes de enero del 2023, se emitio circular para hacer de SH/CEPCI/108/2023 de fecha 15 de
conocimiento de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, el directorio de los integrantes del Comité, asi Agostede 2008
como la direccidn electrénica donde se encuentra disponible K l'? iR Mgl
para su consulta. Transpa.rencua .
23 Publicar el Directorio de los Integrantes del CEPCI *  Oficio s Nos. SH/CEPCI/0016/2023 de

Se han realizado las actualizaciones del Directorio del
Comité, de acuerdo a las fechas establecidas en los Criterios
y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI,
asi como aquellas que por modificaciones se realizaron,
cumpliendo con el 100% de la meta establecida.

fecha 15 de agosto de 2023;
SH/CEPCI/0024/2023 de fecha 25 de
octubre de 2023; dirigido al titular de
la DEPCIVE.

nga donde se encuentra publicado :

ocenosg |nformaC|0ng directorio-

comite/Dir-CEPCl.pdf

P
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SECRETARIA DE HACIENDA

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda.
2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y defensor del Mayad”
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Indicador Eficiencia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.
Meta Cumplir con las acciones que implemente el OIC para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores Plblicos en el desempefio de
sus empleos, cargo o comision.
No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
Circular SH/UAA/57/2023 de fecha 08 de
Septiembre de 2023, con relacién anexa
donde consta que los drganos
administrativos  fueron  debidamente
Como parte de las acciones contempladas en el presente ejercicio, notificados para la actividad.
con la finalidad de conocer el clima laboral y detectar riesgos éticos; ) .
3.1 y en cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015, en Resultados obtenidos a través de la

Colaborar con las instancias correspondientes con el fin de

determinar riesgos de integridad.

lgualdad Laboral y No Discriminacion se solicité a todas las
personas que laboran en la dependencia su participacion,
respondiendo el cuestionario de Percepcidn de clima laboral y no
discriminacién, que estuvo disponible en la liga electrénica
proporcionada el dia 11 de septiembre de 2023; participando en la
actividad 1042 personas servidoras plblicas de esta Secretaria.

Colaboracién del Comité de Etica con el Comité de lgualdad Laboral
y No Discriminacién y la Unidad de Enlace de Igualdad Género de la
Secretaria; a través de los datos proporcionados de las
capacitaciones impartidas al personal, gestionadas por el Comité de
Etica con la SEIGEN y CEDCH, para efecto de obtener la Certificacion
de la Secretarfa en lgualdad Laboral y No Discriminacién de
conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

pagina electrénica proporcionada por la
Unidad de Informatica.

Capturas de pantalla como evidencia
https://forms.gle/t5kaArDMA4V8IVeNx9

Tarjetas Informativas ~ donde se
proporciona informacién.

Certificacién Nivel Oro.

Fotografias del Evento en ele que el
Titular recibe el certificado con nivel oro
por parte de la empresa BAS
Internacional Certificacion Cd.
S.Cpublicada en la redes oficial de |
Secretaria de Hacienda.

B
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador Imparcialidad
Obijetivo Atender de manera eficaz y oportuna las quejas y denuncias que cualquier persona presente ante el CEPCI o sea canalizada a través de la
DEPCIYE ,el OIC o cualquier otra via. :
Meta Mantener actualizado el SIRDYQ, de la SHyFP.
No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
1.Llevar a cabo el registro de la queja o denuncia en el SIRDYQ. | En SIRDYQ se registraron 4 denuncias:
2. Dar atencién correspondiente en los plazos sefialados en SH/SIRDYQ/0001/2023
4.1 los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los | sH/SIRDYQ/0002/2023
Comités de Etica de la Administracion Pdblica Estatal , asi SH;SIRDY%OOD352323
como del Protocolo de Atencién de Denuncias por
. W e ’ i i SH/SIRDYQ/0004/2023
incumplimiento al Cddigo de Honestidad y Etica y Cédigo de Ver apartados del Anexo 4.a v 4.c
Conducta ante el Comité de Ftica de la Secretaria de . . P Y Hbs
Hacienda. 3. Dar seguimiento a los acuerdos determinados o | Las cuales fueron debidamente atendidas.
recomendaciones que se desprendan de la atencién de una
queja o denuncia. 4. Realizar un reporte estadistico de
denuncias recibidas y atendidas
Con fundamento en el Articulo 76 de los Lineamientos para la | *Memordndums Nos. SH/CEPCI/00103/2023,
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de | SH/CEPCI/00104/2023y SH/CEPCI/0015/2023
4.2 Prevencidn de Conflictos de Interés de la Administracién Plblica | de fechas 31 de julio de 2023.
del Estado de Chiapas; se cité a las partes con la finalidad de
solucionar los conflictos planteados en los expedientes: *Memorandums No. SH/CEPCI/00132/2023,
SH/CEPCI/00133/2023 y SH/CEPCI/0134/2023
SH/SIRDYQ/0002/2023
Corroborar el cumplimiento de los acuerdos de mediacién y | SH/SIRDYQ/0004/2023 sActa de mediacién de fecha 02 de agosto de
recomendaciones emitidas por el Comité de Etica. 2023.
Obteniendo como resultado la negativa de las partes para resolver
por esa via el asunto. * Acta de Mediacion de fecha 09 de noviem
del afio en curso.
Pl £
s
-
/
4.3

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar
el cumplimiento de los acuerdos de mediacién vy
recomendaciones emitidas por el Comité de Etica).

No se establecieron acuerdos, debido a que las
denunciantes, se negaron al proceso de mediacién.

personas

*Formato de anexos 4.b

)

-

=+
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador Cooperacion
Objetivo Cumplir con los requerimientos que establezca la DEPCIYE; asi como realizar las gestiones pertinentes ante la misma en caso de
ser necesario.
Meta Elaboracion del PAT, mantener actualizada la informacion que solicita la DEPCIYE en el CEPCI.
No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
* Celebrar 4 sesiones Ordinarias en las fechas : s Las cuatro sesiones ordinarias establecidas para el ejercicio | °Actas de las Sesiones debidamente
2023, se realizaron en las fecha programadas. firmadas por los integrantes del Comité.
31 de enero de 2023 , .
« Durante el ejercicio 2023 se celebraron 11 sesiones | ¢ Oficios y Memorandum, generados por las
31 de Marzo de 2023 extraordinarias en las siguientes fechas: gestiones relativas a los acuerdos.
5.1 s 1. 06 de enero
30 de junio de 2023 2. 11 de abril
3. 06 de Junio
31 de octubre de 2023 4. 22 de junio
5. 27 de junio
+ Celebrar las Sesiones Extraordinarias que sean | 6.30deagosto
necesarias . 7. 21 de septiembre
8. 28 de septiembre
* Dar seguimiento oportuno a los acuerdos tomados en 245 ds O(nj:.tqbre
las Sesiones gue se celebren durante el afio 2023 10.11elechclembre
) 11.. 21 de diciembre
«  Todos los acuerdos correspondientes a cada sesién han sido
llevados a cabo en los tiempos establecidos en los mismo.
fa
* Informacién que se encuentra cargad
- en el Sistema CEPCI
/ De conformidad a los Criterios y Tableros de Control parala | * Actas de sesion. /
5.2 Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de

Cargar la Informacién correspondiente en el Sistema

CEPCI de la SHyFP, en tiempo y forma.

la DEPCIyE, se dio
en los tiempos

)

Interés, emitido por

Conflictos de
cumplimiento al 100% de las actividades

establecidos .

*  Memorandum/ oficios originados para
cumplimiento de la actividad.

e Banner de Integridad Publica, que se
encuentre en-la Pagina Oficial de la
Secretar‘ig e Haclenda.
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No. ACTIVIDAD DEL PAT RESULTADOS EVIDENCIAS
http://www.haciendachiapas.gob.mx/SitioNuevo,
conocenos/secretaria-de-hacienda

Mantener actualizada la informacién relacionada al | Se realizaron las actualizaciones requeridas en el I ™ ey X

53 directorio del CEPCI, tanto en el banner de Integridad | Directorio fueron hechas de manera oportuna y cargadas | {iB:/Wsaviacendachiapas.gob.mx/conocenos
. ” . ’ . . . . s . —E- -

pablica de la Secretaria de Hacienda como en el sistema | al banner de integridad de la Secretarfa de Hacienda y al

Cepal Sistema CEPCI. Plataforma del Sistema CEPCI de la SHyFP.
* Oficios :
SHyFP/SSIP/DEPCIyE/DEPCI/00055/2023;
SH/CEPCI/007/2023 .
SHyFP/SSIP/DEPCIyE/DEPCI/00162/2023;
SH/CEPCI/0010/2023

| SHyFP/SSIP/DEPCIyE/DEPCI/00980/2023;

Dar el seguimiento oportuno a las solicitudes enviadas por | Se han atendido todas las observaciones de la DEPCIYE, asi | SH/CEPCI/00016/2023.

la DEPCIyE, en relacién a consultas o quejas recibidas a | como los oficios donde remiten a esta Secretaria quejas

través de su buzén de quejas. presentadas a través del sistema QUEJANET.

5.4 SHyFP/SSIP/DEPCIyE/DEPCI/01307/2023;
SH/CEPCI/0025/2023; SH/CEPCI/0026/2023
* Informacidn que se encuentra cargada

= en el Sistema CEPCI
1. Presentar el Informe Anual de Actividades en la v ek e e
primera sesién ordinaria de 2024.. robacién del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité ’
Etica de la Secretaria de Hacienda, en la primera Sesién v Memmeraridums dirlgldos a las persorias
2. Cargaren e! Sistema CEPCl el acta de sesién donde se | Extraordinaria del 2024. integrantes del Comits
apruebe el informe .
55 Informacion  cargada a las  plataformas  oficiales | | Banner de Integridad Publica, que se

3. Publicar en la Pagina oficial de la Secretaria de

Hacienda el Informe Anual de Actividades 2023.

correspondientes..

A

encuentre en la Pagina Oficial de la
Secretaria

)

Z ol

s
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Conclusion

Las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de esta Secretaria, fueron realizadas de forma eficaz y
transparente, detallando en el presente informe las actividades realizadas para cumplir con los ejes establecidos para la Difusién o Divulgacion,
Mejora de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de gestién y colaboracién; gestiones que se vienen realizando a través de las
herramientas disponibles en el interior de la secretaria, asimismo el apoyo brindado por parte del personal de la Secretaria de Igualdad de
Geénero y de la Comision Estatal de Derechos Humanos, quienes durante el ejercicio 2023 han impartido capacitaciones al personal en materia
de Discriminacidn, Derechos Humanos, Hostigamiento y Acoso Sexual.

En el transcurso este ejercicio de forma interna el comité ha colaborado con la Unidad de Enlace de Género en la Secretaria de Hacienda y el
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, a través de las actividades que se han realizado, para contribuir al fortalecimiento de un clima
laboral libre de toda violencia.

Como resultado de las actividades se puede considerar que las personas que laboran en la dependencia, se encuentran informadas de la
normatividad que aplica en materia de Etica y consientes del comportamiento que deben mantener como personas servidoras public
dentro y fuera de la institucion; en caso de ser victima de Algln tipo de violacién a sus derechos humanos y/o laborales, tienen

conocimiento que en la Secretaria opera el Comité Etica pwmﬁde denuncias.
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1. a. Namero de personas servidoras de la Secretaria de Hacienda que recibieron capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflicto de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

»  Cursos impartidos por la SEIGEN

Numero de personas Servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Primeros auxilios
Va Formas y Bafaaide psicoldgicos y formato
. i de primer contacto de
i La desigualdades. Protocolo de T Mecanismos | esquemas para _’ AL
Mz da: Conplusién congtra las Prevencion atencién dls;;l(r:r;:}.::lon La: v(:?alti:;:las comunes de transformar la Fﬁﬁgﬁ:‘f: ge atencidn a victimas de
: y sancion por HS ylo mujeres ;:ujeres denegacion de |realidad desde el las Personas |nostigamiento sexual yi
mujeres; AS ) : derechos. servicio publico. consejeras acoso sexual.
(Personas consejeras)
modalidad Presencial
Mayo 1924 1924 1924 1924 1924 1924
Julio 16 6

>  Cursos impartidos por la CEDH.

Numero de personas Servidoras publicas que acreditaron el curso de:
Mes de Conclusién | Violencia contra las , i DerechoalaNo | Hostigamientoy Servidores Pblicos y Derechos
mujeres Violencia Digital Discriminacién Acoso Sexual | Lenguaje Incluyente Humanos
Junio 39 39 38
Julio 39 39
Ag'osm 1534
Septiembre
Octubre e
Noviembre i —= ,
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda que recibieron capacitacién o sensibilizacién en
temas relacionados con ética:

Acredito el curso, taller, conferencia o seminario de:
Protocolo dele idores Aproximacién a la Actuacién con[Primeros auxilios psicoldgicos vj
Nombres de la o del Integrante del Comité Pravencicn Publicos perspactiva dF Geneve: de loglonmatar e, arimer confack o
de Etica Car ] Cargo en el Comité [Atencién Ycomités de Etica, Organos delatencidn a victimas d
go en el Comité 3 Derechos \ S— Total
Sancion por HS Vi Control y la Autoridad]hostigamiento sexual y acoso
umanos .
AS Sustanciadora exual.
Antonio Gonzdlez Lépez Presidente * * 2
Martha Lilia Gémez Salas Secretaria Ejecutiva * o * ¥ 4
Graciela Meléndez Tondopa. Secretaria Técnica * ¥ * * 4
Integrante Titular Temporal
Angélica Maria Ozuna Mateos nivel Subsecretario o * * * * 4
Director,
Integrante Titular Temporal
Ivonne Edith Gil Escobar nivel Jefe de Departamento, * * * 3
de Area o de Oficina
Graciela Pola Perucini Integrante Ti'tu!ar Temporal * * * ¥ 4
nivel Operativo
Luis Roberto Sanchez Aguilar Reprasentanta del Orgario '
Interno de Control
Victor Manuel Jonapa Herndndez Presidente suplente * * * 3
Suplente nivel Jefe de
losé Anacreonte Mellanes Reyes Departamento, de Area o de * * * * 4
Oficina
Suly Gabriela Hernandez Lépez Suplente nivel Operativo * * *
Comision permanente de
Constantino Macias Raquel atencién de denuncias del * g * = 4
P e X
CEPCI _— =),
¥ — (Y
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2.a. Acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en
general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

No. Acciones de mejora En que consistio la mejora
Como parte de las actividades consideradas para obtener la . ; Eoi b g
0 1P ERIR RE La Secretaria de Hacienda, obtuvo el reconocimiento en «lgualdad Laboral y No Discriminacion»
certificacién en «lgualdad Laboral y No Discriminacién» de . i N o - .
1 i duebrni e e N Ren s Bt e Saie ket Por la empresa BAS Internacional Certificacién Co. S.C., recibiendo la Certificacion con un nivel
. i) ; ek Oro; que a través de estas politicas se fortalezca el ambiente laboral y todas las personas
la actualizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Hacienda. ; i ) ; : -
servidoras publicas de la Secretaria de Hacienda se ajustan a las politicas de lgualdad Laboral y
No Discriminacién.
En conmemoracién del «Dia por la Integridad» Se convocd a los
Grganos administrativos para que su personal participara en la | Motivar y sensibilizar a las personas de forma mas dindmica, mostrando mas interés en el
2 convocatoria para elaboracién de dibujos con alusion al tema, donde | tema; los participantes de la convocatoria que obtuvieron los primeros 3 lugares fueron
se premiaron a los 3 primeros lugares, ademds de publicar los dias 9 | premiados por el Comité de Etica.
de cada mes los dibujos participantes.
De forma permanente y actualizada, se encuentra disponible la informacién en materia de Etica
3 Banner de Integridad Publica, con la informacién actualizada. para conocimientos de las personas servidoras publicas que laboran en la secretaria de
Hacienda, asf como del publico en general.
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3.a. Acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta.

No. Acciones de mejora En que consistié la mejora

En las sesiones efectuadas por temas relativos a las

denuncias, el comité como parte de la investigacién | Contar con una herramienta de apoyo en la investigacion, a través del
1 acuerda realizar encuesta del clima organizacional en | anonimato conocer la percepcién de las personas servidoras publicas

los érganos administrativos donde se presentan las | del drea correspondiente .

posibles vulneraciones al cadigo de Conducta.

El comité ha emitido recomendaciones en sus ey T . . :

i e Capacitacion y sensibilizacion en temas relativos a la materia, que sirven

determinaciones de forma individual y general para . e i
2 | : it , o ) de apoyo para reforzar vy evitar se presenten violaciones al cadi

os servidores publicos de los dérganos administrativos ; ;

. conducta de la Secretaria de Hacienda.
y sus titulares, donde se presentaron los hechos.
_~

>

/

& T
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4.a. Niimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y sentido de la determinacién de cada una

ESTATUS DE LA DENUNCIA AL 16 DE DICIEMBRE DE 2023

PRINCIPIOS, VALORES O REGLAS DE INTEGRIDAD
PRESUNTAMENTE VULNERADO

ARCHIVADA

EN CURSO

CONCLUIDA

TOTAL

SE DIO VISTA AL
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

SEGUIMIENTO A LA
RECOMENDACION EMITIDA

SH/SIRDYQ/0001/2023; Remitida mediante Oficio

copia simple de correo electrénico recibido a
través del buzén QUEJIANET, no se dio tramite]
debido a que la persona no subsano las
deficiencias de su queja de conformidad con los|
articulos 57 y 74 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

No. SHyFP/SSIP/DEPCIyE/DEPCI/00055/2023, )

NO APLICA

SH/SIRDYQ/0002/2023; Principio Constitucional!
profesionalismo; el Valor: respeto; regla def
integridad: Desempefio permanente con la
integridad, contemplados en los Art. 7 fraccién
VIl 17, fraccién Il y 31 fraccién | del Codigo de
Honestidad y, Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

SH/SIRDYQ/0003/2023; Recibida mediante Oficio
SHyFP/S’SAPAC/DADA/CISH/0106/2023, suscrito)
por el titular de la Contraloria Interna solicitud de
acceso a ala informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia .

SH/SIRDYQ/0004/2023; Principios
constitucionales, el valor: Respeto, las reglas de
integridad: Actuacién publica y desempefio
permanente con la Integridad , establecidos en los
Art, 7, fraccion VIIl y XIV; 17 , fraccién II; 21,
fracciones Xl y XIV; 31, fracciones 1,11 y 1V; asf
como los articulos 5, fraccion 1V, 9, fracciones IV y
IX, 12, 14 y 16 del Codigo de Conducta de la
Secretaria de Hacienda .

Sl

Dos escritos de quejas encontradas en el buzon fisico
que se encuentra en la Delegacion de Hacienda
Villaflores , remitidos mediante Oficio  No,
SHyFP/SSJP/DEPCIVE/DEPCI/01307/2023, suscrito por el
titular de la DEPCIYE. ( Concluidas por no cumplir con los]

requisitos para su seguimiento).

NO APLICA

=~
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Ficha técnica ID: 22786, , remitida mediante Oficio No,
SHyFP/SSIP/DEPCIYE/DEPCI/01529/2023, suscrito por ell
titular de la DEPCIYE. ( Concluida debido a que el * 1 NO NO APLICA
domicilio indicado por el denunciante no fue localizado)
para apercibirlo conforme los articulos 57 y 58 de los]
lineamiento .

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacidn, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No Descripcion del asunto Accion o seguimiento Concluidos

Una vez cerrado el periodo de entrevistas,
se procedid con fundamento en el
Articulo 76. de los Lineamientos en la
materia, ya que los hechos denunciados
afectan la esfera personal de la parte | no fye concluida mediante este medio,

denunciante y no asi al ejercicio del . .
1. Expediente de Denuncia No. SH/SIRDYQ/0002/2023 servicio publico, se cito a las personas ggg:?nocia?wtelaanii?l:ggna?’e ol I(E:Ionpf‘lai;cg

involucradas en la denuncia a mediacion, X

a través de los Memordndums Nos: | Mediante este proceso.
SH/CEPCI/00103/2023.
SH/CEPCI/00104/2023.

Constancia en el Acta de Mediacién.

Una vez cerrado el periodo de entrevistas,
se procedid con fundamento en el
Articulo 76. de los Lineamientos en la

materia, ya que los hechos denunciados ) ) )
afectan la esfera personal de la parte | No fue concluida mediante este medio,

denunciante y no asi al ejercicio del | debido a la negativa de la parte
Expediente de Denuncia No. SH/SIRDYQ/0004/2023 servicio publico, se cito a las personas | denunciante a solucionar el conf}icio
involucradas en la denuncia a mediacién, | mediante este proceso.

a través de los Memordndums Nos: i
SH/CEPCI/00132/2023.
SH/CEPCI/00133/2023.

Constancia en el Acta de Mediacion. ’L
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4. c. Numero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a la

misma.
No. Recomendaciones Accién o Seguimiento
. Con fundamento en el numeral 24 inciso b) del Protocolo de Actuacion de los
Expedjerite; Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Atencién de
01 SH/SIRDYQ/0002/2023 7 recomendaciones) Presuntos Actos de discriminacién, se apremia la obligatoriedad de guardar la
Confidencialidad de la Informacion relativa al procedimiento.
Con fundamento en el numeral 24 inciso b del protocolo de Actuacién de los
Expediente: Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Atencién de
0 SH/SIRDYQ/0003/2023 ( 1 recomendacién) Presuntos Actos de discriminacién, se apremia la obligatoriedad de guardar la
Confidencialidad de la Informacidn relativa al procedimiento.
Expeisnte: Con fundamento en el numeral 24 inciso b del protocolo de Actuacién de los
03 SH/SIRDYQ/0004/2023 ( 5 recomendaciones) Comités de Etica y d.e P‘reyenq‘on de COHﬂIFtO de lrlteres‘ en la Atencién de
Presuntos Actos de discriminacion, se apremia la obligatoriedad de guardar la
Confidencialidad de la Informacidn relativa al procedimiento.

4.d. Namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

Ah

P

No. Peticiones Ciudadanas Atencién brindada

04 Mejoras en atencidn al ptblico / No fueron localizadas las personas del@antes ; /
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4.e. Nimero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin
tipo de recomendacidn y condicién de seguimiento

Concluida segtin tipo de recomendacion

Principios, Valores o Reglas de Integridad Total Seguimiento a la recomendacidn

presuntamente vulnerado Capa.cit?ciép,o Difusion Ambas emitida
Sensibilizacion

SH/SIRDYQ/0002/2023 ; Principio Constitucional;
profesionalismo; el Valor: respeto; regla de
integridad: Desempefio permanente con la
integridad, contemplados en los Art. 7 fraccion VIII 5 0 0 3
17, fraccién Il y 31 fraccién | del Codigo de 2
Honestidad v , Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

ISH/SIRDYQ/0003/2023; Recibida mediante Oficio
SHYFP/S’SAPAC/DADA/CISH/0106/2023,  suscrito
por el titular de la Contraloria Interna solicitud de 1 0 0 1 1
acceso a ala informacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia

SH/SIRDYQ/0004/2023; Principios|
constitucionales, el valor: Respeto , las reglas de
integridad: Actuacion publica y desempefio
permanente con la Integridad , establecidos en los|
Art. 7, fraccion VIl y XIV; 17 , fraccion 1I; 21, 2 0 0 2 2
fracciones XI y XIV; 31, fracciones |1l y IV; asi como|
los articulos 5, fraccion IV, 9, fracciones IV y IX, 12,
14y 16 del Codigo de Conducta de la Secretaria de

Haclenda . &

5. a. Nimero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Falta relacionada con Riesgo Descripcion del riesgo ético

Personas servidoras publicas tratadas entre comparieros | Existe enemistades donde no hay disponibilidad de
Respeto y Profesionalismo. de forma desigual y despectiva. conciliacion. ‘#’
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica.

6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del
Ente publico.

Como parte de los requisitos considerados para obtener la certificacién en «lgualdad Laboral y No Discriminacién» de conformidad con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se
aplico a las personas servidoras publicas de las oficinas centrales de los distintos Organos Administrativos de esta Dependencia, la Encuesta de Clima Laboral y No discriminacion,
constante de 56 reactivos, establecidos por la misma normatividad, llevada acabo a través de “Google Forms” que garantiza anonimato, representatividad de la muestra, no
duplicidad de datos y sin cronicidad de carga de los mismos, garantizando la confidencialidad y transparencia del proceso.

Por lo que a continuacidn se consideraron para este rubro algunos reactivos:

Organo Administrativo donde se encuentra laborando: I[_J Coplar (Grgano Administrativo donde se encuentra laborando; LD Copiar

1.039 respuestas 1.039 respuestas

@ Secrelaria Particular @ Unidad de Planeacion

@ Unidad de Inteligencia Patrimonial y E... @ Unidad de Vinculacitn de Atencion de...
@ Unidad Técnica ® Subsecretaria de Ingresos

@ Unidad de Coordinacion Administrativ... @ Subsecrelaria da Eqresos

@ Unidad de Archivo  Subsecrelaria de Planeacion

@ Unidad de Apoyo Adminislrativo @ Tesoreria Unica

@ Unidad de Transparencia @ Procuraduria Fiscal

@ Unidad de Informatica @ Coardnation General de Recursos

nv A
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Saxo |_|;] Copar En su centro de trabajo existe una politica de igualdad laboral y no discriminacién lD Copiar
1.042 respuestas 1.034 respuestas
@ Mujer ®5si
@ Homlre @ No
© Nosé
En su centro de trabajo existe un cédigo de ética y/o conducta D copiar .
En su centro de trabajo existe un mecanismo para prevenir, atender y sancionar las ID Copiar
1.034 respuestas
précticas de discriminacion y violencia laboral
1.029 respuestas
s
@ No -
O Nosé @ o
@ Nosé .




b ) SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA

DE HACIENDA Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Hacienda.
GOBERNG DF CIIAFAS 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y defensor del Mayad”
e T e e e e e T e e W W e e o et e e |

Para su contratacion fue mas importante ser mujer u hombre que sus habilidades LD Copiar

Para su contrataclon fue determinante su apariencia fisica IO copiar
profesionales.

1.038 respuestas
1.032 respuestas

osi
@si ® No
®No
En su centro de trabajo se cuenta con programas de capacitacion en materia de 0 Copiar En los ltimos 12 meses usted ha participado en programas de capacitacion ID Copiar
igualdad laboral y no discriminacion 1,036 fespuestas
1.037 respuestas
# Nunca
® Nunca @ Algunas veces
® Algunas veces (0 Con frecuencia
(0 Con frecuencia @ Siempre
® Siempre

Algunas veces
366 {35,3%)

e\
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En su centro de trabajo se ha despedido a alguna mujer por embarazo u orillado a

renunciar al regresar de su licencia de materidad

1.029 respuestas

En su centro de trabajo las mujeres embarazadas enfrentan un clima laboral hostil

1.029 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
& Con frecuencia
@ Siempre

® Nunca

@ Algunas veces
@ Con frecuencia
® Siempre
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|D_ Copiar

LD Copiar

En su centro de trabajo mujeres y hombres tlenen las mismas oportunidades para IO copiar

ocupar puestos de decision

1.039 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Con frecuencia
@ Siempre

En su centro de trabajo las y los directivos apoyan la igualdad y no discriminacién ID Copiar

1.027 respuestas

@ Nunca
@ Algunas veces
& Con frecuencia
@ Siempre
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lD Coplr En su centro de trabajo todas las personas que laboran obtienen un trato digno y LD Copiar

Usted siente que se le trata con respeto en su trabajo actual
decente

1.033 respuestas
1.031 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces ® Nunca

@ Con frecuencia @ Algunas veces

® Siempre @ Con frecuencia
@ Siempre

En su centro de trabajo, en general hay personas que discriminan, tratan mal o le LD g En su centro de trabajo debido a sus caracteristicas personales hay personas que LU Copiar

faltan el respeto a sus compafieras/os, colegas o subordinadas/os sufren un trato inferior o de burla
1.029 respuestas 1.034 respuestas
Nunca b-ip
4 8 @ Algunas veces
Algunas vecas @ Algunas veces @ Con frecuenci
340 (33%) & Con frecuencia @ Siempre
: ® Siempre
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En su centro de trabajo las y los superiores estan abiertos a la comunicacion con el [_D Copiar

En su centro de trabajo se da un trato inferior o discriminatorio a las personas con I_U Coplar
personal

los mds bajos niveles de sueldo
1033 respuestas 1.036 respuestas

@ Nunca

' @ Munca
@ Algunas veces @ Algunas veces
) Con frecuencia @ Con frecuencia
® Siempre ® Siempre

En su centro de trabajo existen campaiias de difusion internas de promocion de la IO copiar En su centro de trabajo las funciones y tareas se transmiten de manera claray LD Capiar
igualdad laboral y no discriminacion precisa
1.030 respuestas 1,035 respuestas

@ tunce @ Nunca

@ Algunas veces Al

 Con frecuencia © Alqunzs veces

@ Siempre ) Con recuencia

@ Siempre

E .
4

e 7
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En su centro de trabajo ha recibido, comentarios sugestivos o sexistas, bromas IO copiar
ofensivas, miradas obscenas, o peticion de platicas indeseables relacionadas con En su centro de trabajo ha recibido proposiciones o peticiones directas o indirectas l_D Coplar
asuntos sexuales para establecer una relacion sexual
1.034 respuestas 1,035 respuestas
@ Nunca
@ Algunas veces ® Nunca
@ Con frecuencia @ Algunas veces
® Siempre & Con frecuenca
@ Siempre
En su centro de trabajo ha vivido contacto fisico sexual no deseado 0 Copiar
) L i En su centro de trabajo se reciben amenazas con dafios o castigos en caso de no ||_:| Copiar
1.038 respuestas acceder a proporcionar favores sexuales
1.026 respuestas
@ Nunca o
Nunca
® Algunas veces peap—
(& Con irecuencia & Con frecuencia
@ Siempre @ Slempre
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En su centro de trabajo ha recibido represalias sin razén o amenazas con relacién a ID Coplar En caso de ser acosada/o u hostigada/o sexual o laboralmente en su centro de |_D Coplar

su permanencia en el trabajo {rabajo sabe a qué autoridad puede dirigirse para denunciarlo

1.028 respuestas 981 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Con frecuencla
@ Siempre

@ Nunca

@ Algunas veces
@ Con frecuencia
@ Siempre

En su centro de trabajo ha sido testigo de actos discriminatorios por ser mujer u D copiar
hombre, por edad, apariencia, discapacidad, entre otros

1.031 respuestas

@ Nunca

@ Algunas veces
& Con frecuencia
@ Siempre
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GOHIEENO DE CITAFAS

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior del ente Piblico.

Actividades que complementaron la Capacitacién de

§ pais Tipo de capacitacio
los Servidores Puiblicos p pacitacion

NO.

Publicacion del Pronunciamiento Cero Tolerancia 2023,[Publicado en el banner de integridad publica se encuentra disponible en la pagina oficial de la
1. alineado a las Politicas de lgualdad Laboral y No[Secretaria de Hacienda.
Discriminacion

Actualizar el contenido del Cédigo de Conducta de Ia
Secretaria de Hacienda, adoptando las politicas de
Igualdad Laboral y No discriminacion

Publicado en el banner de integridad pblica se encuentra disponible en la pagina oficial de la
Secretaria de Hacienda.

En la Pagina Oficial de la Secretarfa de Hacienda, fueron publicados con forme al lugar obtenido los|
dibujos con el nombre de las personas servidoras ptblica que lo elabord, asimismo en el Facebook
oficial de la secretaria de hacienda la premiacién, que se llevo acabo en la Unidad de Apoyo
Administrativo.

Entrega de premios a los 3 primeros lugares que
3. participaron en la convocatoria para la elaboracién de
dibujos alusivos al «Difa por la Integridad».

Durante el ejercicio cada mes, fueron publicados en la pagina principal de la Secretarfa de
Hacienda los dibujos participantes.

Realizar en el Area que corresponda, de forma
confidencial encuestas de clima organizacional como)
herramienta de apoyo para la investigacion por

denuncias.
/

Z
< b

Que las personas servidoras pUblicas a través del anonimato puedan apoyar contestando la
encuesta aplicable al caso concreto, para efecto de tener la perspectiva en relacién al ambie
laboral donde se encuentran.
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2023, de las personas integrantes d
extraordinaria de 2024, celebrada el dia miércoles 10 de enero del afio en curso.

Comité, que participaron en la Primera sesién

No. Integrantes (nombres y puesto) Firmas
Antonio Gonzalez Lopez
1. | Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo y

Presidente del Comité de Etica.

Martha Lilia Gomez Salas l 7 A S—

- : | \ _5_,——‘;;'

2. | Jefadel Area de Recursos Humanos y “'}/Z//
Secretaria Ejecutiva lé_v.w-—— el

Graciela Meléndez Tondopé
Jefa de la Seccién de Capacitacion y Secretaria Técnica

Manuel Alejandro Flores Zorrilla

4, | Subsecretario de Ingresos e Integrante Suplente Temporal nivel
Subsecretario o Director.

Ilvonne Edith Gil Escobar

5, Jefa del Area de Coordinacién Hacendaria e Integrante Titular Temporal ot
nivel Jefe de Area <= | B

Graciela Pola Perucini
Enlace “D” e Integrante Titular Temporal nivel Operativo

- / - -
Karla Isabel Gomez Gonzilez i .
7. | Suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de :Lk__,_\l CQ_——----Av
Hacienda




