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gano administrativo: Direccion de Evaluacion y Formacion

Propésito: Dirigir acciones de evaluacién y formacion para impulsar la profesionalizacion de los
servidores de la Administracion Publica Estatal para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Funciones:

Coordinar la evaluacioén de los aspirantes a ingresar a la Administracién PUblica Estatal,
garantizando que cumplan con el perfil requerido acorde al puesto vacante.

Coordinar la evaluacion de los servidores publicos aspirantes a una promocion y/o
recategorizacion, garantizando que cumplan con el perfil del puesto requerido.

Coordinar la validacion del perfil profesional requerido de los puestos de mandos con
rangos salariales contemplados en la normatividad aplicable.

Coordinar las evaluaciones de desempefio de los servidores de la Administracién
Publica Estatal.

Coordinar la elaboracién de carta descuento en beneficio de servidores publicos de la
Administracion Pablica Estatal.

Coordinar la imparticion de formacion bésica a servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal.

Coordinar la elaboracion de dictdmenes de cursos de formacion especializada que
solicitan los organismos publicos de la Administracién Publica Estatal.
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Organo administrativo: Departamento de Evaluacion

Propésito: Garantizar que los aspirantes a ocupar un puesto por ingreso, promociéon y/o
recategorizacion; cumplan con el perfil requerido acorde al puesto vacante; asimismo valorar el
nivel de desempefio laboral de los servidores de la Administracién Publica Estatal.

Funciones:

e Evaluar a los aspirantes a ingresar a la administracion publica estatal, garantizando que
cumplan con el perfil requerido acorde al puesto vacante.

e Evaluar a los servidores publicos aspirantes a una promocion y/o recategorizacion,
garantizando que cumplan con el perfil del puesto requerido.

e Validar el perfil profesional requerido de los puestos de mandos con rangos salariales
contemplados en la normatividad aplicable.

e Evaluar el desempefio de los servidores de la Administracién Pablica Estatal.
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Organo administrativo: Departamento de Formacion y Certificacion

Propésito: Contribuir en la formacion de los servidores publicos de la Administracién Publica
Estatal.

Funciones:

e Elaborar carta descuento en beneficio de los servidores de la Administracion Publica
Estatal.

e Disefar e impartir cursos de formacion basica a servidores de la Administracion Publica
Estatal.

e Elaborar dictdmenes de cursos de formacion especializada dirigida a servidores de la
Administracion Puablica Estatal.
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