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MISIÓN

Propiciar mejores condiciones laborales que permitan la generación y conservación del empleo; mediante la emisión de lineamientos y la ejecución de políticas, programas, acciones y la legislación aplicable; atendiendo a                 
la población laboral activa y desempleada; para impulsar la productividad y la competitividad en el Estado.

VISIÓN

Ser un órgano rector de la política laboral eficaz que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitación, adiestramiento y acciones de prevención y sanción; con honradez, humanismo y calidad; en                  
beneficio de los habitantes del Estado.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

EJERCIDO
B

% DE 
EJERCIDO

B/A (%)

TOTALES $59,198,908.78$0.00 0.00

I Laboral $59,198,908.78$0.00 0.00

0.00B Capacitación y Promoción para el Empleo $0.00 $42,025,512.59

0.00C Capacitación Laboral $0.00 $17,173,396.19

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.CVE. ALINEACIÓN
Impulsar la capacitación de trabajadores y personas desempleadas en el Estado.310803 J04 01

Generar los medios necesarios para la inserción laboral de jovenes recien egresados de universidades310702 J03 02

NO.
DE
OBJ.

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

(NUMERADOR / DENOMINADOR)
DENOMINADOR

A APROBADO
B ALCANZADO

D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO

INDICADORES ESTRATÉGICOS

488.00 168.28% 168.28%290.0001 Variación porcentual en la oferta de 
cursos.

290.00 290.00Número de cursos de capacitación impartidos.   / 
  Total de cursos de capacitación estimados a 
impartir.

374.00 96.89% 83.11%386.0002 Índice de atención a egresados. 450.00 386.00Número de universitarios atendidos.   /   Total de 
universitarios solicitantes.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, adiestramiento. inspecciones de trabajo, asesorías. Población laboral activa y desempleada, así como recién egresados de las universidades.


