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MISIÓN

Impartir capacitación para y en el trabajo a la población, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida mediante programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de 
Chiapas.

VISIÓN

Ser una institución líder e innovadora, a través de capacitación acorde a las necesidades reales del entorno socioeconómico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

DEVENGADO
B

% DE 
DEVEN.

B/A (%)

TOTALES 44,402,955.9064,801,186.25 68.52

S Asuntos económicos, comerciales y laborales en general 44,402,955.9064,801,186.25 68.52

68.52B 64,801,186.25 44,402,955.90Asuntos laborales generales

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.CVE. ALINEACIÓN
Brindar servicios de capacitación acorde a las necesidades del mercado laboral, para atender eficazmente las exigencias del sector productivo, elevar la competitividad y mejorar la 
calidad de vida de la población chiapaneca.

205 310801 D06 01

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO

INDICADORES ESTRATÉGICOS

32,489.00 108.30% 81.22%30,000.0001 40,000.00 40,000.00Índice de eficiencia terminal Personas egresadas                                           / 
Personas inscritas                                          
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Brindar capacitación Personas de 14 años en adelante que sepan leer y escribir.


