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II.5.2.1 
 

Programa Estratégico Anual por Organismo Público 2004 

IIII..55..22..  DDeeppeennddeenncciiaass  yy  SSuubbddeeppeennddeenncciiaass..  

 

En el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2004, las Dependencias y Subdependencias 

(órganos desconcentrados) contemplan la cantidad de 7 mil 577 millones 603 mil 576 pesos que 

constituyen el 29.19% del Presupuesto de Egresos del Estado (ver cuadro II.5.2.1). 

 

Esta asignación se distribuye entre los organismos públicos que conforman esta parte de la clasificación 

administrativa; el presupuesto asignado para 2004 con relación al aprobado en 2003, presentó una 

variación del 11.01% (ver cuadro II.5.2.1). 

 

Distribución del Presupuesto de Egresos 2004 de Dependencias y Subdependencias 
Cuadro II.5.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cumplimiento a las políticas de disciplina y austeridad en la aplicación de los recursos, con la finalidad 

de incrementar la obtención de resultados, los recursos se han asignado atendiendo los sectores 

prioritarios. 
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II.5.2.2 
 

Programa Estratégico Anual por Organismo Público 2004 

De esta manera, las dependencias a que se le han asignado mayores recursos son: la Secretaría de 

Educación que representa el 16.28%, Secretaría de Seguridad Pública que representa el 2.57%, 

Secretaría de Desarrollo Social simboliza el 1.60%, Procuraduría General de Justicia figura con el 1.07%, 

Secretaría de Administración supone un 1.01% y la Secretaría de Obras Públicas simboliza el 0.99%,  

entre otras (ver cuadro N° II.5.2.1). 

 

Distribución del Presupuesto de Egresos 2004 de Dependencias y Subdependencias 
Gráfica II.5.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas cifras reflejan la preocupación del Ejecutivo del Estado en incrementar los recursos al gasto de 

capital y proyectos de inversión en los sectores prioritarios de la Administración Pública; tales como: 

educación, seguridad pública e infraestructura, entre otros. 

 

A continuación, se presentan cada uno de los Programas Estratégicos Anuales, de cada uno de los 

Organismos Públicos que integran las Dependencias y Subdependencias, adscritas al Poder Ejecutivo. 


