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ELEMENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Misiéon

mpulsar politicas que permitan superar la pobreza, pobreza extrema y exclusion de la poblacién,
especialmente de los grupos mas vulnerables, para disminuir los rezagos sociales y mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en general, mediante programas y acciones orientados a fortalecer las
capacidades para el desarrollo sustentable, en corresponsabilidad con los sectores y organizaciones civiles,
sociales y productivas.

Vision (2006)

Ser eficiente y eficaz con elevado sentido social y humano, que genere integracion con los diversos
sectores sociales garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos que reconozca
y respete la diversidad social; mediante la participacion activa de todos los actores considerando como
valores fundamentales la tolerancia y la equidad de género.

Alineacién

Objetivos Estratégicos del Organismo Publico
Plan Programa

Sectorial

1. Impulsar procesos de atencion a la poblacién que presenta altos
indices de marginaciéon y pobreza, a través de programas 4.3.03 N.02
asistenciales, para mejorar su desarrollo.

2. Propiciar las condiciones que permitan el ejercicio de los
derechos econdmicos, sociales y culturales de la poblacién que 4.6.A2 N.08
se encuentra en condiciones de vulnerabilidad.

3. Generar igualdad de oportunidades a sectores excluidos, para
integrarlos al desarrollo con bases humanitarias y de 4.8.A1 N.07
corresponsabilidad a su entorno social.

4. Fortalecer las capacidades humanas a través de actividades

productivas y de servicios, para alcanzar mejores condiciones 4.1.A1 N.01
de ingresos familiares.
5. Fortalecer la economia de las familias chiapanecas 4.7.08 N.06

incorporando la participacion directa de las mujeres.

Objetivo Lineas de Accion del Objetivo Estratégico
Est. y No.
1.1 Instrumentar acciones en los tres érdenes de gobierno para la implementacion y ejecucion
de programas sociales en la entidad.
1.2 Disefiar e instrumentar el plan de atencién a micro regiones prioritarias.
1.3 Impulsar el desarrollo en micro regiones prioritarias.
1.4 Integrar e instrumentar con relacion al Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006, el desarrollo
social de la poblacion.
15 Crear un Sistema de Medicién v Evaluacién de Impacto de los proaramas sociales del
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Objetivo . - _ -
J Lineas de Accion del Objetivo Estratégico
Est.y No.
sector social, Humano y Vivienda.

2.1 Impulsar programas de solidaridad y corresponsabilidad entre sectores sociales, con
objetivos comunes.

3.1 Establecer interrelaciones en donde mantengan incorporados los sectores sociales en la
instrumentacion de politicas y programas.

3.2 Incorporar la sustentabilidad del ambiente como condicién de desarrollo humano.

3.3 Fortalecer los espacios de cohesion social, regional y micro regionales para el desarrollo de
los programas, definicion de poblacién, objetivos y politicas.

3.4 Promover el acceso de los servicios basicos, para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion en localidades marginadas y de extrema pobreza.

4.1 Instrumentar programas que permitan transitar hacia la seguridad alimentaria, la promocion
de empresas sociales, el fomento a la produccion y el ahorro, la generacion de empleos, la
formacion del capital humano y el fortalecimiento de las capacidades sociales.

4.2 Fomentar capacidades y conocimientos técnicos-practicos de actividades productivas,
implementando talleres de capacitacion técnica, de produccion y de servicios.

4.3 Fomentar y capacitar agentes para el cambio social, que fortalezcan las capacidades para
la gestoria social.

5.1 Fomentar la generacidon de autoempleo y fomento a las capacidades productivas y del
ahorro.

5.2 Fomentar la participacion de la mujer en las actividades productivas, a través de la
aplicacién de créditos blandos.

N° . - . _ L. Meta
OE Dimension Indicador del Objetivo Estratégico %
o1 Cobertura  Consolidar los indices asistenciales. 100.00
02  Cobertura Incorporar el mayor nimero de localidades al desarrollo productivo. 2048
03  Cobertura Fortalecer las relaciones entre Gobierno y Sociedad. 100.00
04  Cobertura Mejorar las condiciones que propicien la ocupacién laboral. ©100.00
05  Cobertura Microcréditos a mujeres otorgados por Banmujer. ©100.00
05  Cobertura Incorporar mujeres en actividades econémicas y sociales. ©100.00
Beneficiarios
Género Zona Poblacion Marginal
Clave Tipo Total Urbana Rural Mestiza Indigena Inmi Otros MA A M B MB
grante

26 H
Persona

1,485,038 | 458,639 | 1,026,399 | 1°080,802 387,731 16,397 108 466,047 | 472,616 | 480,197 | 50,714 | 15,464

609,507 210,081 399,426 497,841 103,578 8,035 53 170,905 | 189,021 | 220,401 | 23,227 5,953

875,531 248,558 626,973 582,961 284,153 8,362 55 295,142 | 283,595 | 259,796 | 27,487 9,511
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VINCULACION DEL PLAN ESTATAL
Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006

Eje, Grf;g?’gbjeﬁvo Objetivos del Plan
4.1.A1 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién a través de la aplicacion de nuevas
politicas de desarrollo social y humano.
4.3.A1 Romper el circulo estructural de pobreza, pobreza extrema y exclusiéon social.
4.6.A2 Construir una nueva cultura de participacién social que, mediante una relacién de
corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita mejorar las condiciones de vida
de la poblacién.
4.8.A1 Procurar la integracién social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la
poblacién, en especial de aquellos que viven en condiciones de vulnerabilidad.
4.7.08 Promover el ingreso y la capacitacion de las mujeres al mercado productivo o laboral,
garantizando que su insercion se dé con equidad
Clave Lineas Estratégicas del Plan
Plan | L.E.
4.1.A1 4.1.06 Se realizaran acciones para mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
tendientes a reducir el fendbmeno de expulsién poblacional que representa una
gran incidencia en algunas zonas del Estado.
4.3.A1 4.3.05 Se disefiardn e instrumentaran a través de la Secretaria de Desarrollo Social las
politicas gubernamentales dirigidas a reducir los niveles de pobreza y
marginacion.
4.6.A2 4.6.06 Se instrumentaran programas de fortalecimiento del patrimonio e infraestructura
culturales.
4.8.A1 4.8.06 Se disefiaran mecanismos para evaluar proyectos que presenten organizaciones,
comunidades y empresas que brinden oportunidades del desarrollo individual y
colectivo.
4.7.08 4.7.10 Se incluird a las mujeres en los programas integrales de desarrollo social y
econdémico.

Politicas Transversales del Plan

Equidad de Género.

Para combatir la desigualdad, se esta intensificando el trabajo para establecer politicas de igualdad de trato
y de oportunidades, que permitan eliminar la discriminacion y las desigualdades sociales, politicas,
econdmicas y culturales que prevalecen en la entidad.

Nueva Relacion con los Pueblos Indios.
Se esta constituyendo a partir de una politica de caracter transversal en la elaboracion de expedientes y
seguimiento de proyectos y programas sociales.

Participacion Social.

El espiritu incluyente de este gobierno donde converjan todas las organizaciones y organismos civiles, que
aporten beneficios para nuestro Estado en temas de interés publico que traten de superar los rezagos y
atrasos ancestrales es una conviccidén que con esa participacién obtendra mas y mejores resultados.

Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales.
El alto impacto demografico que existe en la region selva, trae graves consecuencias para el Estado de
Chiapas, el deterioro ambiental, la falta de lluvias es una de las principales causas que afectan la
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Politicas Transversales del Plan

agricultura, la ganaderia y propicia el uso irracional de las zonas protegidas, por ello, la implementacion de
cursos y talleres microregionales que ayuden a contrarrestar este efecto, es una de las principales tareas
de nuestro gobierno.

Politicas Transversales 100%
Equidad de Género 30.46
Nueva Relacién con los Pueblos Indios 16.96
Aprovechamiento Sustentable de los 10.26
Recursos Naturales
Cultura de Paz 0.00
Participacion Social 42.32

Retos del Plan

R.12 Establecer una nueva relacion entre los pueblos indios, la sociedad y el Gobierno, basado en los
principios de pluralismo, sustentabilidad, integralidad, participacién y la libre determinacién de los pueblos
indios.

R.13 Impulsar politicas y acciones tendientes a lograr la integracion de la mujer a la vida politica, social
productiva y cultural en condiciones de igualdad y equidad de género.

R.15 Lograr las condiciones minimas de habitabilidad en las ciudades y los centros de poblacién, a través de
la elaboracion e instrumentacion de programas que permitan a sus habitantes el acceso a la vivienda,
infraestructura, equipamiento y los servicios de calidad.

R.16 Disminuir las condiciones de marginacion y pobreza en que vive la poblacién, en especial, la que habita
en las comunidades indigenas, mediante la aplicacion de una politica social equitativa y transparente.

R.17 Impulsar que los grupos prioritarios y vulnerables se desarrollen en condiciones que promuevan su
crecimiento y su integracién a la sociedad con solidaridad y respecto hacia su condicién y capacidades
diferentes.

R.29 Planear y ejecutar los programas gubernamentales a partir de acciones concurrentes de todas las
areas de Gobierno.

Prioridades del Plan

Educacién.- La generacion de capital humano que se impulsa a través de capacitacion y adiestramiento
permite a los individuos una integracion en mejores circunstancias de conocimiento, fortalece las
estructuras socio organizativas.

Salud.- La promocion integral de la salud, es una estrategia para la organizacién comunitaria y regional
por ello se instrumentaran, talleres de planeacidn estratégica a promotores y parteras, asi como talleres
de capacitacién en teoria y técnica sobre derechos econdémicos, sociales y culturales, elaboracion de un
plan microregional de trabajo para escuelas y la conformacion de Comités Micro Regionales de Salud
Comunitaria, apegados a un Sistema Regional de Capacitacion, Gestién y Vigilancia Ciudadana en salud.

Recursos Naturales.- El modelo de desarrollo sustentable, es prioridad en los programas y proyectos que
se ejecutan, la autogestion financiera y la restitucién ecolégica tiende a preservar el medio ambiente y a
desarrollar iniciativas tendientes a modificar el deterioro ambiental, y sentar las bases para el
establecimiento de los ciclos naturales que eviten el agotamiento de la naturaleza.

Reactivacion Econdmica.- Impulsar programas de microempresas sociales y microfinanciamiento para
muieres “Una Semilla para Crecer” los cuales reactivan la economia local a través de elevar los fluios de
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Prioridades del Plan

capital de trabajo de las micro empresas de las regiones econémicas del Estado, es una de las principales
prioridades que generan empleos directos e indirectos, creando mayores beneficios en la productividad de
las empresas.

PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006

Clave y Nombre (s) del Sector (es)

N. Programa de Desarrollo Social, Humano y Vivienda

Clave de
Objetivo Descripcién de Objetivos del Sector
del Plan
4.1.A1 N.01 Mejorar las condiciones de vida de la poblacién a través de la aplicacion de nuevas
politicas de desarrollo social y humano que reconozcan la diversidad social, cultural, étnica,
de edad y de género.
4.3.A1 N.02 Contribuir a la disminucién de los indices de poblacion que vive en condicién de
pobreza, pobreza extrema y exclusién social.
4.6.A2 N.07 Procurar la integracion social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la
poblacion, en especial de aquellos que viven en condiciones de vulnerabilidad.
4.8.A1 N.08 Construir una nueva cultura de participacién social que, mediante una relacién de
corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.
4.7.08 N.06 Lograr una relacion de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al
establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades entre ambos géneros.
PROGRAMA ESTRATEGICO ANUAL 2005
INFORMACION FINANCIERA Y FUNCIONAL
Gasto por Tipo de Proyecto
Proyectos Gasto Gasto de Subtotal %
Corriente Capital
Institucionales (PI) 78,029,683.82 - 78,029,683.82| 18.29
Inversion (PK) - 348,544,400.10 348,544,400.10| 81.71
Total $78,029,683.82| $348,544,400.10| $426,574,083.92( 100.00
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Distribucién Funcional

F [SF Descripcion Funciones Subfunciones %
E Gobierno 54,260,888.10 12.72
A |Direccion Estratégica 21,405,070.91 5.02
Serwcps Administrativos, Patrimoniales e 28 558.225.06 6.69
Informatica
g |Controlar, Auditar y Evaluar la Gestion 2 675 880.92 0.63
Publica
H Condqgir la .P-Ianeaci(’)n,, . Proyectos de 1621.711.21 0.38
Inversion y Servicios Estadisticos
F Educacién 190,568,827.34 44.67
A |Direccion Estratégica 5,572,625.24] 1.31
N |Apoyos a la Educacion 184,996,202.10] 43.37
H Asistenciay Seguridad Social 146,428,154.05 34.33
A |Alimentacion 118,130,302.04] 27.69
C |Otros Grupos Vulnerables 28,297,852.01| 6.63
I Laboral 4,351,536.61 1.02
C |Capacitacion Laboral 4,351,536.61| 1.02
L Desarrollo Agropecuario y Pesca 11,516,868.65 2.70
B |Agricola y Pecuario 11,516,868.65| 2.70
Otros Servicios y Actividades Econdmicas 19,447,809.17 4.56
P
A |Direccion Estratégica 2,447,809.17] 0.57
B |Fomento a la Industria y el Comercio 17,000,000.00] 3.99
Total Organismo Puablico $426,574,083.92 $426,574,083.92| 100.00

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2005

E Gobierno
A Direccion Estratégica

Impulsar el Desarrollo Integral de atencion prioritaria, a través de acciones coordinadas entre las
instituciones de los tres 6rdenes de Gobierno, la Sociedad Civil Organizada y los habitantes de las 9
Regiones Socioeconémicas del Estado, para mejorar las condiciones y calidad de vida de los pueblos a
partir de las capacidades y potenciales locales.

Para proporcionar Seguridad Alimentaria y Fomentar la Organizacion Social y Econdmica de la Poblacion, se
realizaran, 245 Reuniones para Dirigir Politicas, Estrategias y Lineamientos del Desarrollo Social en el
Estado; asi mismo 90 Reuniones para Direccionar la Operacion de las Diferentes Acciones
Gubernamentales Aplicadas al Desarrollo, y se llevardn a cabo, 129 Coordinaciones Interinstitucionales de
las Dependencias Sectorizadas en Desarrollo Regional y con Organizaciones Sociales, para estas acciones
101 Personas tomaréan acuerdos con la Titular.
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D Servicios Administrativos, Patrimoniales e informética

Aplicar Politicas, Normas y Procedimientos para establecer controles que propicien una adecuada
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como el 6ptimo aprovechamiento de
los bienes informaticos. Dentro de esta subfuncibn se pretende dar asesoria informatica a las 12
Delegaciones Regionales de la Secretaria.

F Controlar, Auditar y Evaluar la Gestiéon Publica

Realizar el Seguimiento, Medicién de Impacto y Evaluacién de los Programas de la Secretaria de Desarrollo
Social y dar a conocer el Diagndstico sobre Marginacion y Pobreza en el Estado es una meta, con ellos se
fortalecera la participacion y organizacion de las comunidades en los programas y acciones de Gobierno, a
través de una instancia de participacion social donde se analicen, ejecuten, evallien y vigilen los programas
y proyectos estratégicos, con ello se permitira detectar la funcionalidad y aceptacion de los diferentes
proyectos, asi como, medir la situacion que prevalece en otras comunidades, para tal fin se pretende evaluar
10 Programas, Elaborar 1 Estudio de Impacto sobre Beneficios del Ramo 33 y el Plan de Gobierno, Formar 3
Grupos en Evaluacion Participativa, 1 Evento de Premiacion a la mejor Tesis de Investigacién en Programas
de Desarrollo Social, Elaborar 10 Monitoreos de Proyectos Sociales, Realizar 11 Difusiones de Resultados,
Realizar el 2° Foro de Evaluacion del Desarrollo Social, Elaboracion del Documento sobre Representaciones
Sociales de la Pobreza en Chiapas.

H Conducir la Planeacion, Proyectos de Inversion y Servicios Estadisticos

La Planeacion, Presupuestacion, asi como la Evaluacion y Seguimiento constituyen una parte importante en
la Administracion Publica, en este sentido se Evaluaran las Propuestas de los Programas y Proyectos
Sociales mediante la Revisién y Andlisis de 7 Documentos que integraran los Proyectos Susceptibles a
Ejecutar en el gjercicio proximo siguiente.

F Educacion

A Direccion Estratégica

La Planeacion, Coordinacion y Disefio que permita dar seguimiento a acciones encaminadas al fomento de
capacidades sociales y humanas, a través de actividades productivas y servicios a la poblacion que acude a
las Comunidades de Aprendizaje Comunitarios para alcanzar mejores condiciones de vida y disminuir el
grave rezago educativo de la poblacién a partir de una politica que atienda las distintas necesidades de la
poblacion y que permita su integracion a la vida y al trabajo en mejores condiciones, es otra meta.

Para ello se realizaran 92 Talleres para eficientar los conocimientos del personal de la institucion, se
realizaran 3 Documentos para fortalecer los conocimientos adquiridos en capacitacion.

N Apoyos ala Educacion

Para promover y consolidar los procesos de educacion no formal relacionados con la seguridad alimentaria,
equidad de género salud y tejido familiar y con el fin de fortalecer el desarrollo de las capacidades sociales y
humanas y generar oportunidades incluyentes en los Comités de Padres y Madres de localidades
beneficiadas con desayunos escolares, se realizaran 363 Talleres de Formacién, 7 Talleres de Capacitacion
al Personal Operativo del Programa, asi mismo se realizaran 11 Reuniones con el Equipo Coordinador del
Proyecto.

H Asistenciay Seguridad Social

A Alimentacion

Mejorar a través de la instrumentacion y ejecucién de los proyectos, las condiciones de vida de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad, pobreza, pobreza extrema y marginacion con una politica social humanitaria
que fortalezca verdaderamente a aquellos grupos y sectores mas vulnerables de la poblacién, es otra meta,
por ello, con la finalidad de fortalecer los esquemas alimentarios, a través de los recursos estatales, se
otorgaran 71'049,540 Desayunos Escolares dirigidos principalmente hacia los nifios y nifias del nivel
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preescolar y primaria, y con Recursos Federales se otorgaran 44'525,240 Desayunos en la Modalidad de
Calientes y 2'000,000 de Desayunos en la Modalidad de Frios, que disminuiran el alto grado de reprobacion,
ademas de estimular el aprovechamiento escolar que fortalecera al sistema educativo. En lo que respecta a
los programas alimentarios, para dar seguimiento de forma directa a la poblacion beneficiada catalogada
como vulnerable, se implementara el Programa “Promotores Alimentarios” con el cual se realizaran las
siguientes acciones: 72 Vigilancias Nutricionales a menores de 12 afos, 3,984 Capacitaciones dentro de la
Estrategia de Orientacion Alimentaria, se realizaran 3,984 Seguimientos y Control Alimentario de las nifias y
los nifios con desnutricibn y se brindaran 3,984 Asesorias Técnicas para el Desarrollo de Proyectos
Productivos, mediante el cual se desarrollaran Proyectos de Infraestructura para atender demandas en
servicios de salud, educacion y vivienda en comunidades fronterizas.

Los Programas Alimentarios y Nutricionales, ocupan un lugar central dentro de las Politicas Sociales que el
Gobierno ha implementado con el fin de atender necesidades basicas de los sectores mas vulnerables, las
Aportaciones Federales con cargo al Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM), se destinan exclusivamente a
la adquisicién y otorgamiento de apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblacién que vive en
condiciones de pobreza, marginacion y desamparo, para ello se proporcionaran 24'419,040 Raciones
Calientes, 69,996 Paquetes Alimentarios a Centros Asistenciales, asimismo, se otorgaran 179,076 Paquetes
Alimentarios a Adultos Mayores y 18,000 Paquetes Alimentarios a Grupos de Riesgo.

Los esfuerzos realizados a través de los Programas Sociales, parecen insignificantes ante el crecimiento de
la poblacion, por lo que las acciones enfocadas hacia el desarrollo social y humano parten de tres actores
fundamentales: Gobierno, Sociedad y Organizaciones Sociales y Productivas, en este ambito la Direccién de
Promocion Social, continta fortaleciendo las capacidades humanas a través de Talleres sobre los Ejes
Transversales del Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006 y Metodologia Participativa, Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales. En el Programa de Organizacion y Capacitacion Social; se realizaran Talleres sobre
Acompafiamiento y Seguimiento a Proyectos, se promoveran Reuniones sobre Formacion de Comités de
Capacitacion, Reuniones sobre Coordinacién y Seguimiento de los Comités, Talleres sobre Capacitacion a
Grupos de Trabajo y Reuniones sobre Acompafiamiento a Programas Especiales; en lo que respecta a la
Formaciéon para el Desarrollo Social, se impartirdn Talleres sobre el Fortalecimiento de Programas y
Proyectos, sobre Comunidades de Formacién y Capacitacién a Organizaciones Sociales.

I Laboral

B Capacitacion y Promocién para el Empleo

Las Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernandez” La Albarrada, Jlekilaltik y
Tojtik cumplen una funcién primordial para el desarrollo comunitario donde se pretende otorgar servicios,
impartir y desarrollar 6,019 Médulos y Actividades enfocadas hacia el desarrollo social de las comunidades,
proporcionando formacion y capacitacion en diferentes areas, 209 Asistencias Técnicas y 368,124 Servicios
de Alimentacién, Hospedaje, Biblioteca, entre otros a: Organizaciones Sociales, Civiles, Grupos y Personas
de las Zonas Urbano Marginales Rurales y de los Pueblos Indios. Todo esto para fomentar las capacidades,
valores y conocimientos que les permitan mejorar sus condiciones de vida.

C Capacitacion Laboral

Para propiciar el desarrollo de habilidades tanto organizativas, financieras y administrativas de gestion y
apoyo entre mujeres que ofrezca herramientas de formacion, asesoria y capacitacion que fortalezcan el
ejercicio pleno de sus derechos, se elaboraran 3 Materiales Didacticos, 3 Cursos de Equidad de Género y 84
Cursos a Mujeres.

L Desarrollo Agropecuario y Pesca

B Agricolay Pecuario

En materia Agropecuaria se pretende fomentar el consumo de proteinas de origen animal en la poblacion
rural del Estado y sobre todo en la poblacion infantil, siendo la desnutricion una de las causas que reporta
los mas altos indices de mortalidad en la primera etapa de vida, asociado a los problemas gastrointestinales.
Impulsar, fortalecer y consolidar la seguridad alimentaria de los grupos sociales mas empobrecidos del
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Estado, mediante programas y acciones de fomento a la producciéon, consumo, transformacion y
comercializacién de alimentos con alto contenido nutricional.

El desarrollo sustentable en las regiones cafetaleras de Chiapas, apoyara a las organizaciones asociadas a
COOFCAFE en los aspectos de produccién y comercializacion del café, otorgando 162 Asesorias Técnicas,
181 Talleres en Materia de Certificacion.

Con la consolidacion de los procesos organizativos de los pequefios productores de maiz, se busca mejorar
los procesos organizativos para la revalorizacion de la agricultura campesina, mediante la constitucién de
una intermediaria comercializadora rural, se llevaran a cabo 4 Talleres con Mujeres Campesinas y
Productoras, 73 Asambleas Comunitarias Microregional y Estatal.

Las granjas y huertos de traspatio, que tiendan a fortalecer la organizacién y unidad familiar, que refleje una
mejora de las condiciones alimentarias, proporcionando el establecimiento y distribucién de granjas
porcicolas y avicolas, para ello, se realizard el establecimiento de proyectos agropecuarios de traspatio
(granjas avicolas con hortalizas y de borregos). Se realizaran 3,800 Proyectos Agropecuarios de Traspatio
Familiar para el beneficio de igual nUmero de personas.

La infraestructura del Centro Reproductor Avicola “Teopisca” permite elevar en la Poblacion Chiapaneca el
consumo de proteinas de origen animal a través de la crianza de aves, por lo que el centro producira
520,000 Pollitos de los que se aprovecha su carne y huevo, para mejorar la dieta y habitos de consumo
alimenticio, distribuyendo 500,000 Pollitos Mixtos de cuatro semanas de edad. Los cuales permitiran
incrementar los indices nutricionales.

M Medio ambiente y Recursos Naturales

D Suelo y Recursos Forestales

La poblacion de las microregiones de la Zona Selva presentan una alta densidad demogréfica sobre los
recursos naturales que ponen en riesgo la conservacion de las areas naturales protegidas. Los indicadores
de marginacion y pobreza en estas localidades son de los mas altos del Pais.

Los habitantes no logran resolver las condiciones minimas de bienestar con los recursos derivados de los
programas gubernamentales, ejerciendo una creciente presion socio-politica al Gobierno del Estado, por lo
gue el Proyecto Desarrollo Social Integrado y Sostenible, garantiza la generacion de alternativas para la
transformacion de practicas productivas, a través de la planeacion participativa territorial sustentable, para
identificar y apoyar financieramente procesos productivos de escala micro regional con evaluacion y
seguimientos puntuales y asistencias técnicas especializadas. Por lo que se realizaran 20 Foros para el
Intercambio de Experiencias con Representantes Microregionales y se formularan 8 Planes de Desarrollo
Territorial Sustentable en las Microregiones.

P Otros Servicios y Actividades Econémicas

A Direccion Estratégica

Consolidar una institucion que facilite a las mujeres en condiciones de pobreza y marginacién en forma agil y
oportuna servicios financieros basados en los principios de participacién social, corresponsabilidad, cultura
de paz y equidad de género para fortalecer sus capacidades productivas y sociales. Para tal fin se
efectuardn 6 Reuniones con las Direcciones de la Dependencia, y se otorgaran 5,000 Créditos Financieros a
Mujeres.

B Fomento ala Industriay el Comercio

Con la creacion de BANMUJER surgen nuevas expectativas de financiamiento entre las mujeres en
situacion de pobreza y marginacion, principalmente entre las que terminan la Ultima etapa de “Semilla para
Crecer” lo que permite mejorar el ingreso familiar que contribuya al bienestar de los grupos sociales de
menor ingreso, con énfasis en la mujer y promoviendo el ahorro y el acceso a microcréditos en un marco de
corresponsabilidad, equidad, participacibn democréatica y justicia social, para esto se otorgaran 2,324
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Microcréditos a Mujeres, se proporcionaran 2,160 Asesorias, Supervisiones y Seguimientos a Grupos
Solidarios de Mujeres.

Para la creacion y consolidacién de microempresas sociales que generen nuevos empleos, mejoren el
ingreso y mejoren al bienestar de los grupos sociales en condiciones de pobreza, extrema pobreza y
marginacion, y contribuyan a la apertura de microfinanciamiento accesible y oportuno en apoyo al desarrollo
de las mujeres en actividades productivas, se financiara microempresas sociales viables, se promovera el
establecimiento de empresas sociales y se otorgaran servicios de asesoria, supervision y seguimiento a
microempresas sociales establecidas, con el Programa de Microfinanciamiento para Mujeres “Una Semilla
para Crecer” se otorgaran microcréditos.

Con la formacion de “Empresas Sociales” se promueve el desarrollo y fortalece la capacidad productiva de la
poblacién en marginacion y extrema pobreza, se requiere vigilar la operatividad eficiente de los créditos
asignados y sus recuperaciones, fomentando en los grupos de solidaridad, el respeto mutuo, la confianza y
el cumplimiento de sus objetivos. Asi también, se otorgaran créditos para apoyar actividades productivas,
mediante el programa Proyectos Productivos para Mujeres en el cual se proporcionaran créditos para
Proyectos Productivos de Servicio, Comercio y Transformacion, los cuales beneficiaran a localidades
marginadas, para esto se estableceran 900 Microempresas Sociales.

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES

Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Micro Empresas Sociales PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Promover el desarrollo econémico y social de los grupos solidarios en condiciones de
pobreza a través de micro financiamientos a grupos solidarios y consolidacion de microempresas | 4.3.03-N.02-01
sociales.
Indicadores
.No _Tipo Y Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
1 Servicio Impulsar microempresas sociales productivas. 100.00
Impacto
Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Microfinanciamiento para Mujeres: Una Semilla Para Crecer PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Promover el desarrollo econémico y social de los grupos solidarios en condiciones de
. . ' S o 4.3.03-N.02-01
pobreza a través de micro financiamientos a grupos solidarios.
Indicadores
.No _Tipo Y Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
1 Servicio Otorgar microcréditos a mujeres. 100.00
Impacto
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Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Desayunos Escolares (Fondo |, FAEB) PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Mejoramiento de la alimentaciéon y el nivel nutricional de los sectores de la poblacion con

mayor riesgo de desnutricion mediante el fortalecimiento de la cadena productiva y de la cultura| 4.3.03-N.02-01
alimentaria regional.
Indicadores
.N _Tlpo Y Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
Proyecto |Evaluar el cumplimiento de la distribuciéon de los desayunos
1 100.00
Cobertura | escolares.
Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Desayunos Escolares (Fondo V, FAM) PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Mejoramiento de la alimentacion y el nivel nutricional de los sectores de la poblacion con| 4.3.03-N.02-01
mayor riesgo de desnutricion mediante el fortalecimiento de la cadena productiva y de la cultura
alimentaria regional.
Indicadores
.N _Tlpo Y Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
1 Proyecto | Evaluar el cumplimiento de la distribucién de desayunos escolares. 100.00
Cobertura
1 Proyecto | Evaluar el cumplimiento de la distribucién de desayunos escolares. 100.00
Cobertura
Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Programa Alimentario (Fondo V, FAM) PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. C_ontnbwr en el mejoramiento de la alimentacion en la poblacién vulnerable y de alto riesgo 4.3.03-N.02-01
social.
Indicadores
.N _Tlpo Y Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
1 Proyecto Cumplimiento de la distribucion de raciones alimentarias. 100.00
Cobertura
1 Proyecto |Evaluar el cumplimiento de la distribucibon de paquetes 100.00
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Cobertura | alimentarios.
Proyecto |Evaluar el cumplimiento en la distribucion de paquetes
1 . . 100.00
Cobertura | alimentarios.
Proyecto |Evaluar el cumplimiento en la distribucion de paquetes
1 . . 100.00
Cobertura | alimentarios.
Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Centro Reproductor Avicola Teopisca PK
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Reducir los graves indices de desnutricion de la poblacion con mayores niveles de
marginacion y procurar su seguridad alimentaria, se promoveran programas que garanticen la| 4.03.03-N.02-

seguridad alimentaria para mejorar el Estado nutricional de la poblacion. 01
Indicadores
N° Tipoy .
. , . Nombre del Indicador Meta %
Obj. Proy. | Dimension
1 Proyecto | Producir pollitos. 100.00
Cobertura

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2003

J Abasto y Asistencia Social

A Asistencia Social

De acuerdo a las estrategias del Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006 aplicamos un diagnéstico nutricional
a nifios y nifias menores de 12 afios, el cual confirma que la desnutricion representa un problema grave de
salud publica en el Estado. Conscientes de esta situacion, la seguridad alimentaria sigue siendo el eje
categorico dentro del desarrollo social en las zonas rurales mayoritariamente indigenas y de muy alta
marginacion, de ahi que esta administracién trabaje para garantizar a la poblacion mas vulnerable el acceso
a los alimentos basicos a través del Programa Alimentario y proyectos productivos sustentables.

Por tal razén, continuamos la mejora del aporte nutricional del Programa Alimentario al pasar de 662.6
kilocalorias y 17 gramos de proteinas por desayuno en el 2002, a 770.7 kilocalorias y 28.3 gramos de
proteinas en el ejercicio 2003, lo que representa 4% mas de aporte caldrico diario de lo que establece la
Norma Oficial Mexicana y 63% mas de lo estipulado en proteina diaria. Asi también diversificamos y
enriquecimos el paquete alimentario al incorporar 6 productos nuevos, lo que se refleja al pasar de 13
productos en el 2002 a 19 en el 2003, es decir el paquete alimentario se incrementd 46%.

Como resultado en la continuidad de la adquisicién de insumos alimenticios a través de licitacion publica
nacional, transparentamos la administracion del ejercicio, mejoramos los costos y ofrecemos mejor calidad
en los alimentos.

En el caso del Programa Desayunos Escolares, concluimos el ejercicio 2002 con una cobertura de 713 mil
617 nifias y nifios inscritos en 11 mil 414 centros escolares del nivel preescolar y primaria. Cabe sefialar que
al inicio del 2003 logramos incrementar a 722 mil 895 nifias y nifios, cifra que ampliamos al cierre de este
mismo afio en 24.6% al beneficiar a 901 mil 81 nifias y nifios ubicados en 14 mil 540 escuelas.
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Gracias al proceso de licitacion el costo del desayuno pasé de 1.44 a 1.39 pesos; logrando asi distribuir 180
millones 943 mil 980 desayunos escolares en el 2003, 28% mas que en el gjercicio 2002, incluyendo por
primera vez los desayunos de verano, dentro de la Estrategia Gubernamental Vida Mejor.

En tres afios de gobierno y con los mismos recursos ampliamos 30% la cobertura de desayunos escolares.
Esto significa atender diariamente a 901 mil nifios y nifias, es decir el 93% de la matricula escolar.

Pasamos de 148 dias de atencién en el 2000 a 266 dias en el 2003; es decir, ampliamos los dias de
atencién en 52% incluyendo los dias de verano. En resumen con los mismos recursos, alimentamos
diariamente a mas nifilos durante mas dias y con mejor calidad.

Dentro del Proyecto de Cocinas Comunitarias, atendimos 101 mil 746 personas, con énfasis en menores de
5 afios, mujeres embarazadas, lactantes, discapacitados y ancianos de 116 Municipios. Atendimos también
a 5 mil 833 personas que se encuentran albergadas en 93 centros asistenciales como albergues, asilos y
orfanatos, con una inversion de 48 millones 133 mil 340 pesos.

La dificultad de disponer y acceder a los alimentos, para satisfacer las necesidades alimentarias de grupos
especificos de la poblacién afectadas por fendmenos hidrometeorolégicos, geolégicos y socio-organizativos,
ha hecho necesaria la intervencion de la Secretaria de Desarrollo Social, en coordinacion con la Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Pueblos Indios, Subsecretaria de Proteccién Civil y la Comisién para la
Reconciliacion de Comunidades en Conflicto, las cuales proporcionan la ayuda humanitaria en la modalidad
de paquetes alimentarios a 7 mil 201 familias en las diferentes regiones econémicas del Estado, con 36 mil
72 paquetes alimentarios.

Como parte de los trabajos de cooperacion a favor de los afectados por la Tormenta Tropical Larry, se
distribuyeron 18 mil 852 paquetes alimentarios y 83 mil 850 litros de agua para 10 mil 580 familias afectadas,
con una inversién estatal de 30 millones 200 mil pesos. Durante el periodo de recuperacion y rehabilitacion,
se otorgaron 971 microfinanciamientos que beneficiaron a 52 grupos de personas, con una inversion de 485
mil 500 pesos; distribuyendo 17 mil 232 litros de leche en beneficio de mil 273 familias de los Municipios de
Ocozocoautla y Berriozdbal; mejoramos las fachadas de las viviendas que presentaron dafios menores,
instrumentando dos etapas de atencion a partir de la entrega de mil 199 paquetes con material de pintura
por un costo mayor a los 470 mil pesos; y entregamos 2 millones 400 mil pesos para el pago de jornales
realizados en el proceso de rehabilitacién de las viviendas afectadas.

Uno de los grupos mas vulnerables de la sociedad lo constituyen los adultos mayores que, por su edad y sus
caracteristicas fisico-biolégicas, son relegados del mercado laboral y cominmente marginados por su grupo
social y familiar. Esta condicidon de exclusién se agudiza en las regiones mas marginadas y pobres de
Chiapas, en donde la obtencion de ingresos, el acceso a los alimentos y la posibilidad de contar con
condiciones minimas de bienestar son casi inexistentes. Esta situacion cobra mayor relevancia en la época
invernal, golpeando de manera particular a los adultos mayores en sus condiciones de salud, acelerando en
muchos casos la disminucién de sus capacidades.

Por lo anterior, en una accion sin precedentes en nuestra Entidad, impulsamos un estrategia de atencién
para la temporada de invierno, dirigida a los adultos mayores que habitan en localidades que van mas alla
de los mil 500 metros sobre el nivel del mar y que acusan muy altos y altos indices de marginacion, como
una accion preventiva que permite a esta poblacién hacer frente a esta temporada en mejores condiciones y
bajo los menores riesgos.

Para este programa, gracias a las economias alcanzadas en el Programa Alimentario por los procesos de
licitacidon y con una inversion de cerca de 16 millones de pesos atendimos, en coordinacion con Proteccion
Civil, a cerca de 30 mil adultos mayores en la entrega de paquetes alimentarios, en observancia a sus
necesidades esenciales alimentarias y nutricionales, cobijas, cobertores y nylon, en 49 Municipios de 6
Regiones del Estado.

Paquete Hacendario 2005 213 00.13



Estratégico Institucional por Organismo Publico. Bh-
1apas

A través del Programa Herramientas Familiares, se entregaron solo en el 2003, 10 mil 747 molinos manuales
a igual nimero de personas, cuya inversion ascendio a 1.2 millones de pesos.

L Desarrollo Agropecuario y Pesca

B Agricolay Pecuario

Por otra parte, destaca la importancia de los Centros Reproductores Avicola de Teopisca y de Especies
Menores de San Cristébal de las Casas, que permiten a las familias mas vulnerables del Estado disponer a
corto plazo de alimentos para mejorar su dieta nutricional. Al cierre del 2003 se ejercieron 9 millones de
pesos alcanzando una produccién en Teopisca de 536 mil 873 aves y en San Cristébal de las Casas la cria y
distribucion de 496 mil 272 aves, lo que comparado con el ejercicio anterior, representa un incremento en la
produccion del 10%; beneficiando en total 30 mil 561 familias del Estado. Al concluir los primeros tres afios
de gestion, se alcanz6 una meta de 100 mil familias.

Mediante los proyectos pecuarios de traspatio y granjas rusticas, se ejercieron 1.2 millones de pesos en el
establecimiento de 584 granjas, de las cuales 308 son avicolas y 276 porcicolas, beneficiando directamente
a 704 familias.

Con el propésito de fortalecer las capacidades de los grupos sociales y familias, se destinaran 6.6 millones
de pesos para impulsar el programa Brigadas Sociales con la contratacién de 98 técnicos profesionistas,
qguienes se han encargado de brindar asesoria técnica y seguimiento a proyectos establecidos en afios
anteriores y realizado acciones de capacitacion a los grupos, especialmente en el establecimiento de 796
huertos familiares, 356 granjas risticas construidas, apoyo en la entrega de paquetes familiares de aves,
asesorias diversas para la instalacion y puesta en marcha de los proyectos.

A fin de reactivar la economia de grupos de mujeres y de contribuir a la equidad de género en la Region
Norte del Estado, continuamos con el Programa Apoyo Regional a Mujeres en Extrema Pobreza en el que se
destinaron 467 mil 635 pesos para la adquisiciéon de 955 molinos manuales, 17 hornos de panaderia, 10
molinos monofésicos y un molino de nixtamal de gasolina, en beneficio de mil 265 mujeres de los Municipios
de Pichucalco, Reforma, Juarez, Ostuacan y Sunuapa.

P Otros Servicios y Actividades Econémicas

B Fomento a la Industriay el Comercio

Durante el 2003 el Programa Microempresas Sociales con un total de 19 millones 800 mil pesos, de los
cuales 10 millones 800 mil pesos son Federales y 9 millones de pesos Estatales, se establecieron alrededor
de 374 empresas en beneficio de 2 mil 224 personas en aproximadamente 120 localidades de 110
municipios.

En tres afos de Ejercicio, el programa Una Semilla Para Crecer invirtié para el final de esté afio, 70 millones
952 mil 500 pesos en la entrega de 80 mil 253 microcréditos en beneficio de mas de 47 mil mujeres de 2 mil
335 grupos en 90 municipios y 152 localidades de las 9 regiones.

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2004

E Gobierno

A Servicios Compartidos

Con la firma de la Carta de Intencidén entre el Ejecutivo Estatal y OXFAM-INTERNACIONAL se llega a un
modelo y/o préactica de coinversién, en la que se comprometen las Organizaciones Civiles y Sociales a
formular un modelo abierto y dindmico incluyente y compatible, al marco situacional del desarrollo social de
las localidades, el proceso de integracién comunitaria.
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Los Servicios de Coordinacién y Acompafiamiento al Programa de Coinversion para el Desarrollo
Socioecondmico de Chiapas, genera una nueva relacion entre el Gobierno, Organizaciones Civiles y la
Comunidad Internacional, en el que se establece realizar Talleres sobre Acompafiamiento de los Procesos
de Planeacién, Monitoreo y Evaluacion de los Proyectos; y Sistemas para el Establecimiento de Control
Presupuestal.

B Politica Interior

Fomentar la Cultura de Transparencia de la Informacién y construir Mecanismos de Participaciéon Ciudadana,
trabajando con Organizaciones Civiles para animar una actitud prepositiva que fortalezcan los esquemas de
representacion, fomenten la corresponsabilidad en el Ambito Municipal, en el que se implementaron Modulos
de la Escuela Metodologica, se realizaron 2 Foros para la Coordinacién con Consejos Municipales, y 6
Asesorias para dar seguimiento a Comunidades y Consejos Municipales.

F Educacién

H Apoyos a la Educacion

Con la finalidad de fortalecer los esquemas alimentarios, a través de los Recursos Estatales se otorgaron
70'957,140 Desayunos Escolares dirigidos principalmente hacia los nifios y nifias del nivel preescolar y
primaria, y con Recursos Federales 44'081,646 Desayunos en la Modalidad de Calientes y 2’000,000 de
Desayunos en la Modalidad de Frios. En lo que respecta a los Programas Alimentarios, para dar
seguimiento de forma directa a la poblacién beneficiada catalogada como vulnerable, se implementé el
programa “Promotores Alimentarios” con el cual se realizaron las siguientes acciones: 3,500 Verificaciones
sobre la funcionalidad de los programas alimentarios, se realizardn 1,250 Capacitaciones a través de
Talleres, se realizaron ademas 72 Vigilancias Nutricionales, asi como 159 Diagnosticos Situacionales sobre
Seguridad Alimentaria, 383 Verificaciones de la Instalacion y Desarrollo de los Proyectos del Programa Vida
Mejor, de Salud, Educacion y Vivienda en Comunidades Fronterizas, esto como un compromiso
interinstitucional en el que se pretende contrarrestar los graves indices de marginacion y vulnerabilidad en
que vive esta poblacion.

J Desarrollo Cultural

El Rescate, Preservacién y Desarrollo de la Cultura Maya Tzetzal-Tzotzil de los Altos de Chiapas, busca
recuperar y fomentar la cultura autéctona y promueve el legado cultural, mediante la instrumentacién 3
Cursos para la Ensefianza de Lectoescritura, en Tzotzil y Tzetzal, 3 Publicaciones sobre Antologias de
Origen Tzetzal y Tzotzil.

G Salud

B Servicios de Salud Publica

El Sistema Regional de Capacitacion, Gestion y Vigilancia Ciudadana en Salud en la Region Fronteriza, con
una estrategia de promocion integral de salud como medio para la organizacién comunitaria y regional a
través de la instrumentacion de 37 Talleres dirigentes de la Red Regional, 100 Consultas Colectivas a
Poblacién en Riesgo y 4 Planes Municipales de Salud Comunitaria.

J Abasto y Asistencia Social

A Abasto

El otorgamiento de herramientas familiares pretende facilitar el trabajo de la mujer campesina, en su mayoria
indigena, para mejorar las condiciones de higiene en la preparacion de alimentos ademas de agilizar sus
labores del hogar con la utilizacion de molinos manuales, en el que se beneficiaran a 118 Municipios y 12
Regiones del Estado de Chiapas. Por lo que se pretende distribuir 11,102 herramientas.

B Asistencia Social

Los Programas Alimentarios y Nutricionales, ocupan un lugar central dentro de las Politicas Sociales que los
gobiernos de los Ultimos afios han implementado con el fin de atender necesidades basicas de los sectores
mas vulnerables, las Aportaciones Federales con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples se destinan
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exclusivamente al otorgamiento de apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblacién en condiciones
de pobreza extrema y en desamparo, asi como al equipamiento de infraestructura, por ello se proporcionaran
24'345,920 Raciones Calientes, 69,996 Paquetes Alimentarios a Adultos Mayores y 18,000 Paquetes
Alimentarios a Grupos en Riesgo.

En el &mbito de Promocién Social, se fortalecen las capacidades humanas a través de Talleres sobre los
Ejes Transversales del Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006 y Metodologia Participativa, Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales,

Las Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernandez” La Albarrada, Jlekilaltik y
Tojtik cumplen una funcién primordial para el desarrollo de los pueblos que viven en condiciones de
marginalidad, se pretende otorgar 419,280 Servicios, asi como impartir y desarrollar 7,201 Médulos
respectivamente en cada uno de los Centros y brindar 2,700 Asistencias Técnicas a Personas y Localidades
de los Municipios.

En el ambito de mejorar las Condiciones de Vida de la Poblacién, Disminuir Desigualdades Sociales, Reducir
los indices de Desnutricion, lograr una Relacion de Equidad y procurar la Integracion Social, y Brigadas
Sociales de Combate a la Pobreza, se fortalece la participaciébn comunitaria, a través de acciones de
Capacitacién y Asesoria, para brindar a la poblacién alternativas para su desarrollo econémico, social y
cultural en la cual se instrumentan las siguientes acciones: asesorias técnicas para implementar huertos
familiares, asesorias agropecuarias, asistencia técnica administrativa para proyectos productivos, asesorias
para establecer granjas risticas y diagndsticos comunitarios.

Asi mismo, se realizaron 32 Talleres para el Fortalecimiento de Capacidades Institucionales, 16 Foros para el
Intercambio de Experiencias y 96 Reuniones para Consejos Microregionales.

L Desarrollo Agropecuario y Pesca

B Agricolay Pecuario

Se han realizado 3,011 Establecimientos de Proyectos Agropecuarios de Traspatio Familiar (granjas avicolas
con hortalizas y de borregos).

El Centro Reproductor Avicola “Teopisca” ha criado de 490,000 aves, de los que se aprovecha su carne y
huevo, para mejorar la dieta y habitos de consumo, distribuyendo 427,500 Pollitos Mixtos de cuatro semanas
de edad. Los cuales permite incrementar los indices nutricionales de la poblacion.

(@] Comunicaciones y Transportes

D Comunicaciones

Se ha instrumentado la “Creacion de la Red de Comunicacion Social de las Organizaciones Indigenas y
Campesinas en las Regiones Sierra y Costa”, en el que se realizaran Talleres de Capacitacion Dirigidos a
Comunicadores de Organizaciones; la creacion del Sistema de Red de Comunicacion; con el “Proyecto
Global-Area de Comunicacion” en el area de comunicacion, investigacion y monitoreos, se pretenden
producir programas de radio, realizar un concurso de narrativa, campafias radiofénicas, actualizar
propuestas legislativas, realizar la publicacion de la violencia doméstica, estudio sobre atencidn integral para
mujeres en situacion de violencia sexual; Con el “Programa Red de Comunicadores Indigenas” se pretenden
realizar asambleas de la red para evaluar el desarrollo, realizar reuniones sobre derecho a la informacién,
talleres de difusion para elaborar planes de equipos de comunicacién de tradicién oral, talleres de
capacitacion especifica, producir capsulas radiofénicas y constituir la red de distribucion de materiales de
comunicacion popular.

P Otros Servicios y Actividades Econdmicas

B Fomento a la Industriay el Comercio

El establecimiento y consolidacion de microempresas sociales ha permitido generar empleos, mejorar el
ingreso y contribuir al bienestar de los grupos sociales en condiciones de extrema pobreza y marginacion, la

Paquete Hacendario 2005 213 00.16



Giohimmn de

Chiapas

Estratégico Institucional por Organismo Publico.

apertura de micro financiamientos accesibles y oportunos en apoyo al desarrollo de las mujeres en
actividades productivas promueve su crecimiento.

Con la formacion de “Empresas Sociales” que promueve el desarrollo y fortalece la capacidad productiva de
la poblacion en marginacién y extrema pobreza, requiere vigilar la operatividad eficiente de los créditos
asignados y sus repercusiones, fomentando en los grupos de solidaridad, el respeto mutuo, la confianza y el
cumplimiento de sus objetivos. Asi también se otorgaran créditos para apoyar actividades productivas,
mediante el programa Proyectos Productivos para Mujeres en el cual se proporcionaran créditos para
proyectos productivos de servicio, comercio y transformacién, los cuales beneficiaran a localidades
marginadas.

EXPECTATIVAS PARA EL EJERCICIO 2006

(VISION)

Con una Visién incluyente de la diversidad cultural, politica, religiosa, étnica y organizativa, con plena
conciencia de la situacion de pobreza estructural en que se encuentra desde hace muchas décadas gran
parte de la poblacién, en particular la de los pueblos indios y las comunidades mas apartadas, se fija un
compromiso ineludible de finalizar esta administracion incrementando los esfuerzos y recursos que permitan
mejorar el nivel de vida de la poblacion méas vulnerable y pobre. La Politica de Desarrollo Social aplicada por
nuestro Gobierno vincula una serie de estrategias orientadas a lograr el bienestar colectivo de manera
integral; en 4 afios se han alcanzado grandes logros, sin embargo, en el 2005 y en el 2006, se redoblaran
esfuerzos y se sumaran las fuerzas para concluir los compromisos contraidos, con programas eficientes y
eficaces como la Estrategia Gubernamental “Vida Mejor” que fue el parteaguas del Trabajo Interinstitucional
que propicié una mejor calidad de vida para los Chiapanecos al incorporarlos a las acciones y obras de
gobierno de forma cotidiana, al poder acceder a los beneficios de manera directa en un solo lugar.

La operacion y los resultados sociales han sido favorables, lo que motiva a ser mas eficientes en el manejo
de los recursos, con amplia determinacion de brindar mas atencién a la poblacion mas marginada y pobre
gue les permita elevar su calidad de vida, mejorando su ingreso o teniendo acceso a una alimentacion
segura y de calidad.

Vamos por buen camino, con paso firme y entusiasta, conocedores de los grandes problemas de nuestro
Estado; sin embargo, la politica social del gobierno no vacilara en seguir atendiendo a todos aquellos que
depositaron su confianza en nuestro Gobierno, seguiremos enfrentando los retos como si fuera el primer dia
de trabajo, versados que nuestro compromiso es con Chiapas y con los Chiapanecos.
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