Estratégico Institucional por Organismo Publico.

201 05

Coordinacion de Eventos Especiales

$ 28,541,502.53

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

Misién

Proporcionar los elementos necesarios para la realizacion, supervision y acondicionamiento técnico
escenografico, asi como el protocolo de diferentes actos politicos, sociales y civicos del Ejecutivo Estatal,
dependencias federales y municipales, a través del seguimiento puntual de la agenda de trabajo, a fin de

fortalecer la accién gubernamental en beneficio de la sociedad.

Vision |

Prever con eficacia los elementos necesarios para la pronta realizacion de los eventos y el manejo correcto de la
imagen publica en los escenarios del Ejecutivo Estatal.

No. de . . . s Clave
objetivo Objetivos Estratégicos del Organismo Publico Alineacion
01 Contribuir en la consolidacion de la relacion Gobierno-Sociedad a través de la 13A3 L32
ejecucion de acciones de apoyo en organizacion y logistica.
No. Meta
0. E.|Dimensidn Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico 2006
%
01 | Cobertura |Proporcionar Apoyos al Ejecutivo Estatal. 93.75%
01 Eficiencia |Eficiencia Administrativa. 97.46%
VINCULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006
No. De -
: Objetivos del Plan
Eie | Grupo | opjetivo :
1 Gobierno y soberania estatal
3 Gobernabilidad democratica
A3 Reconstruir la convivencia entre los ciudadanos, involucrando a todos los actores
de la sociedad independientemente de su origen, género y condicion econdmica.
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Estratégico Institucional por Organismo Publico.

Chiaflhs

Clave Clave
Linea Lineas Estratégicas del Plan Alineacion
Estratégica
1 Gobierno y soberania estatal
3 Gobernabilidad democratica
19 [Se fomentara la cohesion y la reconstruccion de las relaciones entre los 13A3
distintos sectores sociales basadas en el respeto a la diversidad de género,
cultural, politica y religiosa.
Politicas Transversales 100% Importe
Total
EG Equidad de género 50.00 $14,270,751.27
Pl Nueva relacién con los pueblos 0.00 $0.00
indios
RN Aprovechamiento sustentable 0.00 $0.00
de los recursos naturales
CP Cultura de paz 0.00 $0.00
PS Participacion social 50.00 $14,270,751.27
PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006
Programa No.. Objetivos .Clavej .
Obj. Alineacion
L Programa de Gobierno
32 |Realizar acciones y reuniones de coordinacién con las dependencias e 13A3
instituciones, para preparar un plan de atencién acorde a las demandas
sociales, que contemple el seguimiento y cumplimiento de las mismas.
F |SF Descripcion Funciones Subfunciones
E Gobierno $28,541,502.53
A |Direccidn Estratégica $28,541,502.53
$28,541,502.53 | Presupuesto Total
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Estratégico Institucional por Organismo Publico.

Gobierno de

Chiapas

Uno con Todos

Poder Ejecutivo

201 05 Coordinacion de Eventos Especiales

Objetivo Estratégico Lineas de Accion del Objetivo Estratégico
1. Contribuir en la . . .
s » Capacitar y comprometer al personal para cumplir en tiempo y forma la
consolidacion de la : Iy . . . X
g . ejecucion de los trabajos operativos y administrativo.
relacion ~ Gobierno - ) . -
. g » Supervisar la ejecucion de los eventos evaluando cada uno de ellos.
Sociedad a través de la :
ejecucion de acciones de > Prep_arar las escenografias.
aDOvO €N organizacion » Monitorear los eventos.
poyo 9 YI' > Brindar seguridad.
logistica.
Beneficiarios
Género Zona Poblaciéon Marginal
Clave | Tipo Total Urbana Rural Mestiza | Indigena | Inmigran MA A M B MB
te
4,475,388 | 2,058,818 2,416,570 3,340,824 | 1,134,564 0 1,053,928 2,115,279 | 645,386 | 153,725 507,070
26 2,248,230 1,027,447 1,220,783 1,677,087 | 571,143 0 532,776 1,073,717 | 319,431 75,052 247,254
Persona
M 2,227,158 | 1,031,371 1,195,787 1,663,737 | 563,421 0 521,152 1,041,562 | 325,955 78,673 259,816

Politicas Transversales del Plan

Esta Coordinacién coadyuva su cumplimiento en dos politicas transversales del Plan de Desarrollo Chiapas

2001 —2006:

Equidad de Género. Promover la equidad y crear condiciones que reflejen la pluralidad de la sociedad,
pues los beneficios de la equidad no se limiten Unicamente a las mujeres; también favorecen a los hombres
y a los grupos minoritarios o con problemas especiales.

Participacion Social. Impulsar una politica de concertaciéon que involucre a todas las sociedades.

PROGRAMA ESTRATEGICO ANUAL 2006

INFORMACION FINANCIERA

Gasto por Tipo de Proyecto

Proyectos

Gasto
Corriente

28,541,502.53

Gasto de

Capital %

Subtotal

28,541,502.53 100.00

Institucionales (PI)

28,541,502.53 -

28,541,502.53 | 100.00

Inversion (PK)
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Estratégico Institucional por Organismo Publico.

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2006

E GOBIERNO
A DIRECCION ESTRATEGICA

Gobierno de ‘

hiapas

Uno con Todos

En apego al Plan de Desarrollo Chiapas 2001 — 2006, a través del ejercicio pleno de las funciones vy
atribuciones delegadas a esta Coordinacion que tiene la encomienda de hacer factible el acercamiento del
Ejecutivo Estatal a la ciudadania, proporcionando atencion a los eventos oficiales, acciones y actividades
que el mismo Ejecutivo Estatal lleve a cabo. De acuerdo a numeros histéricos de eventos realizados, en

ejercicios anteriores han sido un promedio de 1492 eventos.

Para el ejercicio 2006, se pretenden alcanzar 750 eventos aproximadamente para los diferentes actos del
Ejecutivo Estatal, programa sujeto a los eventos que realice el Ejecutivo Estatal en su momento, dentro de
los principales eventos a realizar estan los siguientes: giras de trabajo del gobernador, reuniones de trabajo

y entregas de apoyos.

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES

Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Coordinar la administracién de los recursos humanos, Financieros y Materiales. Pl
No
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Realizar la entrega de la informacion de los eventos realizados, asi como la informacion
o ; : 13A3-L32-01
administrativa de los recursos asignados.
Indicadores
N° Tipo
Obj. | . POy Nombre del Indicador Meta %
P imension
roy.
1 S.ef"'c"? Eficiencia Administrativa. 100.00
Eficiencia
Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Proporcionar atencién a los eventos oficiales del Ejecutivo Estatal. PI
No
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Proyectar la imagen del Ejecutivo Estatal a través de los eventos cumpliendo con calidad
. s o - 13A3-L32-01
y prontitud todas las solicitudes recibidas y facilitar el desarrollo de los eventos.
Indicadores
N° Tipoy
. H 0,
Obj. Dimensién Nombre del Indicador Meta %
Proy.
Servicio . . .
1 Cobertura Proporcionar Apoyos al Ejecutivo Estatal. 100.00
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Gobierno de
Estratégico Institucional por Organismo Publico. Chi ap‘a S

Uno con Todos

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2004

E GOBIERNO
A SERVICIOS COMPARTIDOS

Al cierre del ejercicio fiscal 2004 se ha cumplido con la entrega de los objetivos de la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de esta Coordinacion ante las Secretarias de Planeacién y
Finanzas y Administracién, efectuando 624 eventos en cobertura de metas programadas de 800 alcanzando
un 78%, beneficiando a 3,314,090 habitantes; en el ejercicio fiscal 2003 se efectuaron 527 eventos en
coberturas de metas programadas de 950 alcanzando un 55.47%, beneficiando a 67 municipios; en el
ejercicio fiscal 2002 se efectuaron 341 eventos alcanzando un 100%, beneficiando a 118 municipios de
acuerdo a los servicios de apoyos realizados al Ejecutivo Estatal.

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005

E GOBIERNO
A DIRECCION ESTRATEGICA

Al término del segundo trimestre 2005, se han beneficiado a 2'768,240 personas en diferentes municipios y
comunidades, por lo que cada municipio se ha beneficiado de 1 a 6 ocasiones respectivamente, realizando
un total de 323 eventos cumpliendo el 47.5% de metas programadas, proyectando al cierre del ejercicio
2005 cumplir el 52.5 %, restante al cierre del ejercicio es el objetivo de esta Coordinacién.
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