Estratégico B nstitucional por Organismo P Ublico

551 00 Instituto de Acceso ala Informacion Publica

$ 25,000,000.00

Elementos Estratégicos Institucionales

Mision
Proteger y garantizar el acceso a la informacion publica, mediante la vigilancia del cumplimiento de la
legislacion en la materia, procurando la conciliacion de intereses entre los parituclares y los sujetos
obligados, contribuyendo y promoviendo la inclusion del conocimiento de este derecho en la sociedad.

| Vision |

Ser un instituto que trascienda en la generacion de una cultura de la rendicién de cuentas y garantice a
toda persona el ejercicio libre de su derecho para accesar a la informacién publica.

No. de I . . . Clave
- Objetivos Estratégicos del Organismo Publico . >
objetivo J 9 9 Alineacion
01 Fortalecer la cultura de la Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica. 7405 L16
No. | . _ o o Meta
0. E.|Dimension Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico 2007
%
01 | Cobertura [Promociény Capacitacion en Cultura de la Transparencia. 100.00%
Beneficiarios*
Género Zona Poblacion Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza | Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MA
Gran Total 25,000.00 11,425.07 13,574.93 18,753.88 6,246.12 0.00 0.00 5901.59 11,799.39 3,595.00 861.09 2,842.93
Beneficiario
Habitante
Femenino 12,719.96 5,813.06 6,906.90 9,541.95 3,178.01 0.00 0.00 297401 5,961.64 1,856.39 44552 1,482.41
Masculino 12,280.04 5,612.01 6,668.03 9,211.94 3,068.10 0.00 0.00 2,927.58 5,837.76 1,738.61 41557 1,360.52

* Cantidades expresadas en miles de pesos.
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Vinculacién con el Plan

No. De _
i . Objetivos del Plan
Eie | Grupo Obijetivo J
7 Gestion, administracion y finanzas
4 Control y evaluacion de la administracion publica
05 Fortalecer las politicas de comunicacion y rendicion de cuentas a la
sociedad.
Clave Clave
Linea Lineas Estratégicas del Plan Alineacién
Estratégica
7 Gestion, administracion y finanzas
4 Control y evaluacion de la administracion publica
Bl |Se combatira la corrupcién mediante el fortalecimiento de los érganos de 7405
control interno, la rendici
B2 |Se establecerdn mecanismos de control y evaluacion de la gestion y la 7405
administracion publicas.
Clave Descripcion de Politicas Transversales 100%
EG Equidad de Genero 15.00
Pl Nuevas Relaciones con los Pueblos Indios 15.00
CP Cultura de Paz 20.00
PS Participacion Social 50.00
Programa Sectorial
Programa No. Objetivos Clave
Obj. Alineacién
L Programa de Gobierno
16 | Establecer mecanismos de seguimiento para asegurar que todos los 7405
servidores publicos se conduzcan bajo los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad y eficacia en el desempefio de sus funciones.

Paquete Hacendario 2007 551 00.2



Estratégico B nstitucional por Organismo P Ublico

Informacién Financieray Funcional

SF Descripcion Funciones |[Subfunciones
Gobierno $25,000,000.00
A | Direccion Estratégica $25,000,000.00
$25,000,000.00| Presupuesto
Total
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