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230 00 Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores 
del Estado de Chiapas 

 
 
$ 1,600,000.00 
 
 
 

Nota: Este documento contiene datos cualitativos generados por el propio Instituto, señala el total 
de actividades que realiza establecidos en la Misión, Visión, Objetivos Estratégicos del Organismo 
Público y sus Indicadores, vinculación con objetivos y líneas estratégicas del Plan Estatal de 
Desarrollo, así como Objetivos del Programa Sectorial; por otra parte, se describe en las Políticas 
transversales, Descripción de las funciones y subfunciones, Objetivos y sus líneas de acción,  
Gasto por tipo de proyecto, Actividades sustantivas y metas 2007, Proyectos relevantes, 
Resultados obtenidos al cierre de los ejercicios 2001-2005, así como Resultados proyectados al 
cierre del ejercicio 2006, lo relacionado con los recursos otorgados por el Gobierno del Estado por 
un monto de $ 1,600,000.00, destinados a la Nómina de Pensionados y Jubilados del Sector 
Policial. 
 

Elementos Estratégicos de la Institución 
 

Misión 

Otorgar servicios médicos y prestaciones económicas y sociales con un enfoque de calidad, a los servidores 
públicos afiliados al ISSTECH y sus familiares derechohabientes; para dar protección suficiente y oportuna, 
ante contingencias tales como la enfermedad y la invalidez, así como la vejez o la muerte, buscando siempre 
el bienestar integral; mediante el uso eficiente, racional y transparente de sus recursos; el trabajo en equipo; 
y una actitud corresponsable y con sentido humano. 
 

Visión (2006) 

Ser una Institución exitosa en el campo de la seguridad social, con un esquema de protección acorde al 
nuevo entorno social, económico, demográfico y epidemiológico; sustentado en los principios de solidaridad, 
equidad y corresponsabilidad; que brinde servicios y prestaciones con un enfoque de calidad, a través de una 
estructura y procedimientos operativos y administrativos modernos, ágiles y flexibles, que permitan generar 
cambios sustantivos en los hábitos y estilos de vida a la población derechohabiente, para la mejora sostenida 
de su bienestar y calidad de vida; a fin de asegurar la viabilidad del ISSTECH en el corto, mediano y largo 
plazos. 
 

No. de 
Objetivo Objetivos Estratégicos del Organismo Público Clave 

Alineación 

01 Atender con suficiencia, calidad y oport unidad las enfermedades de 
la población derechohabiente, así como prevenirlas. 

4502-E01-01 
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N° 
O. E. Dimensión Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico  

Meta 
2007 

% 
01 Cobertura Consulta externa general otorgadas. 100.00 

01 Cobertura 
Consulta subsecuente de medicina general por derechohabiente 
usuario. 100.00 

01 Cobertura Referencia al segundo nivel de atención. 25.00 

01 Cobertura Referencias al tercer nivel de atención. 10.00 

01 Eficiencia Número de unidades médicas rehabilitadas. 100.00 

01 Eficiencia Número de unidades médicas equipadas. 100.00 

01 Cobertura % de niños menores de 5 años atendidos con EDAS. 30.00 

01 Cobertura % de niños menores de 5 años atendidos con IRAS. 37.00 

01 Eficiencia % de detecciones de Hipertensión Arterial. 100.00 

01 Eficiencia % de detecciones de Diabetes Mellitus. 100.00 

01 Cobertura % de mujeres mayores de 25 años con detección de CAMA. 14.00 

01 Cobertura % de mujeres mayores de 25 con detección de CACU. 14.00 

01 Cobertura % de mujeres en edad fértil usuarias de métodos anticonceptivos. 24.00 

01 Eficiencia % de pláticas de promoción a la salud. 100.00 
 

Vinculación con el Plan  
 

Eje Grupo No. de 
Objetivo Objetivos del Plan 

4   Desarrollo Social y Humano 
 5  Salud 
  02 Ampliar la calidad y cobertura de los servicios de salud. 

 
 

Clave 
Línea 

Estratégica 
Líneas Estratégicas del Plan Clave 

Alineación 

4 Desarrollo Social y Humano 4502-E01-01 
        5 Salud  
                03 Se establecerá un modelo de atención regido con criterios de equidad 

y calidad que permita instrumentar los programas de salud. 
 

 
 

Políticas Transversales 100 % Importe 
Total 

EG           Equidad de Género 100.00 $ 1,600,000.00 
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Programa Sectorial  
 

Programa No. 
Obj. Objetivos Clave 

Alineación 
E  Programa de Salud  

 01 Establecer la salud como un derecho social, con el fin de 
ampliar la calidad y la cobertura de los servicios bajo criterios 
de igualdad y sin discriminación en su otorgamiento 

4502-E01-01 

 
F SF Descripción Funciones Subfunciones 

H  Asistencia y Seguridad Social $ 1,600,000.00  

 D Pensiones y  Jubilaciones  $ 1,600,000.00 

$ 1,600,000.00 Presupuesto Total 
 
 

Objetivo Estratégico Líneas de Acción de cada Objetivo Estratégico del Organismo Público 

 1. Brindar al Gobierno del 
Estado apoyo administrativo 
en la elaboración y pago de 
la nómina de 49 
pensionados del sector de la 
policía. 

? Se impulsará la consolidación de condiciones decorosas de 
jubilación de los trabajadores del Gobierno del Estado. 

 
 

Políticas Transversales 

Equidad de género. El ISSTECH para el ejercicio 2007 atenderá a un total de 49 derechohabientes 
pensionados del sector policía, de estos, 45 son mujeres y 04 son hombres: 
 
Se desarrollan acciones específicas para la atención de la mujer, como son la detección oportuna de 
enfermedades crónico degenerativas, a través del programa permanente como de campañas para prevenir 
el cáncer cérvico uterino y mamario, se contará con 45 mujeres en edad de riesgo; así también se da 
prioridad a la  atención de los niños menores de 5 años en la prevención de enfermedades diarreicas e 
infecciones respiratorias y la aplicación de biológicos para la prevención de enfermedades.  

 
 

Información Financiera y Funcional 

Gasto por Tipo de Proyecto 
 

Proyectos Gasto
Corriente

Gasto de
Capital

Subtotal %

Total 1,600,000.00           -                           1,600,000.00           100.00

Institucionales (PI) 1,600,000.00           -                           1,600,000.00           100.00 
Inversión (PK) -                           -                           -                           -       
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Actividades Sustantivas y Metas 2007 
 
H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL  
D PENSIONES Y JUBILACIONES 
 
Brindar apoyo al Gobierno del Estado en la elaboración, distribución y pago de la nómina del sector policía,   
pagar a los 49 pensionados del sector policía en tiempo y forma.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

Proyectos y/o Procesos Relevantes 
 

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Pensiones y Jubilaciones del sector Policía $ 1’600,000.00 Institucional 

                                                                    

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1.- Brindar al Gobierno del Estado apoyo administrativo en la elaboración, 
distribución y pago de la nómina de 49 pensionados del sector policía. 

4502-E01-01 

 
 

Sinopsis de Actividades y Resultados, 
Obtenidos al Cierre de los Ejercicios 2001-2005 

 
H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL  
D PENSIONES Y JUBILACIONES 
 
Este proyecto se financia con recursos provenientes del Gobierno del Estado, con los cuales se cubre el 
costo de la nómina de 49 pensiones del sector de la policía, generadas de 1997 al 30 de septiembre del año 
2000, misma que inició con 51 pensionados. 
 
En los ejercicios 2001 y 2002, se atendían a 51 pensionados, esta nómina viene decreciendo en función de 
las pérdidas de derechos de las pensiones, principalmente de las mujeres pensionistas. Así, para los años 
del 2003 al 2005 se atendieron a 50 pensionistas.  
 
Ejerciéndose   $ 7,893,567.00 durante el periodo del 2001 al 2005. 
 

 
Sinopsis de Actividades y Resultados, 

Proyectados al Cierre del Ejercicio 2006 
 
H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL  
D PENSIONES Y JUBILACIONES 
 
Al inicio del ejercicio 2006 se atendían 50 pensionistas del sector de la Policía; al cierre del ejercicio la 
nómina contará con 49 pensionistas, debido a la pérdida de los derechos de un pensionista y el presupuesto 
ejercido ascienda a $ 1,552, 352.00.   
 


