
Estratégico Institucional por Organismo Público.

225 00

ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 121,787,018.69

Secretaría de la Contraloría

Misión
Garantizar  a  la  sociedad  que  el  ejercicio  de  los  recursos  públicos  se  realiza  con  transparencia,  eficiencia, 
eficacia  y  honestidad;  mediante  acciones  preventivas  de  vigilancia  y  aplicación  de  las  disposiciones  legales 
para  inhibir  y  combatir  la  corrupción  que  coadyuve  a  la  gestión  y  desempeño  del  buen  gobierno.

Visión

Ser  una  administración  pública,  profesional,  moderna  y  transparente;  creadora  de  acciones  preventivas,  de 
mejora  permanente  y  servicios,  con  una  cultura  de  calidad,  legalidad,  ética  y  que  privilegie  la  rendición  de 
cuentas  para  brindar  credibilidad  y  confianza  a  la  población  del  Estado.
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Eje
 Grupo
  Política Pública
   Objetivo del Plan
    Estrategia
     Objetivo Estratégico Inst.

D e s c r i p c i ó n

ALINEACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN EST. DE DESARROLLO / ORG. PUB.

1 Gobierno  de  Unidad  y  Promotor  de  la  Democracia  Participativa.
01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

3 Función Pública.
01 Promover una función pública transparente, honesta y responsable.

01 Se articulará el esquema normativo de la transparencia y la rendición de 
cuentas.

01 Lograr una administración sana y transparente en la aplicación de 
los recursos públicos.

02 Se dispondrá de un modelo de gestión pública para implementar la 
normatividad aplicable.

01 Lograr una administración sana y transparente en la aplicación de 
los recursos públicos.

03 Se aplicará la reingeniería de procesos en materia de transparencia y 
rendición de cuentas.

01 Lograr una administración sana y transparente en la aplicación de 
los recursos públicos.

02 Desarrollar programas de difusión, promoción y divulgación de la 
cultura de la transparencia y rendición de cuentas que vincule a la 
sociedad con el gobierno.

04 Se difundirán los programas, sistemas y procedimientos de transparencia y 
rendición de cuentas, enfocados a la socialización. 

02 Eliminar la corrupción y fomentar la participación ciudadana.

05 Se verificará la ejecución de los recursos y se vigilará el desempeño de los 
servidores públicos con apego a la normatividad aplicable; así como la 
fiscalización de ejercicios vigentes y anteriores.

02 Eliminar la corrupción y fomentar la participación ciudadana.

03 Reorientar la visión de la Contraloría General hacia aspectos de 
prevención y evaluación permanente.

06 Se capacitará y desarrollará el capital humano de la Administración 
Centralizada y Paraestatal en materia de transparencia y rendición de 
cuentas.

03 Fortalecer los sistemas de control.

07 Se establecerá un modelo de evaluación de riesgos en la Administración 
Centralizada y Paraestatal, para la instrumentación de controles internos 
eficientes y eficaces en la aplicación de los recursos.

03 Fortalecer los sistemas de control.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.
3 Función Pública.

01 Impulsar una cultura de participación social en el combate a la 
corrupción.

01 Se incorporarán cámaras, asociaciones, colegios, organizaciones y los 
beneficiarios de los programas para salvaguardar el interés social.
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04 Incrementar la participación ciudadana en las acciones de gobierno.

02 Crear y desarrollar el programa para el combate a la corrupción en la 
Administración Centralizada y Paraestatal.

02 Se creará una Subcomisión para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción adscrita a la Comisión Intersecretarial de Gasto y 
Financiamiento, para la aplicación transversal de acciones en la materia.

05 Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corrupción.

03 Blindar los programas de asistencia social contra acciones de 
corrupción.

03 Se diseñarán y operarán sistemas de control y vigilancia que minimicen los 
actos de corrupción en los programas de asistencia social y proyectos 
productivos.

06 Fomentar una cultura de transparencia y acceso a la información 
pública.

04 Crear una cultura del servicio público, sustentada en valores y 
principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano 
de las instituciones y servidores públicos.

04 Se emitirá un Código de Ética de Conducta para la Administración 
Centralizada y Paraestatal, que oriente la actuación del servidor público; 
asimismo promover la aceptación de cartas compromiso.

07 Eliminar la corrupción en las acciones de gobierno.
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Nombre del Indicador %
No.

O. E. Descripción Cualitativa
Numerador / Denominador

Cantidad

106.4601 Vigilar  la  correcta  aplicación  de 
la  norma.

Actos atendidos estimados en 
el ejercicio actual.

10,989.00

10,322.00

/

Actos atendidos estimados en 
el ejercicio anterior.

36.5701 Presencia  de  control. Monto fiscalizado. 12,477,473,566.44

34,117,887,032.26

/

Monto autorizado estimado en 
2008.

100.0001 Cumplimiento  del  Programa 
Institucional.

Auditorías terminadas. 394.00

394.00

/

Auditorías programadas.

100.0001 Servicios  proporcionados. Servicios atendidos. 1,763.00

1,763.00

/

Servicios solicitados.

100.0002 Acceso  a  la  información. Información proporcionada. 1,000.00

1,000.00

/

Solicitudes recibidas.

49.5203 Fortalecimiento  de  controles
internos.

Áreas en que implementó y/o 
actualizó el control interno.

676.00

1,365.00

/

Áreas fiscalizadas.

100.0004 Quejas,  denuncias  y  peticiones. Quejas, denuncias y peticiones 
resueltas.

1,300.00

1,300.00

/

Quejas, denuncias y peticiones 
recibidas.

100.0005 Evaluar  la  calidad  de  los 
servicios  públicos.

Servicios de alto impacto 
evaluados.

63.00

63.00

/

Servicios públicos de alto 
impacto gubernamental.

4.7206 Pláticas  de  orientación  en 
materia  de  contraloría  social.

Pláticas de orientación 
impartidas.

236.00

5,000.00

/

Cosejos ciudadanos 
constituidos.
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88.8907 Registro  patrimonial. Servidores públicos 
sancionados.

400.00

450.00

/

Servidores públicos que son los 
presuntos responsables.

33.3307 Presentación  de  denuncias. Auditorías recibidas. 20.00

60.00

/

Denuncias y querellas 
presentadas.

Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 109,995.44

Beneficiario

Otros MA

11,791.58 110,926.49 10,860.53 0.00 0.00

A M B

1,599.07

MA

8,368.21 468.01108,912.922,438.81121,787.02

Adolecente

Femenino 504.52 0.00 0.00525.71 0.00 140.00 0.00 385.71 0.00 0.0021.19 525.71

Masculino 1,568.28 0.00 0.001,648.81 0.00 0.00 0.00 1,648.81 0.00 0.0080.53 1,648.81

Habitante

Femenino 163.70 99.12 0.00342.89 0.00 100.14 139.14 59.05 2.67 41.89179.20 243.77

Masculino 158.62 97.45 0.00332.26 0.00 100.31 135.11 55.63 2.58 38.64173.64 234.82

Servidor Público

Femenino 42,399.04 4,705.97 0.0047,266.64 0.00 402.59 414.98 42,721.09 3,538.59 189.394,867.60 42,560.67

Masculino 65,201.29 5,957.99 0.0071,670.70 0.00 1,695.77 909.83 64,042.63 4,824.37 198.106,469.41 65,712.71

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

Descripción de Políticas Transversales 100%Clave Monto

EG 0.11Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.             140,000.00
PS 99.89Participación Solidaria.                                                            121,647,018.69

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

E 121,647,018.69 140,000.00
F Controlar,  Auditar  y  Evaluar  la  Gestión  Pública 121,647,018.69 140,000.00

Presupuesto 
Total

121,647,018.69 140,000.00
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PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Fomentar la transparencia y rendición de cuentas. 3,591,346.10

Proyectos Institucionales

Actualizar, revisar y vigilar la debida aplicación del marco jurídico de actuación 
de la Administración Pública Estatal.

3,250,563.55

Prevenir, Vigilar, Evaluar, Fiscalizar el ejercicio de los Recursos Públicos para 
Transparentar las Acciones de Gobierno

953,647.54

Coordinar las Acciones de Fiscalización y Control. 699,952.30

Coordinar acciones que impulsen la transparencia, rendición de cuentas y la 
participación ciudadana.

685,542.09

Coordinar las acciones de fiscalización y control 571,221.64

Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 505,205.07

Coordinar las Acciones de Fiscalización y Control en el Sector Gobierno e 
Infraestructura. 

467,428.02

Promoción de la Contraloría Social en los Programas de Desarrollo y Asistencia 
Social.

169,954.57

Fortalecimiento de las Acciones Preventivas de Combate a la Corrupción. 0.00

Programa del Control de los Recursos PEMEX. 140,000.00

Proyectos de Inversión

Control, Seguimiento y Vigilancia de los Recursos Pemex 0.00
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