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Misién

Ser responsable de procurar la planeacién del desarrollo del estado, la asignacién prioritaria de
presupuesto de egresos basado en resultados, la administracién de los ingresos, de personal, servcios V|
desarrollo administrativo, el financiamiento publico y control de las entidades paraestatales, enmarcando
cada proceso en un ejercicio de rendiciéon de cuentas claras y transparentes; que oferte una atencién de
calidad a los contribuyentes, organismos, federaciéon y municipios, a través de leyes, sistemas y politicas
innovadoras que propicien el desarrollo de chiapas solidario.

Vision

Ser una dependencia lider que garantice seguridad, credibilidad, transparencia y confianza en el marco|
de la legalidad, el desarrollo de la planeacion del estado, finanzas publicas solidarias y la administracion|
innovadora y eficaz, asegurando el equilibrio financiero de la hacienda publica, privilegiando calidad en

los servicios para propiciar desarrollo del bienestar social, crecimiento econémico y gobernabilidad en e
estado.
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Objetivos Estratégicos del Organismo Publico / Alineacién al Plan de
Desarrollo y Programas Sectoriales

No. de Objetivos Estratégicos Clave de
Objetivo Objetivos del Plan de Desarrollo Alineacion
Nombre del Indicador

01 Incrementar los ingresos propios.

Incrementar los ingresos publicos. 310201P01
Incremento en la recaudacion de ingresos propios.

02 Incrementar los Ingresos derivados de la coordinacion fiscal.

Incrementar los ingresos publicos. 310201P01
Incremento en los ingresos derivados de la coord. fiscal.

03 Optimizar la asignacion del gasto publico.

Incrementar la productividad y calidad del gasto publico. 310202P02
Eficientar el gasto institucional.
Promocion de recursos al desarrollo social (Miles $).

04 Fortalecer la transparencia de las finanzas publicas.

Incrementar la productividad y calidad del gasto publico. 310202P05
Modernizar normatividad presupuestaria, contable y finan.
Integrar paquete hacendario cta. pub. avance d gest. finan.

05 Impulsar la modernizacion de los procesos.

Incrementar la productividad y calidad del gasto publico. 310202P04
Adicién a los sistemas informaticos.

06 Administrar con eficiencia los recursos publicos.

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos e inversiones 310203P03
financieras.
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Eficientar el cumplimiento de ministracién de recursos.
07 Fortalecer el marco legal y normativo de los organismos y empresas
publicas.
Administrar con eficiencia y eficacia los recursos e inversiones 310203P03
financieras.
Eficientar el marco legal de las entidades paraestatales.
08 Fortalecer los procesos de planeacion, asi como el seguimiento a las
politicas de desarrollo en el Estado.
Incrementar la productividad y calidad del gasto publico. 310202P06
Coordinar la politica de planeacion de gobierno estatal.
09 Contribuir al cumplimiento de los objetivos y programas que realizan los
municipios y dependencias.
Incrementar los ingresos publicos. 310201F11
Total de municipios a dotar de combustible.
Beneficiarios*
Género Zona Poblacién Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza | Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MB
Gran Total 719,223.54  609,012.76 110,210.78 652,649.23 66,574.31 0.00 0.00 69,045.60 77,222.61 53,721.0210,631.47 508,602.84
Beneficiario
Adulto
Femenino 1,800.00 1,800.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuyente
Femenino 23,813.15 14,027.63 9,785.52 16,290.11 7,623.04 0.00 0.00 5,828.60 4,952.80 4,069.24 3,179.94 5,782.57
Masculino 38,379.59 22,258.14 16,121.45 26,430.32  11,949.27 0.00 0.00 8,813.06 7,320.75 6,010.40 4,541.78 11,693.60
Empresario
Femenino 1,511.77 1,511.77 0.00 1,511.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,511.77
Masculino 2,267.66 2,267.66 0.00 2,267.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,267.66
Habitante
Femenino 77,938.19 37,840.84 40,097.35 55,250.39  22,687.80 0.00 0.00 24,216.14 30,197.85 13,366.33 595.94 9,561.94
Masculino 75,187.90 35,162.41 40,025.49 53,300.70  21,887.20 0.00 0.00 24,020.49 29,281.74 12,534.31 57256 8,778.81
Pensionado
Femenino 48,890.62 48,890.62 0.00  48,890.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,890.62
Masculino 41,359.79 41,359.79 0.00 41,359.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,359.79
Persona
Femenino 24,413.65 23,304.19 1,109.46 23,747.99 665.66 0.00 0.00 481.95 602.74 858.80 31.78 22,438.37
Masculino 21,260.03 20,081.18 1,178.84 20,619.07 640.95 0.00 0.00 584.57 596.03 887.80 30.54 19,161.08
Servidor public
Femenino 123,138.27  123,073.28 64.99 123,109.73 28.54 0.00 0.00 331.67 443.75 6,883.67 11.29 115,467.89
Masculino 170,937.32  169,771.09 1,166.23 169,745.48 1,191.84 0.00 0.00 2,969.12 3,826.94 7,687.37 344.76 156,109.14
Trabajador
Femenino 28,922.97 28,742.57 180.39  28,922.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 320.70 260.57 28,341.70
Masculino 39,402.63 38,921.57 481.05  39,402.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,102.41 1,062.32 37,237.90
* Cantidades expresadas en miles de pesos.
211 00.3
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INFORMACION FINANCIERA Y FUNCIONAL

F | SF Descripcion Institucional Inversion
E Gobierno 458,042,526.05 1,800,000.00
D [Servicios Admvos, Patrimoniales e Informatica 42,680,766.03 0.00
E [Finanzas Publicas y Sistemas 387,093,740.85 0.00
H | Conducir la Planeacion, S.E. e Informe de Gobierno 28,268,019.17 1,800,000.00
H Asistencia y Seguridad Social 88,191,361.80 0.00
D |Pensiones y Jubilaciones 84,249,861.80 0.00
E [Oftros Servicios de Seguridad Social 3,941,500.00 0.00
| Laboral 171,189,652.42 0.00
A |Recursos Humanos 171,189,652.42 0.00
Presupuesto | 247 493 540.27|  1,800,000.00

Total
ESTRUCTURA FINANCIERA
Total Federal Estatal Otros
719,223,540.27 0.00 719,223,540.27 0.00
211 00.4
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PROYECTOS Y/ O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto

Costo del
Proyecto

Proyectos Institucionales

Administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Desarrollo regional de los servicios hacendarios.

Integracién de la némina de pensionados de la administracién publica
centralizada.

Némina del personal por reubicar sindicalizado y de confianza de la burocracia.

Estimulos econémicos por jubilacion, vejez e invalidez, para los trabajadores de
base y confianza de burocrac. y magist.

Servicio vehicular 2009.

Némina complementaria de los servidores publicos de esta secretaria.

Primas del seguro de vida y de retiro para los trabajadores de la administracién
publica.

Cuotas del 4 % sobre la ndémina al issstech por servicios médicos al personal
pensionado y jubilado sindicalizado.

Modernizacion informatica.
Proyectos de Inversion

Traslado de combustible magna zinc.

101,610,140.49

93,230,752.20

58,421,630.20

53,402,621.16

31,100,186.00

27,537,300.00

27,448,246.28

25,764,310.80

23,059,183.49

15,701,923.73

1,800,000.00
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ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2009

E Gobierno
D Servicios Administrativos, Patrimoniales e Informatica

La dinamica funcional de las Dependencias y Entidades, asi como la instrumentacion de
los programas de Gobierno, obliga que las estructuras organicas deban estar en un
proceso permanente de ajuste, y en consecuencia, requiere de la actualizacion de sus
reglamentos interiores y manuales administrativos; asimismo, requiere de la revisién
constante de la normatividad, procesos y sistemas de trabajo que regulan los servicios
publicos, por lo consiguiente, se llevaran a cabo las siguientes acciones: se
proporcionaran asesorias en la elaboracién de propuestas de reestructuracion;
diagnosticos para las propuestas de reestructuracion; emisién de dictdmenes
organizacionales; asesorias en la elaboracién de reglamentos interiores y manuales
administrativos, asi como diagnésticos para el funcionamiento de los servicios.

Se actualizara y mejorara la normatividad en materia de adquisiciones, uso,
mantenimiento y administracién de tecnologias de informaciéon y comunicaciones; de igual
manera, se dictaminardn proyectos de tecnologias de informacién y comunicaciones; se
realizardn supervisiones a los proyectos en base a la dictaminacion emitida; se
proporcionardn cursos de capacitacion especializada en materia de tecnologias de
informacién y comunicaciones; se llevaran a cabo evaluaciones a la infraestructura de la
Red de Informacion Gubernamental; se proporcionaran asistencias técnicas para fortalecer
las actividades, a través de aclaracion de dudas, solucién de problemas técnicos vy
orientacion del uso adecuado de la infraestructura informatica.

Con el proposito de administrar el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos en
materia de Internet, disefiando e implementando herramientas de informacién para
contribuir al mejoramiento de la gestion gubernamental y eficientar la calidad de la
informacién y de los servicios publicos, se llevara a cabo lo siguiente: se desarrollaran y
actualizaran pdaginas del Portal de Gobierno y sitios relacionados; se evaluaran contenidos
del Portal de Gobierno y sitios relacionados; se proporcionaran asesorias a las
Dependencias y Entidades en el analisis, programacién y disefio de sus sitios de Internet;
se llevaran a cabo Evaluaciones a los sitios de Internet; se proporcionaran asesorias en el
uso de firma electrénica a servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal; y se dara
atencion a solicitudes para la emisién y revocacion de agentes certificadores de las
Dependencias y Entidades.

Para simplificar y modernizar los procesos en los Organismos Publicos, se analizan,
evallan y desarrollan proyectos tecnolégicos, estableciéndose las siguientes metas:
elaboracion de programas de innovacién y desarrollo tecnoldgico; desarrollo y
dictaminacion de sistemas; se crearan vinculos con Instituciones Federales, Estatales e
Internacionales; se proporcionardn asesorias y gestion de tramites ante el IMPI e
INDAUTOR; organizacién y participacion en eventos tecnoldgicos Estatales, Nacionales e
Internacionales; y se firmaran convenios y acuerdos suscritos.

Con la finalidad de mantener actualizados los registros patrimoniales del Ejecutivo del
Estado, se moderniza la administracion de los bienes asignados a las Dependencias y
Entidades, asi también, se aseguran los bienes propiedad de Gobierno del Estado, para
proporcionar proteccién contra dafios imprevistos y cumplir con las obligaciones fiscales
de pago de impuestos sobre tenencia de aeronaves; por lo antes expuesto, se realizaran
las siguientes acciones: verificacion fisica de bienes muebles e inmuebles; subastar
publicamente los bienes muebles dados de baja; emitir Dictamenes para la adquisicion de

@aﬂ/m@ Hacendario 2009 211 00.6



los vehiculos nuevos; aseguramiento de bienes patrimoniales; pago de impuestos de
aeronaves asignadas a la Coordinacién de Transportes Aéreos; y pago de impuestos vy
derechos de inmuebles y vehiculos.

Con el propo6sito de mantener la Certificacion del Sistema de Direccién por Calidad en la
administracion de bienes patrimoniales propiedad de Gobierno del Estado y garantizar
que los procesos se desarrollen bajo estandares de alta competitividad, buscando
responder de manera efectiva y oportuna a los requerimientos de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, se llevara a cabo el mantenimiento del Sistema
de Direccion por Calidad ISO 9001:2000.

Se dara puntual y oportuna respuesta a las requisiciones de las Dependencias, Entidades,
Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas del Gobierno del Estado,
coadyuvando en la consecuciéon de sus objetivos y contribuyendo en el desarrollo integral
de la Entidad, para tal fin, se realizardn las siguientes acciones: atencién de
requerimientos de compra y presupuestos de servicio de Dependencias y Entidades;
revision de expedientes de empresas para obtener el acreditamiento en el registro
voluntario de proveedores; elaboracién y entrega de pedidos y 6rdenes de trabajo a
Dependencias y Entidades requirentes; y la realizacién de juntas de aclaraciéon de dudas y
actos de apertura de propuestas técnicas y econdémicas.

E Finanzas Publicas y Sistemas

Desde un enfoque de evaluacion del desempefio sustentado en obras y acciones con
impactos tangibles, en la Administracion Pablica Estatal ha iniciado de manera sistematica
un proceso de presupuestacion basado en resultados (PBR), cuya implementacién
representa un reto de largo plazo y un cambio cultural para todos los servidores publicos.

La implementaciéon del PBR trae consigo reformas al marco de actuacion en que opera la
gestion gubernamental, incluye asimismo la adaptacion de instrumentos normativos
congruentes a las necesidades de los usuarios, evaluacion del desempefio publico y la
rendicion de cuentas claras y oportunas.

La nueva politica de evaluacién de la gestiéon publica incide en una asignacién mas estricta
de los recursos, persigue mejores resultados; es decir mayor calidad en la provisién de los
bienes y servicios para la ciudadania. Asi, la politica de gasto serd uno de los principios
fundamentales que reorientard el quehacer gubernamental hacia logros palpables, esto es,
percibidos claramente por una ciudadania mas critica y mejor informada.

En alineacién a ello, se continuara la modernizacién de los procesos de la Secretaria de
Hacienda, mediante estrategias innovadoras que incluyan la reduccién del uso del papel,
establecer y aprovechar una plataforma tecnologica donde se aproveche al maximo los
medios electrénicos, asi como buscar certificaciones en sistemas de calidad con énfasis en
un gasto publico racional.

Por lo anterior, cabe senalar que parte importante de la politica de las finanzas publicas
solidarias, se ha centrado en una distribucion racional y priorizada del gasto publico, asi
como la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad.

Estas lineas estratégicas son sustanciales para el seguimiento estricto al ejercicio de los
recursos, en donde las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina son los
pilares que sostienen una politica publica responsable, prudente y enfocada a resultados.
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En tal sentido, un instrumento Gtil para tal fin ha sido la Comision Intersecretarial de
Gasto Financiamiento, cuya meta es fomentar ahorros presupuestales, sobre todo en el
gasto operativo y en los servicios personales.

Por otra parte, las ventajas que dia a dia ofrecen las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, permiten realizar un mejor desempefio de las funciones publicas en
beneficio de la ciudadania; tal es el caso, en materia tributaria se intensificara el uso del
Internet para los procesos de registro y control de contribuyentes, asi como las tareas
automatizadas de recaudacion de ingresos.

Bajo este contexto se simplificaran los servicios a los contribuyentes y se consolidara un
padrén Unico de contribuyentes confiable, mediante la simplificacion y modernizacion de
los tramites.

En tal sentido se estableceran metas objetivas a las areas de recaudaciéon con base a su
potencial de cobro y se llevara a cabo el Programa Integral de Asistencia a Contribuyentes
en los Estados en coordinacion con la Federacion. Asimismo se operara el
reemplazamiento 2009, en el Estado.

En materia de cobranza se pretende recuperar 13,267 documentos para 2009, con un
importe de $52°729,042.00 de los diversos créditos que se controlan.

Al igual que con los créditos federales, se propondra que se emita una normatividad para
la cancelacion de créditos estatales, por incosteabilidad, por insolvencia o no localizados,
con la finalidad de depurar la cartera de créditos.

La tarea de fiscalizacion es ambiciosa, ya que se establece como meta para el ejercicio
2009, detectar sobre una base de 748 contribuyentes, quiénes de éstos presentan
irregularidades, a fin de otorgarles orientacion y facilidades administrativas que les
permitan ponerse al corriente en su situacion fiscal.

Asimismo y en un combate frontal a la evasion y elusion fiscales, se realizaran revisiones
exhaustivas a una muestra de 300 contribuyentes, a fin de exigirles el cumplimiento cabal
de sus obligaciones ante el fisco estatal.

Por lo que toca al ambito catastral, se plantea para 2009 desarrollar un sistema de
informacién enfocado a optimizar la prestacion de los servicios catastrales asi como el
intercambio de informacion con otras dependencias. A la par se generaran propuestas de
valores unitarios equiparables a valores comerciales, en cabeceras municipales, que sirvan
de base para el cobro de contribuciones inmobiliarias; ademas se trabajara para
incorporar nuevos predios al padron catastral, producto de la regularizacién de la tenencia
de la tierra. Igualmente se trabajara activamente para la actualizacién del padrén catastral
a través de la verificacién predial de la base cartografica producto de la incorporacion de
predios.

En este sentido, a fin de brindar servicios mediante el sistema de informacién catastral es
necesario incrementar la suscripcién de convenios de colaboracién administrativa de
servicios catastrales y de coordinacion técnica y administracién, con los Ayuntamientos
del Estado.

Bajo el enfoque de desempefio por resultados, se dard seguimiento a la aplicacion de
13,640 encuestas buscando la satisfaccion de 10,912 contribuyentes, ello de acuerdo al
indicador “eficiencia en la atencién a contribuyentes” (80/20), correspondiente al servicio
de Caja Universal y elaboracién de tramites catastrales.
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La actualizacién de los padrones y la informacién en las diferentes areas de recaudacion
se fortalecerd con un producto de modernizacién y equipamiento de 60 centros de
recaudacion local con Internet y equipo de computo.

Con estas acciones, buscamos pasar a mejores niveles de desempefio que se traduzcan en
ingresos fiscales crecientes para el erario estatal.

Por lo que toca a las funciones de administracion financiera, se continuara dandole
seguimiento al comportamiento y tendencia de los indicadores macroeconémicos tanto
nacionales como internacionales, y en tal sentido a los mercados financieros; a fin de
contar con informacién estratégica y oportuna que permita tomar decisiones orientadas a
identificar las mejores opciones y/o portafolios de inversion de fondos publicos, buscando
obtener los mas altos rendimientos.

Otra de las funciones sustantivas en materia de tesoreria es la continuidad al proceso de
calificacién crediticia de la Entidad, proporcionando informacién sustancial a las Agencias
Calificadoras, a fin de que éstas perciban con claridad los alcances y logros en materia
fiscal, financiera, politica, social, econémica entre otros, y a partir de ello asignen cada
vez mejores calificaciones para Chiapas.

Asimismo la ministracion oportuna y transparente de recursos presupuestarios y
financieros a los Organismos Publicos, les permite cumplir sin contratiempos sus
compromisos institucionales y de inversién; funcién que seguird sustentidndose en
procesos automatizados respaldados por la banca electrénica.

En tal sentido, el programa “Como Veo Pago” aprovecha las ventajas tecnoldgicas que las
instituciones bancarias ofrecen a los proveedores y contratistas que prestan sus servicios
al Gobierno del Estado; por lo que, se seguira trabajando en el proceso de incorporacién
de mds dependencias y entidades al Programa, lo que significa que las facturas y
estimaciones emitidas por los prestadores de servicios se pagan en tiempos notablemente
cortos, recibiendo el beneficio de la liquidez inmediata en sus cuentas bancarias, a un
costo financiero con tasas preferenciales.

Respecto a la atencién y asesoria a funcionarios municipales, se seguiran atendiendo con
prontitud los procesos de ministracién de participaciones fiscales federales y aportaciones
del ramo 33 a los Ayuntamientos de la Entidad, ademas de brindar orientacion, apoyo
técnico y capacitacion personalizada sobre la operatividad del Sistema de Formato Unico.

Para el ejercicio 2009 se dard continuidad a la dindmica de modernizaciéon de los procesos
administrativos y otorgamiento de servicios a los contribuyentes, lo que implica la
obtencion de certificaciones en sistemas de calidad ISO 9001:2000, lo que permite
posicionar a la Secretaria como una Dependencia altamente competitiva.

En lo que se refiere a la actualizacion y aplicacion del marco juridico, la asesoria en
materia fiscal, hacendaria y administrativa a los contribuyentes, servidores publicos y
o6rganos administrativos, es una funciéon de gran importancia porque coadyuva a la
legalidad del quehacer institucional, contemplandose para 2009 un total de 930 acciones.

En linea con lo anterior se incluye la resolucion de inconformidades en materia fiscal
estatal y federal, de los actos en contra de las autoridades fiscales; ademas de analizar
proyectos de iniciativas de acuerdos, decretos, leyes, reglamentos, convenios y contratos,
que en conjunto representa un total de 1,915 acciones.
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Asimismo se tienen programadas un total de 775 acciones orientadas a promover los
medios de defensa correspondientes ante las autoridades estatales y federales; presentar
denuncias o querellas por delitos cometidos en agravio de la Secretaria ademas de
dictaminar actas administrativas en contra del personal de la Secretaria y resolver la
situacion del trabajador.

Por lo que se refiere a informaciéon solicitada por Autoridad Estatal y Federal se han
programado 450 actividades, y en materia de capacitacion y desarrollo de talleres
orientados a temas fiscales, hacendarios y financieros se estiman 500 eventos.

Dentro de las acciones y compromisos de la Secretaria de Hacienda se encuentra el de
crear un marco de legalidad que fortalezca las instituciones de la Administracion Publica
Paraestatal, adecuandolas a la cambiante dinamica social, por lo que se contempla realizar
28 opiniones juridicas a iniciativas de modificacién de Organismos y Empresas Publicas.
Respecto a Fideicomisos Publicos.

Ademas se proyecta una reorganizaciéon y reestructuracion de la Administracion Puablica
Paraestatal, lo que incluye 31 Organismos Publicos Descentralizados, 3 Organismos
Auxiliares, 3 Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria, 1 Minoritaria y 31 Fideicomisos,
como Instituciones coadyuvantes de las Politicas Publicas en sectores prioritarios del
Ejecutivo Estatal.

Participar en mas de 221 reuniones de trabajo con Organos de gobierno y fideicomisos
publicos, de las cuales se desprenderan mas de 1500 Acuerdos utiles para la toma de
decisiones, atendiendo a los sectores educacion, salud, desarrollo rural sustentable,
infraestructura y comunicaciones, turismo, desarrollo sustentable e impacto ambiental,
desarrollo econdémico, gobierno y seguridad publica, enfocados a lograr las disposiciones
del Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012 y del Programa Institucional de la
Secretaria.

En referencia a los procesos de creaciéon, fusién, liquidaciéon y extincién de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos Publicos, se plantea la creacién y constitucién de 2
Organismos, 2 Empresas Publicas y 3 Fideicomisos. Asimismo, se continuard con el estudio
y analisis del proceso de extincién y liquidacion de Fideicomisos y de Organismos,
esperando que con estas medidas, se obtenga la recuperacién de activos financieros y la
generacion de ahorros sustanciales, a fin de reorientar el destino de los recursos publicos a
efecto de atender las demandas de la sociedad, con énfasis en el desarrollo social y
econémico de la Entidad.

Asi también es atribucion de la Secretaria, vigilar que en las inversiones operadas, se
obtengan mayores rendimientos financieros, sin poner en riesgo el patrimonio de los
fideicomisos publicos.

Se elaboraran 48 reportes de la disponibilidad Financiera de los Fideicomisos Publicos, para
la toma de decisiones en materia de inversiones.

Se proyecta presentar 10 propuestas de inversidon para maximizar los recursos de los

Fideicomisos, de los cuales se estima realizar 4 inversiones adicionales a las realizadas en
el ejercicio anterior.

H Conducir la Planeacion, Servicios Estadisticos e Informe de Gobierno

Para lograr una mayor eficiencia en el uso de los recursos federales que reciben los
municipios a través del Ramo 33, se actualizara y publicara el Manual que contiene los
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Lineamientos Operativos y la Apertura Programatica, correspondientes al Fondo Il (FISM)
(Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal) y Fondo IV (FAFM) (Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios), asi como del Programa de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM), para la observancia y atencion de los 118 Ayuntamientos
del Estado.

En el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica y con la finalidad de impulsar la
participacion de los sectores publico, social y privado, asi como su participaciéon en la
legitimidad y racionalidad de los programas de inversiébn municipal, se actualizaran y
publicaran, los reglamentos y lineamientos, que establecen las normas bajo las cuales
deberan operar los Comités para el Desarrollo Regional (COPLADER) y Municipal
(COPLADEM).

Con el proposito de renovar el marco juridico relacionado con los procesos de planeacion
estatales, se realizaran propuestas de actualizacion de las siguientes ordenanzas publicas:
Ley de Planeacidon para el Estado de Chiapas, Decreto de Sectorizaciéon, Reglamento del
COPLADE vy diversos articulos del Cédigo de Hacienda para el Estado de Chiapas y su
Reglamento.

Para eficientar los procesos de planeacion, se trabajara en la consolidacién del Sistema
Integral de Planeacion Territorial (SIPLAT), dando seguimiento a la implementacién,
actualizacién y registro de las acciones que las Dependencias del Sector Publico Estatal y
Municipal, que realicen para la atencién de los rezagos en infraestructura, vivienda,
educacién y salud, dentro de los trabajos para el combate de la pobreza y marginacion.

Se ejecutard la Ultima fase del Tablero Electronico de Control con la finalidad de apoyar las
evaluaciones de la inversiéon en proyectos sectoriales considerados como estratégicos, asi
como reforzar el seguimiento y evaluacién de las acciones que durante el ejercicio se
realicen, apegadas a los ejes rectores establecidos en el Plan de Desarrollo Chiapas
Solidario 2007-2012.

H Asistencia y Seguridad Social
D Pensiones y Jubilaciones

Se efectuara con oportunidad el pago de la Nomina del personal Jubilado y Pensionado
sindicalizado del Magisterio y la Burocracia, asi como el pago de la Némina de Jubilados
por retiro administrativo de la Administracion Publica Centralizada.

E Otros Servicios de Seguridad Social

Se elaboraran 90 dictamenes para el pago de marcha y funeral, asi como 20 apoyos
econdmicos y adicionales al personal pensionado docente.

| Laboral
A Recursos Humanos

Se actualizara el padrén de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, en base al
registro de incidencias reportadas por los Organismos Publicos; se emitiran néminas de
pago del padron actualizado y se expediran documentos oficiales que requieran los
servidores publicos; se aplicaran y validaran movimientos nominales; se integrara el
archivo de noéminas normales y complementarias; se elaboraran constancias de
percepciones; se expediran nombramientos oficiales que amparan laboralmente al
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trabajador a partir de la fecha de ingreso, asi como avisos de separacion de empleo en
caso de defuncion; y se proporcionaran servicios oficiales diversos.

Para garantizar la atencién oportuna y especializada en materia laboral, acorde a los
principios contenidos en los distintos criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, se llevaran a cabo las siguientes actividades: elaboracién de anteproyectos
para proyectar la emision y actualizacién del marco juridico laboral; dictaminacion del
premio anual a la responsabilidad; dictaminacién de retiros voluntarios y seguro mutuo;
se proporcionaran asesorias en materia laboral; expedicion de licencias y constancias de
antigiiedad al personal de base y confianza; expediciébn de comisiones sindicales al
personal de base de burocracia y magisterio y confianza; asimismo, se llevara el control de
expedientes de los trabajadores del Poder Ejecutivo Estatal; dictaminacién de pensiones al
sector burocracia; se llevardn a cabo 2 verificaciones fisicas de pensionados; se daran
seguimiento a juicios laborales ante las instancias competentes; se formularan
convocatorias de plazas sujetas a concursos escalafonarios; se atenderan solicitudes de
los interesados a los procesos escalafonarios; dictaminacién de movimientos
escalafonarios al personal concursante; y se proporcionaran asesorias para capacitar a la
Subcomisién Mixta de escalafén.

Se estableceran procedimientos para vigilar el cumplimiento de las retenciones a terceros
y el entero de las Obligaciones Fiscales Solidarias Federales del Ejecutivo Estatal, de
conformidad con las leyes fiscales, de acuerdo a las siguientes metas: se formularan
procedimientos para el calculo de retenciones; formulacion de cédulas de entero del
impuesto retenido; formulacion de 3 declaraciones informativas anuales ante el Sistema
de Administracion Tributaria; se realizaran 3 declaraciones de operacién con terceros; se
proporcionaran asesorias en materia fiscal a las Dependencias y Entidades que lo
requieran; se elaboraran 12 declaraciones anuales de sueldos y salarios, honorarios vy
arrendamiento; se tramitaran solicitudes de inscripcion de los trabajadores al Registro
Federal de Contribuyentes ante el Sistema de Administracion Tributaria; y se expediran
constancias por retenciones de sueldos y salarios.

Se hara efectivo el pago oportuno de las 24 primas de Seguro de Vida, para trabajadores
de Burocracia y Magisterio de Gobierno del Estado.

Con la finalidad de cumplir responsable y oportunamente con los compromisos
econémicos contraidos con el Sindicato de la Burocracia y Magisterio Estatal, para el
desarrollo de los eventos conmemorativos que organizan las Representaciones Sindicales,
se proporcionaran 22 apoyos al Sindicato de Burocracia, asi como 3 apoyos al Sindicato de
Magisterio.

Se proporcionaran estimulos econdémicos por jubilacion, vejez e invalidez al personal de
confianza de la Burocracia; y apoyos econémicos al personal de base y confianza del
sector Burocracia y Magisterio.

Se otorgaran estimulos econdémicos por 20 afios de servicio al personal sindicalizado de la
Burocracia; estimulos econémicos por 25 afios de servicio al personal sindicalizado del
Magisterio; y estimulos econémicos por 30 afios de servicio al personal sindicalizado del
Magisterio.

Con el objeto de incentivar a los trabajadores y a los hijos de los Trabajadores
Sindicalizados que desean aumentar sus conocimientos y capacidades, para mejorar su
desempefio laboral y superacién personal, se otorgardn becas a trabajadores
sindicalizados y becas a hijos de trabajadores sindicalizados de la Burocracia, previo
acuerdo con el Sindicato.
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
OBTENIDOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2008

E Gobierno
E Finanzas Publicas y Sistemas

Las actividades para concluir el ejercicio 2008, se fundamentan en los resultados
obtenidos en el 2007; para lo cual se tiene proyectada la modernizacién del Sistema
Integral de Administracién Hacendaria Estatal (SIAHE), promoviendo su desarrollo y
crecimiento a través de su establecimiento en una plataforma en Internet, para lograr
mayor eficiencia en el manejo transparente de la informacion sobre recursos publicos.

Otro aspecto, es el SIAHE al cual se le integra el médulo presupuestal aplicable en las
Entidades Sectorizadas. Lo anterior es con el propdsito de optimizar los procesos,
buscando fortalecer la capacidad y efectividad institucional para formular, controlar y
evaluar la aplicacion de los recursos publicos, en aras de eficientar los servicios que
proporciona la presente Administracion, ademas de cumplir con criterios de transparencia,
honradez y disponibilidad de informacion a la ciudadania.

En este orden de ideas, durante cuatro afios consecutivos, el Estado de Chiapas ha
obtenido el primer lugar en el “indice de Transparencia a la Disponibilidad de la
Informacién Fiscal”, reconocimiento otorgado por el organismo Aregional, hecho que
denota la efectividad de este Gobierno y la transparencia de la informaciéon publica a la
ciudadania.

Aunado a ello, para el ejercicio 2008 se complement6 la actualizacion del catdlogo de
cuentas con las necesidades de cada Secretaria, en el caso de la nueva estructura que se
adoptd en la Secretaria de Hacienda, se hicieron los cambios pertinentes asimismo, se
prevé que al cierre del 2008 se cuente oportunamente con el presupuesto de egresos para
el ejercicio fiscal 2009, debidamente autorizado por el H. Congreso del Estado.

En cuanto al ejercicio del gasto publico, durante el primer semestre del 2008, éste
ascendié a la cantidad de 16 mil 814.3 millones de pesos. Cabe precisar que ante el
escenario volatil de la Economia y con el propésito de dar cumplimiento al Decreto de
Austeridad, Disciplina y Racionalidad Presupuestaria durante 2008, se han obtenido
ahorros presupuestarios en el gasto corriente por un monto de 325 millones 964 mil 913
pesos, lo que ha permitido financiar mayores programas y/o proyectos de inversion,
fundamentalmente los de mayor prioridad, entre ellos se encuentran: ensefanza
educativa, servicios de salud en general, combate a la pobreza mediante apoyos sociales,
obras de inversién, principalmente las relacionadas a servicios basicos.

Asi, la politica de gasto contempla canalizar por lo menos el 74.3% al Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad, Educacion el 42.1% y Desarrollo Regional y Urbano el 20.7% del
total a ejercer.

Por lo que toca a ingresos publicos, durante el ejercicio 2008 en materia de asistencia y
difusion fiscal se han atendido 3,009 llamadas a través del Médulo de Atencién Telefénica
(MAT), y se otorgaron 6,291 asesorias personalizadas a contribuyentes.

A la fecha, el universo del padron estatal de contribuyentes es de 305,263 y el federal
asciende a 278,128. Cabe sefalar que las operaciones de cobranza y cumplimiento de
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obligaciones fiscales se encuentran enmarcadas en el convenio de colaboracion
administrativa para tal fin.

En tal sentido los datos estadisticos muestran un incremento del 12.23% respecto al
ejercicio inmediato anterior. La distribucién estatal-federal de los contribuyentes por
impuestos es la siguiente:

Estatal Federal
Nominas 27,569 Régimen intermedio 18,063
Hospedaje 3,289 REPECOS 60,976
Vehicular 276,618 Vehicular 199,089

A fin de acelerar la recaudacion, se emitieron 8,100 requerimientos de obligaciones del
Impuesto sobre la Renta del Régimen de Pequefio Contribuyente y de Régimen Intermedio
en Cuota Fija, mismos que en la actualidad se encuentran diligenciados en su totalidad.

A partir de este ejercicio se adicioné el Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios,
con un universo de 153 contribuyentes, con un cumplimiento del 90 %, y a efecto de
facilitar el cumplimiento del mismo se cre6 un médulo de cobro a través de Internet.

Respecto al Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, por venta final al publico de
gasolina y diesel, han cumplido 139 de un universo de 153 contribuyentes.

En este afio se aplico el programa de cancelacion de créditos fiscales derivados de
contribuciones federales, y por otra parte, se liberaron en su totalidad los requerimientos
vehiculares 2008, de aquellos vehiculos que presentaron adeudos de este ejercicio.

Por otra parte, se inici6 la sistematizacion de la cartera de créditos, mediante la utilizacién
de un sistema conocido como SICC, con el cual se podra tener un control mas estricto de
los créditos fiscales.

Para los ayuntamientos municipales, la fuente de financiamiento mas importante tiene su
origen en la Recaudacion Federal Participable, ya que la Ley de Coordinacion Fiscal sefala
que las Entidades Federativas adheridas al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal
participan del total de impuestos federales y demdas ingresos.

En ese marco, se observa que los recursos presupuestados para 2008 por concepto de
Participaciones Fiscales Federales y Aportaciones del Ramo 33, registraron un incremento
importante y novedoso, ya que para este afio se incorporaron diversos fondos enfocados a
engrosar las haciendas municipales, tal es el caso del Fondo Solidario Municipal que
engloba a los fondos de: Fiscalizacién, Compensacién, Extraccién de Hidrocarburos e
Impuesto Final a la Venta de Gasolinas y Diesel.

Para el ejercicio fiscal 2008, se contemplan recursos destinados a los 118 municipios de la
Entidad, por un total de 8 mil 990 millones 224 mil pesos, de los cuales 2 mil 905
millones 168 mil pesos provienen del Fondo General de Participaciones, 266 millones 714
mil pesos del Fondo de Fomento Municipal, 26 millones 229 mil pesos de Impuestos
Especiales sobre Producciéon y Servicios, 145 millones 566 mil pesos del Fondo de
Fiscalizacién, 25 millones 26 mil pesos del Fondo de Compensacion, 56 millones 196 mil
pesos del Fondo de Extraccion de Hidrocarburos, 28 millones 231 mil pesos del Impuesto
Final a la Venta de Gasolinas y Diesel, 61 millones 627 mil pesos del Impuesto sobre
Tenencia o Uso de Vehiculos, 15 millones 14 mil pesos del Impuesto sobre Automoviles
Nuevos, 3 mil 822 millones 67 mil pesos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal

@aﬂ/m@ Hacendario 2009 211 00.14



(Fondo IlIl) y 1T mil 638 millones 385 mil pesos del Fondo para el Fortalecimiento de los

Municipios (Fondo IV).

RECURSOS A MUNICIPIOS
(Pesos)

Participaciones y Aportaciones a Municipios

Presupuesto
2008

Participaciones:

TOTALES

Fondo General de Participaciones

Fondo de Fomento Municipal

Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicio
Fondo de Fiscalizacion

8,990,223,756.00

3,529,772,087.00
2,905,167,812.00
266,713,671.00
26,229,467.00
145,566,852.00

25,026,488.00
56,196,568.00
28,230,771.00
61,626,682.00
15,013,776.00
5,460,451,669.00
3,822,066,401.00
1,638.385,268.00

Fondo de Compensacion
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos
Impto. Final a la venta de Gasolinas y Diesel
Impto. s/Tenencia o Uso de Vehiculos
Impto. s/Automéviles Nuevos
Aportaciones :
Para la Infraest. Social Municipal (F.III)
Para el Fortalecimiento de los Municipios (F.IV)

Es importante destacar la atencion y asesoria a los funcionarios municipales. Por esta
razén el Gobierno del Estado instrumentd acciones encaminadas a atender de manera
personalizada y asesorar con eficiencia y eficacia a esas autoridades en las labores
vinculadas con la radicacion oportuna de sus Participaciones Fiscales Federales y
Aportaciones del Ramo 33.

De igual forma se les brinda apoyo técnico y capacitacibn permanente sobre la
operatividad del Sistema de Formato Unico, en lo concerniente a la captura del uso y
destino de los recursos federales, asi como de los resultados obtenidos.

Asimismo, a los funcionarios municipales que no cuentan con equipos de cémputo y
servicios de Internet para realizar los tramites informativos relativos al Sistema de Formato
Unico, se les proporciona esos servicios.

Al mes de junio de 2008, se otorgaron 1 mil 730 asesorias, pronosticaAndose que al cierre
del ejercicio fiscal se otorguen 3 mil 262 asesorias; coadyuvando a que las autoridades
municipales cumplan en tiempo y forma con la normatividad establecida en materia de
transparencia y rendiciéon de cuentas.

En lo concerniente al aprovechamiento de las virtudes que la tecnologia ofrece a través de
los sistemas electronicos, el Programa de Cadenas Productivas Como Veo Pago,
ampliamente conocido por ser la solucion al dilema de identificar fuentes de
financiamiento que garanticen recursos frescos y anticipados a los proveedores vy
contratistas que proporcionan servicios al Gobierno del Estado, engloba una linea
crediticia autorizada por mas de 475 millones de pesos, obteniendo con ello un sélido
soporte financiero.
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A junio del 2008, dicho Programa tiene afiliados a 598 prestadores de servicios, habiendo
realizado financiamientos por la cantidad de 71.28 millones de pesos, cifra que simboliza
un 3.5 por ciento mas al monto de 68.89 millones de pesos operados en el mismo
periodo del afio anterior.

De igual manera, se continuaran los esfuerzos en coordinacion con Nacional Financiera y
la banca comercial para incorporar al Programa a mas prestadores de servicios, con el
objeto de que los beneficios se extiendan a una mayor cantidad de proveedores y
contratistas del Gobierno del Estado.

En otro orden de ideas, en la Ley de Ingresos 2008 se proyect6 la cantidad de 393.5
millones de pesos por concepto de Productos Financieros, cantidad que representa el 16.6
por ciento del total de los ingresos propios pronosticados para ese ejercicio fiscal.

Bajo esas premisas y considerando la informacion preliminar del primer semestre de
2008, se generaron productos financieros por la cantidad de 291 millones de pesos.

Cabe destacar que ante el escenario de los mercados financieros internacionales y su
efecto en el ambito nacional para lo que resta del afio, se analizaran y mejoraran las
inversiones en los términos de: seguridad, diversificacién, liquidez y rendimiento; aunado,
al impulso permanente de estrategias que permitan la obtenciéon de productos financieros
a través de inversiones altamente productivas que incrementen los ingresos propios del
Estado.

Por otro lado, se mantienen los esfuerzos orientados a consolidar servicios hacendarios de
calidad, esto significa fortalecer el proceso de culturizacion en mejora continua, a fin de
continuar en los estandares alcanzados a través de ISO 9001:2000 por el Servicio de Caja
Universal, sustentado en el desarrollo de herramientas tecnolégicas, cuyo propdsito es
eficientar dia a dia el desempefio en el cobro de ingresos, traducido en recursos crecientes
que permitan otorgar servicios efectivos en satisfaccion de la ciudadania.

Desde el punto de vista juridico, la Secretaria a través de su Organo en el ramo ha
otorgado 465 asesorias en materia fiscal, hacendaria y administrativa tanto a
contribuyentes como a servidores publicos, cifra equivalente a un 50% de la meta anual
programada que son de 930 asesorias.

Asimismo se han analizado 558 proyectos de iniciativas, acuerdos, decretos, leyes,
reglamentos, convenios y contratos, alcanzando a la fecha, un 82% de avance en las
actividades programadas.

En cuanto a capacitacion y desarrollo de talleres en materia fiscal, hacendaria y financiera,
estas actividades reportan un avance del 50%, en relacién a los 598 eventos programados
al cierre de 2008.

A la fecha se han resuelto 198 inconformidades en materia fiscal estatal y federal de los
actos en contra de las autoridades fiscales, que equivale al 64% del total anual
programado.

Relativo al Sector Paraestatal y los Fideicomisos Publicos, se han realizado actividades
intensas de actualizacion y homologacion del marco juridico de las entidades paraestatales;
en este tenor, se emitieron 20 opiniones juridicas relativas al marco legal y normativo; asi
como 2 Decretos de creacion y constitucién de nuevos Organismos y Empresas Publicas;
respecto a los fideicomisos publicos estatales, se emitieron nueve consultas juridicas, se
particip6 en 2 Decretos de creacién de nuevos fideicomisos, en 3 nuevos contratos de
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fideicomisos, y en la modificacion de 3 reglas de operacién. Asimismo, se tiene
contemplado que para el cierre del presente ejercicio se formalice un Decreto de
modificacién, 2 nuevos Contratos de Fideicomiso y 2 modificaciones a Reglas de Operacion.

De conformidad a la esfera de competencia de la Secretaria, se ha participado en 83
reuniones en calidad de integrante y Consejero de 26 Organismos y Empresas Publicas, al
cierre se tiene programado participar en 115 Sesiones; destacando la autorizacion de
presupuestos de ingresos y egresos de fuentes Estatal y Federal, para aplicarlos a los fines
institucionales de Educacién, Salud, Prestaciones Sociales, Ciencia y Tecnologia, Productos
Bioenergéticos y Ambientales, Desarrollo Integral de la Familia y la Comunidad, y Fomento
Econdmico. Por lo que se refiere a Fideicomisos Publicos, se ha participado en 90 sesiones
de Comité Técnico alcanzandose 893 Acuerdos correspondientes a 26 Fideicomisos en
Operacion, quedando pendiente al cierre del ejercicio acudir a 34 sesiones mas.

En el afo 2008 se atienden un total de 29 organismos publicos descentralizados, 3
organismos auxiliares, 1 empresa de participacién estatal mayoritaria y 1 minoritaria.
Aunado a lo anterior, se crearon 4 organismos publicos descentralizados: Consejo Estatal
de Seguridad Publica, Fideicomiso para la Promociéon y Fomento de la Vivienda, Instituto de
Ciudades Rurales Sustentables e Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Chiapas.

Derivado del diagnostico sobre la operatividad y cumplimento de los fines del Sector
Paraestatal, asi como de la reforma a la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, se coadyuva con el proceso de liquidaciéon de 4 Organismos Publicos
Descentralizados: Comité de Construccion de Escuelas, Instituto de la Vivienda, Comisién
de Caminos y la Comisiéon Estatal de Agua y Saneamiento, en proceso de transferencia de
los recursos humanos, financieros y materiales a la Secretaria de Infraestructura y Secretaria
de Medio Ambiente y Vivienda.

Para fortalecer la gestién publica y atencién a necesidades de la sociedad, se autorizé la
creacion de 3 Fideicomisos Publicos Estatales: Fideicomiso de Bioenergéticos y Energias
Alternativas de Chiapas “FIBEA”; Fondo de Ahorro y Beneficio Social “FABES”, y Fondo de
Impulso al Desarrollo de la Agricultura Tropical “FIDAT".

A fin de mejorar la efectividad en el ejercicio de los recursos publicos administrados en los
Fideicomisos Estatales, y determinar la funcionalidad y productividad de los mismos, esta
Secretaria inici6 el proceso de liquidacion y extincion de 9 fideicomisos inoperantes, que en
algunos casos, ya cumplieron con los fines para los cuales fueron creados y en otros fueron
incorporados en la constitucién de nuevos fideicomisos; por lo que para el cierre de 2008
se logrard la extincion definitiva de 2 Fideicomisos Publicos Estatales.

Para el cierre del ejercicio 2008, se contempla que los Organismos Publicos
Descentralizados, Organismos Auténomos y Fideicomisos Estatales den cumplimiento con
lo que establece la Normatividad Contable y Financiera 2008, en cuanto a la presentacion
de la informacién financiera, presupuestaria y funcional, para cumplir con el cierre de la
Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2008.

De los 34 Fideicomisos Publicos Estatales que generan informacién contable, existen 11
Fideicomisos con Inversiones Financieras Especializadas: SECTOR POLICIAL, FOSEG,
FOPROVEP, FOFESSA, FOFAE, FOCODO, FAES, FANCAFE, FONDEF, FOFOE Y FIDEFIM.

En lo que va del ejercicio 2008 se han invertido en diversas casas de bolsa los recursos del
Fideicomiso de Estrategias Financieras Multisectoriales (FIDEFIM) por un monto aproximado

@aﬂ/m@ Hacendario 2009 211 00.17



de 1,550 mdp, por otra parte se participd en 12 sesiones de Comité Técnico de
Fideicomisos referentes a inversiones y/o analisis financieros.

Asimismo, se ha asesorado financieramente a los Fideicomisos en materia de clausulas de
inversion de los contratos, asi como en diversos analisis de fiduciarias y propuestas de
inversion. Adicionalmente se han elaborado Lineamientos Especificos de Inversiéon y Valores
(LEIV) para dar cumplimiento con los requisitos establecidos en los Contratos de
Fideicomisos.

La expectativa, al cierre del ejercicio 2008, es efectuar inversiones especializadas en los
siguientes Fideicomisos: FIDEFIM (1,200 mdp), FOFOE (250 mdp), FOCODO (21.0 mdp), y
FOPROVEP (9.0 mdp).

H Conducir la planeacion, proyectos de inversion y servicios estadisticos

Con la finalidad de normar y eficientar los recursos federales del Ramo 33 que reciben los
Ayuntamientos, se realizé la actualizacién y publicacién del Manual que contiene los
Lineamientos Operativos y la Apertura Programatica, correspondientes al Fondo Il (FISM)
(Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal) y Fondo IV (FAFM) (Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios), asi como del Programa de Desarrollo
Institucional Municipal (PRODIM), para la observancia y atencion de los 118 Ayuntamientos
del Estado.

Derivado del cambio de autoridades en los Municipios del Estado para el periodo 2008-
2010, se solicitaron para su revisién y analizaron los 118 Planes Municipales de
Desarrollo.

Como parte del proceso de atencién a las actividades de los Comités de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, se dio seguimiento a las actas de priorizacién de obras, que para el
presente ejercicio fueron solicitadas por las Asambleas de Barrio y Asambleas
Comunitarias en los 118 Municipios del Estado.

A partir del Comité de Planeacion para el Desarrollo, se dio seguimiento a los acuerdos
que durante el ejercicio se establecieron en los Subcomités Sectoriales y Especiales.

En seguimiento a lo establecido en el Sistema de Estatal de Planeacion Democratica se
analiz6 en coordinaciéon con los Subcomités Sectoriales y Especiales la viabilidad técnica
de los programas de inversidon propuestos por para el aino de 2009.

En coordinacion con las Direcciones de Desarrollo Regional y de Programacion del Gasto
de Inversion, se disefiaron y emitieron los lineamientos para la integraciéon del Programa
de Inversion de los Organismos Publicos Estatales a nivel sectorial.

Ante la necesidad de contar con informacion oportuna para el seguimiento de los cambios
del indice de Desarrollo Humano en los Municipios con mayores necesidades en el Estado,
se desarrollo e implement6 el Sistema Integral de Planeacion Territorial (SIPLAT), que
permite conocer y dar seguimiento al impacto de la aplicacién de las politicas publicas en
la disminucién de los indicadores de pobreza y marginacion.
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Como parte de los elementos informativos geograficos y estadisticos que elabora la
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, fueron editados los siguientes productos: Carta
Geografica de Chiapas, Mapas Municipales y Atlas de Chiapas.

Derivado del acuerdo de colaboracion interinstitucional 2008, firmado con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), de manera coordinada se realizaron los
siguientes trabajos de actualizacion informativa: Perfiles Municipales (con aspectos
historicos, geograficos, sociodemograficos y econdmicos) y el Prontuario Municipal
(conteniendo informacién estadistica basica por municipio respecto a poblacion, vivienda,
educacioén, infraestructura, salud y servicios).

Se concluy6 con la coordinacién interinstitucional para la integracion y analisis del 2°.
Informe de Gobierno del Ejecutivo del Estado en su composicion cualitativa y ejecutiva,
anexo grafico estadistico, anexo de acciones de inversién estatal, federal y municipal.
Complementando la informacion con un analisis de las acciones realizadas en el combate
a la pobreza y marginacién en los 28 municipios con menor Indice de Desarrollo Humano
e integracion de fichas técnicas de las nueve regiones socioecondmicas del Estado, asi
como por Sector y temas.

Se continué con la implantacién y operacién del Tablero Estratégico de Control,
considerando el registro de los Indicadores Estratégicos, meta POA, alcance, Municipio,
localidad, eje rector, politica publica, objetivo estratégico, programa y meta sectorial,
programa institucional, metas programadas y alcanzadas y analisis cualitativo.

En el marco de los convenios de colaboracién interinstitucional con la Federacién, se
consolida la presencia en las reuniones del Fideicomiso para el Desarrollo Regional del
Sureste mediante la participacién del Gobierno del Estado.
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