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Mision

Planear, coordinar y ejecutar acciones para la profecionalizacion del servidor publico, garantizando e
ingreso de las personas mas competentes, su desarrollo, formacion y mejora continua, para e
otorgamiento de servicios de calidad y acordes a la demanda de la sociedad chiapaneca.

Vision

Ser el referente de los procesos de profesionalizacion y el érgano rector de la calidad en el Gobierno de
Estado, con personal altamente calificado y comprometido con la mejora continua.
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Estratégico Institucional por Organismo Publico

Objetivos Estratégicos del Organismo Publico / Alineacion al Plan Nacional de
Desarrollo / Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007 - 2012 y

Programas Sectoriales

No. de
Objetivo

Objetivos Estratégicos
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
Objetivos del Plan de Desarrollo
Nombre del Indicador

Clave de
Alineacion

01

02

Se garantizara la mejora continua en los procesos de Profesionalizacion
Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la

Administracion Publica Federal para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos en cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.

Mantener el proceso de profesionalizacion a la vanguardia y acorde
a las necesidades del servicio publico, en el marco del Chiapas
Solidario.

indice de SP capacitados de forma presencial

indice de aspirantes a S.P. evaluados en competencia laboral

indice de S.P. evaluados en el desempefio de forma presencial

indice de evaluacion a los Sistemas de Gestion de Calidad

indice de Servidores Publicos especializados/actualizados

Se incorporaran los servicios del Instituto de Profesionalizacion del Servidor
Publico a plataformas tecnoldgicas de vanguardia.
Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la
Administracién Publica Federal para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos en cuanto a la provisién de bienes y servicios publicos.

Impulsar la profesionalizacion virtual, en linea y a distancia.

indice de S. P. evaluados en el desempefio en linea

130401Q06

130402Q05
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Indice de Servidores Publicos capacitados en linea

indice de servidores publicos con fines de certificacion.

Beneficiarios*
Género Zona Poblacion Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza |Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MB

Gran Total 12,747.00 12,747.00 0.00 12,747.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,747.00
Beneficiario

Servidor public

Femenino 6,373.50 6,373.50 0.00 6,373.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,373.50
Masculino 6,373.50 6,373.50 0.00 6,373.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,373.50

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

INFORMACION FINANCIERA Y FUNCIONAL

SF Descripcion Institucional Inversion
S Laboral 12,747,000.00 0.00
A | Capacitacion laboral 12,747,000.00 0.00
Presupuesto | 45 747,000.00 0.00
Total
ESTRUCTURA FINANCIERA
Total Federal Estatal Otros
12,747,000.00 0.00 12,747,000.00 0.00
PROYECTOS Y/ O PROCESOS RELEVANTES
Nombre del Proyecto Costo del
Proyecto

Proyectos Institucionales

Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal.

12,747,000.00

22502.3



