
 Estratégico Institucional por Organismo Público

631 00

ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 21,115,000.00

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Misión

Brindar  servicios  de  capacitación  con  calidad  para  y  en  el  trabajo,  identificando,  atendiendo  e  impulsando 
la  competitividad  laboral  y  productiva  en  las  diferentes  regiones  del  Estado,  a  través  de  las  unidades  y
acciones  móviles  de  capacitación.

Visión

Ser  un  Organismo  promotor  de  capacitación  eficaz  y  eficiente  para  y  en  el  trabajo,  identificado  por  la 
sociedad  y  por  su  contribución  al  desarrollo  económico  del  Estado.

631 00.1
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Objetivos Estratégicos del Organismo Público / Alineación al Plan Nacional de 
Desarrollo / Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007 - 2012 y 

Programas Sectoriales

No. de 
Objetivo

 Objetivos Estratégicos
          Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
    Objetivos del Plan de Desarrollo
 Nombre del Indicador

Clave de
Alineaciòn

01 Fortalecer las capacidades y destrezas laborales de la población ocupada  y 
desocupada en edad de trabajar.

310804D05
Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el 
mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta calidad 
en el sector formal.

Fortalecer las capacidades y destrezas laborales de la población 
ocupada en edad de trabajar.                                                                                                                                                                  

Indice en la oferta de cursos                                                   

Índice de eficiencia terminal                                                   

02 Fortalecer la Coordinación Institucional con los sectores empresarial, 
productivo, social y educativo, afin de eficientar los procesos de vinculación 
en la capacitación para el trabajo

310803D03
Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el 
mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta calidad 
en el sector formal.

Fortalecer  la coordinación institucional  con  los  sectores 
empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los 
procesos de vinculación en la capacitación para el trabajo.                                                                 

Eficiencia en convenios                                                         
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Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 18,716.06

Beneficiario

Otros MA

2,398.94 18,716.06 2,398.94 0.00 0.00

A M B

2,398.94

MB

0.00 18,716.060.000.0021,115.00

Persona

Femenino 12,539.61 1,606.53 0.0014,146.14 0.00 0.00 1,606.53 0.00 0.00 12,539.611,606.53 12,539.61

Masculino 6,176.45 792.41 0.006,968.86 0.00 0.00 792.41 0.00 0.00 6,176.45792.41 6,176.45

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

S 21,115,000.00 0.00 Laboral

A Capacitación  laboral 21,115,000.00 0.00

Presupuesto 
Total

21,115,000.00 0.00

ESTRUCTURA FINANCIERA

Total Federal Estatal Otros

0.0021,115,000.000.0021,115,000.00

PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Fomento a la calidad del sector laboral del Estado. 21,115,000.00

Proyectos Institucionales
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