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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $29,610,063.47
Funcion:  Subfuncion :
K Asuntos de orden publico y de seguridad $29,610,063.47
A Policia $29,610,063.47
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $29,610,063.47 Destino: $29,610,063.47 Sub Fuente de Financiamiento $29,610,063.47
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $29,610,063.47
Genérico $29,610,063.47
Recursos del Ejercicio $29,610,063.47
MISION

Impartir cursos de Formacion Inicial, Continua y Especializada, a los cuerpos de Seguridad Publica del Estado, Procuraduria General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares que presten servicios de vigilancia, mediante la homologacién de conocimiento, adiestramiento y profesionalizacién;
y se establezca una unidad de doctrina que les permita unificar capacidades, criterios de accién y desempefio eficiente, para garantizar a la sociedad mayor seguridad.

VISION

Ser la instancia que mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica del Estado, Procuraduria General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares que presten servicios de vigilancia, se establezca plena confianza, credibilidad y paz social, a fin de consolidar la estrategia de
por un Chiapas ain mas seguro.

Objetivos del Milenio

Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

17 Desarrollar un cuerpo policial Unico a nivel federal, que se conduzca éticamente, que esté capacitado, que rinda cuentas y garantice los derechos humanos
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EJE GPO. POL.PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIO
5 Estado de Derecho, Seguridad y Cultura de Paz.
2 Seguridad Publica y Cultura de Paz.
01 Seguridad Publica.
13 Crear las condiciones formativas, administrativas y de comportamiento ético de los elementos de seguridad publica del Estado y municipios.
CLAVE ALINEACION NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIO
5 Estado de Derecho, Seguridad y Cultura de Paz.
2 Seguridad Publica y Cultura de Paz.
01 Seguridad Publica.
520113 02 Se formaran profesionistas en Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
G Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana
520113 01 Brindar mejores condiciones de seguridad con la participacion de la ciudadania, consolidando a la entidad como uno de los Estados mas seguros a nivel nacional; asi mismo fomentar la cultura de prevencion del delito, denuncia y legalidad; y
procurar un mejor sistema de imparticién de justicia con apego al marco juridico local.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
117 520113 GO1 01 Capacitar, Adiestrar y Actualizar profesionalmente al Policia del Estado, Policia Municipal, Policia del Sector Privado, Custodio Penitenciario y al Servidor Publico Administrativo con perfil en Seguridad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NO.[NO. | DIMENSION

DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ|IND. [EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
01 01 Eficiencia Indice de Capacit. de Form. Inicial Numero de elementos a capacitar 5,200.00 / 2,000.00 / 1,200.00 / 4,090.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 109.95%
continua y Especializada / 5,200.00 2,000.00 1,200.00 3,720.00
Total de elementos que requieren
capacitacion
01 02 Eficacia (Impacto |Indice de personal evaluado aspirante  |[No. de personas a evaluar 600.00 / 500.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) al cuerpo de seguridad / 600.00 500.00
No. de personas que requieren ser
evaluados
01 |03 Eficacia (Impacto |Indice de convenios de colaboracion No. de convenios de colaboracion a 10.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) plel desarrollo educativ firmar / 10.00

No. de convenios de colaboracion
que se requieren firmar

01 04 Eficacia (Impacto |Indice de manuales educativos No. de manuales educativos a 3.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) elaborados elaborar / 3.00

No. de manuales educativos que se
requieren elaborar

01 |05 Eficacia (Impacto |Indice de reg. electronico de elementos |No. de elementos operativos a 1,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) operativos capacitad registrar / 1,000.00

No. de elementos operativos que
requieren ser registrados
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