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MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y competitividad en el estado, enmarcado en los principios 
del derecho social.

VISIÓN

Ser la dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social, mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como acciones de prevención, conciliación y 
defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

EJERCIDO
C

% DE 
EJERCIDO

C/B (%)

DEL PERÍODO

TOTALES $20,294,272.17$34,393,813.79$156,086,676.95 59.01

B Impartición de Justicia $4,809,014.87$5,581,248.70$13,281,802.19 86.16

86.16D Laboral $13,281,802.19 $5,581,248.70 $4,809,014.87

H Asistencia y Seguridad Social $0.00$1,970,750.01$0.00 0.00

0.00E Otros Servicios de Seguridad Social $0.00 $1,970,750.01 $0.00

I Laboral $15,485,257.30$26,841,815.08$142,804,874.76 57.69

42.07A Recursos Humanos $4,377,594.98 $2,188,165.00 $920,594.13

59.08B Capacitación y Promoción para el Empleo $38,427,279.78 $24,653,650.08 $14,564,663.17

0.00C Capacitación Laboral $100,000,000.00 $0.00 $0.00

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.CVE. ALINEACIÓN
Generar los medios necesarios para la inserción laboral de jóvenes recién egresados de universidades.310702 D03 01

Impulsar la capacitación de trabajadores y personas desempleadas en el estado.310803 D05 02

Atender las solicitudes del personal de Gobierno del Estado130313 Q04 03
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NO.
DE

OBJ.

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

(NUMERADOR / DENOMINADOR)
DENOMINADOR

A APROBADO
B ALCANZADO

D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO

INDICADORES ESTRATÉGICOS

206.00 457.78% 137.33%45.0001 Eficiencia en capacitaciones. 150.00 150.00 Número de cursos de capacitación impartidos.   
/   Total de cursos de capacitación programados.

118.00 49.17% 23.60%240.0001 Impacto en la colocación de la población desempleada. 500.00 400.00Número de personas colocadas.   /   Total de 
personas egresadas.

133.00 44.33% 24.18%300.0002 Índice de atención a egresados. 550.00 500.00Número de universitarios egresados 
beneficiados.   /   Total de universitarios 
egresados solicitantes.

30.00 100.00% 50.00%30.0003 Revisión de la normatividad laboral 60.00 60.00Número de normas revisadas.   /   Total de 
normas a revisar.

4,585.00 63.69% 44.39%7,199.0003 Oportunidad en la atención de trámites 10,328.00 10,328.00Número de trámites realizados.   /   Total de 
trámites solicitados.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, adiestramiento, inspecciones de trabajo, asesorías        Población laboral activa y desempleada, así como recién egresados de las universidades   
     


