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MISIÓN

Impartir cursos de Formación Inicial, Contínua y Especializada, a los cuerpos de Seguridad Pública del Estado, Procuraduría General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares  que presten servicios de vigilancia, 
mediante la homologación de conocimiento, adiestramiento y profesionalización; y se establezca una unidad de doctrina que les permita unificar capacidades, criterios de acción y desempeño eficiente, para garantizar a la 
sociedad mayor seguridad.

VISIÓN

Ser la instancia que mediante la profesionalización de los cuerpos de seguridad pública del Estado, Procuraduría General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares que presten servicios de vigilancia, se establezca 
plena confianza, credibilidad y paz social, a fin de consolidar la estrategia de por un Chiapas aún más seguro.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE 
DEVEN.

C/B (%)

DEL PERÍODO

TOTALES 7,333,982.6216,481,973.0629,610,063.47 44.50

K Asuntos de orden público y de seguridad 7,333,982.6216,481,973.0629,610,063.47 44.50

44.50A Policía 29,610,063.47 16,481,973.06 7,333,982.62

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.CVE. ALINEACIÓN
Capacitar, Adiestrar y Actualizar profesionalmente al Policía del Estado, Policía Municipal, Policía del Sector Privado, Custodio Penitenciario y al Servidor Público Administrativo con perfil 
en Seguridad.
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NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO

INDICADORES ESTRATÉGICOS

344.00 114.67% 68.80%300.0001 500.00 500.00Indice de Capacit. de Form. Inicial continua y 
Especializada

Número de elementos capacitados                              
/ 
Total de elementos que requieren capacitación               

1,046.00 74.71% 65.38%1,400.0001 1,600.00 1,600.00Indice de personal evaluado aspirante al cuerpo de 
seguridad

No. de personas evaluadas                                   
/ 
No. de personas que requieren ser evaluados                 

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 5.00 5.00Indice de convenios de colaboración p/el desarrollo 
educativ

No. de convenios de colaboracion firmados                   
/ 
No. de convenios de colaboración que se 
requieren firmar    

11.00 366.67% 366.67%3.0001 3.00 3.00Indice de manuales educativos elaborados. No. de manuales educativos elaborados                       
/ 
No. de manuales educativos que se requieren 
elaborar        

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 500.00 500.00Indice de reg. electronico de elementos operativos 
capacitad

No. de elementos operativos registrados                    
/ 
No. de elementos operativos que requieren ser 
registrados   

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, Evaluación, Adiestramiento e Investigación. Policía del Estado, Policía Municipal, Policía del Sector Privado, Custodio Penitenciario y Servidor Público 
Administrativo con perfil en Seguridad.


