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Mision
Impulsar el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, autonomia y libre determinacion generando espacios de didlogos e interlocucion con los pueblos indigenas para promover iniciativas de ley y
formulacién de politicas publicas.
Vision
Ser un organismo pulblico promotor del reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, rectora de las politicas publicas, en los tres niveles de gobierno y sociedad que garantiza el autodesarrollo bajo principios de
corresponsabilidad y sustentabilidad.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
o
Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) %
Fin | F | SF | SSF|Descripcion Devengado
TOTALES 73,611,818.46 103,289,959.24] 19,697,429.35 19.07|
2 Desarrollo Social 73,611,818.46 103,289,959.24 19,697,429.35 19.07|
5 Educacion 0.00 17,458,093.00| 9,055,607.67 51.87
6 Otros servicios educativos y actividades inherentes 0.00 17,458,093.00| 9,055,607.67 51.87
1 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00 17,458,093.00 9,055,607.67 51.87]
3 Salud 646,363.75 646,363.75 2,835.79 0.44
1 Prestacion de servicios de salud a la comunidad 646,363.75 646,363.75 2,835.79 0.44]
1 |Prestacién de servicios de salud a la comunidad 646,363.75 646,363.75 2,835.79 0.44]
1 Proteccién ambiental 11,305,226.30| 3,017,560.33 0.00 0.00]
5 Proteccidn de la diversidad biolégica y del paisaje 11,305,226.30| 3,017,560.33 0.0Q 0.00|
1 |Proteccidn de la diversidad bioldgica y del paisaje 11,305,226.30| 3,017,560.33 0.00 0.00|
6 Proteccion social 39,938,194.89 48,225,860.86 8,361,648.09 17.34
7 Indigenas 39,938,194.89 48,225,860.86 8,361,648.09 17.34
1 |Indigenas 39,938,194.89 48,225,860.86 8,361,648.09 17.34
4 Recreacidn, cultura y otras manifestaciones sociales 11,722,033.52, 13,942,081.30 2,277,337.80 16.33|
2 Cultura 11,722,033.52 13,942,081.30) 2,277,337.804 16.33
1 |Cultura 11,722,033.52] 13,942,081.30| 2,277,337.80 16.33|
2 Vivienda y servicios a la comunidad 10,000,000.00| 20,000,000.00 0.0G 0.00|
3 Abastecimiento de agua 10,000,000.00| 20,000,000.00 0.00 0.00
1 |Abastecimiento de agua 10,000,000.00| 20,000,000.00 0.0G 0.00|
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Indicadores Estratégicos
Datos del Numerador Avances
) ) Descripcion Cualitativa D inad Del Periodo i
Obj. Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) Aprobado Cump. Meta Indic.
Modificado Alcanzado
A B C D D/C D/A
1|Porcentaje de acciones juridicas a otorgar a la poblacion Acciones juridicas realizadas dirigidas a la poblacién indigena. / 1,770.00 510.00 280.00 140.00 50.00% 7.91%)
indigena. Acciones juridicas demandadas por la poblacién indigena.
. L o Apoyos otorgados. / Apoyos programados.
2 |Porcentaje de atencidn al sector agropecuario indigena. 414.00 69.00 45.004 0.00 0.00% 0.00%)
NUmero de becas otorgadas a estudiantes indigenas. /
3|Atencion a la demanda de becas para estudiantes indigenas. NUmero de becas solicitadas por estudiantes indigenas. 7,308.00) 1,218.00 1,218.00 1,218.00 100.00% 16.67%)
4|Atencion a la demanda de hoyas para captacion pluvial. Ndmero de hoyas a construidas_.l/ l\_lurr)ero de hoyas solicitadas 270.00] 32.00 16.00 0.00 0.00%4 0.00%)
por la poblacion indigena.
. . - - o o
5|Porcentaje de manifestaciones culturales indigenas. Acciones culturales realizadas. / Acciones culturales 5,256.00) 876.00 400.00) 250.00 62.50% 4.76%)
programadas.
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
Brindar apoyos econémicos y en especie; proporcionar becas académicas, asesorias y capacitaciones juridicas; ademas de realizar Poblacion indigena del estado.
talleres de fortalecimiento de capacidades y establecer convenios de coordinacién.




