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Organismo Público:  Instituto de Profesionalización del Servidor Público  30-Junio-2013 
Misión 

 

Planear,    coordinar    y    ejecutar    acciones    para    la    profesionalización    del    servidor    público    garantizando     el    ingreso    de    las    personas    más    competentes,     su    desarrollo,    formación    y    mejora    continua,    para    el    otorgamiento     de    servicios    de    calidad    y    acordes    a    la 
demanda  de la sociedad  chiapaneca. 

 

Visión 
 

Ser el referente  de los procesos  de profesionalización y el órgano rector de la calidad en el Gobierno  del Estado, con personal  altamente  calificado  y comprometido con la mejora continua. 

 

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO 

Concepto 
 

Aprobado (A) 
 

Modificado (B) 
 

Devengado (C) % 
Devengado Fin F SF SSF Descripción 

 

 
1 

 

 

 
3 

 

 

 

 
4 
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TOTALES 

Gobierno 
 

Coordinación  de la política de gobierno 
 

Función  pública 
 

Función  pública 

10,788,743.73 
 

10,788,743.73 
 

10,788,743.73 

10,788,743.73 

10,788,743.73 

10,694,583.73
 

10,694,583.73
 

10,694,583.73

10,694,583.73

10,694,583.73

3,306,118.72 
 

3,306,118.72 
 

3,306,118.72 

3,306,118.72 

3,306,118.72 

30.91 
 

30.91 
 

30.91 

30.91 

30.91 

 

Indicadores Estratégicos 
 

 
Obj. 

 

 
Nombre  del Indicador 

 
Descripción  Cualitativa 

(Numerador / Denominador) 

 
Denominador 

 

 
A 

Datos del Numerador Avances 

 

Aprobado 

 
B 

Del Período Cump. 

 
D/C 

Meta Indic. 

 
D/A 

Modificado 
C 

Alcanzado 
D 

1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

Índice de servidores  públicos capacitados de forma presencial. 

 
Índice de aspirantes  a servidores  públicos  en competencia 
laboral. 

Índice de servidores  públicos evaluados  en el desempeño  de forma 
presencial. 

Índice de evaluación  a los sistemas  de gestión de calidad. 

 
Índice de servidores  públicos  especializados / actualizados. 

 
Índice de servidores  públicos  evaluados  en el desempeño  en 
línea. 

Índice de servidores  públicos  capacitados  en línea. 

 
Índice de servidores  públicos  con fines de certificación. 

No. de servidores  públicos  capacitados . / No. de servidores 

públicos  a capacitar. 

No. de aspirantes  evaluados.  / Total de aspirantes  a evaluar. 

 
No. de Servidores  públicos  evaluados.  / Total de servidores 

públicos  a evaluar. 

No. de evaluaciones  realizadas.  / No. de evaluaciones a 
realizar. 

No. de servidores  públicos  especializados./actualizados / Total 
de servidores  públicos  a especializar/actualizar. 

No. de servidores  públicos  evaluados.  / Total de servidores. 
públicos  a evaluar. 

No. de servidores  públicos  capacitados . / Total de servidores. 
públicos  a capacitar. 

No. de servidores  públicos  certificados.  / Total de servidores 
públicos  a certificar. 

2,000.00

 
1,550.00

 
800.00

 
6.00

 
4,000.00

 
200.00

 
300.00

 
200.00

2,000.00

 
1,550.00

 
800.00

 
6.00

 
4,000.00

 
200.00

 
300.00

 
200.00

1,000.00

 
775.00

 
400.00

 
3.00

 
2,000.00

 
100.00

 
150.00

 
100.00

631.00

 
212.00

 
36.00

 
2.00

 
4,593.00

 
262.00

 
0.00

 
174.00

63.10% 

 
27.35% 

 
9.00%

 
66.67% 

 
229.65%

 
262.00%

 
0.00%

 
174.00%

31.55% 

 
13.68% 

 
4.50%

 
33.33% 

 
114.83% 

 
131.00% 

 
0.00%

 
87.00% 

Productos y Servicios Clientes y Usuarios 

Formación y desarrollo profesional de los servidores públicos, aseguramiento  de la calidad en los sistemas de gestión, 

evaluar el desempeño  de los servidores públicos para certificar su competencia. 

Servidores Públicos del Ejecutivo Estatal. 

 


