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Organismo Público:  Secretaría del Trabajo  30-Junio-2013 

Misión 
 

Propiciar  condiciones  favorables  para la generación  y conservación  del empleo;  mediante  la regulación  y ejecución  de políticas  públicas  que impulsen  la productividad  y la competitividad en el Estado, enmarcado  en los principios  del Derecho  Social. 

 

Visión 

Ser    la    Dependencia     rectora    de    la    política    laboral    que    promueva     el    trabajo    digno    y    la    justicia    social;    mediante     la    capacitación     y  adiestramiento   que    impulse    el    empleo    y    autoempleo,     así    como,    acciones    de    prevención,     conciliación     y    defensa    en 

materia laboral; con probidad,  humanismo,  eficacia,  eficiencia  y transparencia; en beneficio  de la población  chiapaneca. 

 COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO 

Concepto 
 

Aprobado (A) 
 

Modificado (B) 
 

Devengado (C) % 

Devengado Fin F SF SSF Descripción 
 

 
1 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
1 

TOTALES 

Gobierno 
 

Justicia 
 

Impartición  de justicia 
 

Impartición  de justicia 

 
Desarrollo  Económico 

 

Asuntos  económicos,  comerciales  y laborales  en general 
 

Asuntos  laborales  generales 
 

Asuntos  laborales  generales 

65,214,823.54 
 

15,040,273.59 
 

15,040,273.59 

15,040,273.59 

15,040,273.59 

 
50,174,549.95 

 

50,174,549.95 

50,174,549.95 

50,174,549.95 

68,262,586.99
 

15,407,740.12
 

15,407,740.12

15,407,740.12

15,407,740.12

 
52,854,846.87

 

52,854,846.87

52,854,846.87

52,854,846.87

22,642,072.51 
 

6,505,265.46 
 

6,505,265.46 

6,505,265.46 

6,505,265.46 

 
16,136,807.05 

 

16,136,807.05 

16,136,807.05 

16,136,807.05 

33.17 
 

42.22 
 

42.22 

42.22 

42.22 

 
30.53 

 

30.53 

30.53 

30.53 

 

Indicadores Estratégicos 
 

 
Obj. 

 

 
Nombre  del Indicador 

 
Descripción  Cualitativa 

(Numerador / Denominador) 

 
Denominador 

 

 
A 

Datos del Numerador Avances 

 

Aprobado 

 
B 

Del Período Cump. 

 
D/C 

Meta Indic. 

 
D/A 

Modificado 
C 

Alcanzado 
D 

1 

 
2 

Fomento  de productividad  y competitividad. 

 
Mejora de la condición  y derecho  laboral de los trabajadores. 

Número  de acciones  realizadas  en población  desempleada  y/o 

subempleada. / Número  de acciones  de fomento  programadas. 

Número  de acciones  en materia laboral emprendidas.  / Número 

de acciones  en materia laboral programadas. 

14,032.00 

 
64,000.00 

11,897.00 

 
63,845.00 

5,949.00 

 
31,923.00 

                 11,608.00 

 
                 38,015.00 

                 195.13% 

 
                 119.08% 

82.73% 

 
59.40% 

Productos y Servicios Clientes y Usuarios 

Capacitación,  vincualción laboral, apoyos económicos  a la población desempleada,  representación  en juicios laborales, 

conciliación de conflictos laborales, inspecciones  de trabajo, asesorias en materia laboral. 

Población laboral activa y desempleada,  así como recién egresados de las universidades. 

 


