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PROYECTO: COORDINACIÓN GENERAL DE ACCIONES INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

DIRECCIÓN GENERAL

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 1,200.00 950.00 250.00

ADOLESCENTE 48.00 42.00 6.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

CREAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN LA VIDA ECONÓMICA, POLÍTICA, SOCIAL Y CULTURAL, ASÍ COMO INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN ALCANZAR SU 
DESARROLLO INTEGRAL Y CONDICIONES DE EQUIDAD PARIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN POR CUESTIONES DE GÉNERO, ÉTNIA, CLASE Y EDAD.

$1,119,929.90

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

SE AVANZA EN LA CONSTRUCCIÓN DE ESPACIOS COLECTIVOS PARA EL DISEÑO EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACCIONES PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO. ES NECESARIO PROFUNDIZAR EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS EN PROGRAMAS SECTORIALES.

CONSOLIDACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS CON PERSPECTIVAS DE GÉNERO.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y METAS PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL INSTITUTO DE LA MUJER. 4704-N06-01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

GESTION
CALIDAD

INTERLOCUCIÓN 
P/EMPODERAR A LA MUJER Y 
TRANSVER. LA EQUIDAD.

       60.00  / 
       60.00

       60.00  / 
       60.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS 
PARA INTERLOCUCIÓN

/

TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS

GESTION
CALIDAD

COORDINACIÓN DE ACCIONES 
P/EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS.

       48.00  / 
       48.00

       48.00  / 
       48.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS 
PARA CUMPLIR OBJETIVOS

/

TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS

GESTION
CALIDAD

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
OPERACIÓN DE PROYECTOS Y 
PROGRAMAS

       60.00  / 
       60.00

       60.00  / 
       60.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE ACCIONES DE 
ACOMPAÑAMIENTOS REALIZADOS

/

TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS
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PROYECTO: PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 1,500.00 1,500.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN ALCANZAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DE EQUIDAD, PARIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN.

$2,044,359.18

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

LAS ACCIONES QUE HA IMPULSADO EL INSTITUTO A TRAVÉS DE DIVERSOS PROGRAMAS DE DESARROLLO (MUJERES TRABAJANDO 
UNIDAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS, OPCIONES PRODUCTIVAS) HA PERMITIDO IR FORTALECIENDO LA PARTICIPACIÓN DE 
LAS MUJERES EN DIFERENTES ESPACIOS DE TOMA DE DECISIÓN, SIN EMBARGO LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO QUE SE IMPULSAN 
DESDE OTRAS INSTITUCIONES NO INCLUYEN LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. A NIVEL ESTATAL LOS RECURSOS ETIQUETADOS PARA 
MUJERES NO ALCANZAN EL 1%.

FORTALECER LOS LIDERAZGOS Y PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS MUJERES IMPULSANDO SUS PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS DE 
TOMAS DE DECISIONES Y VISIBILIZANDO SUS CONDICIONES DE VIDA Y SU POSICIÓN EN LA SOCIEDAD, AVANZANDO HACIA UN MAYOR 
RECONOCIMIENTO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS DE PLANEACIÓN Y TOMA DE DECISIONES PARA LOGRAR EL ACCESO EQUITATIVO Y CONTROL DE LOS RECURSOS A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y 
LA FORMACIÓN DE LIDERAZGOS

4704-N06-01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

GESTION
IMPACTO

FORTALECIMIENTO DE LOS 
PROCESOS ORGANIZATIVOS 
DE LAS MUJERES

       60.00  / 
      100.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 60.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE GRUPOS DE 
ORGANIZACIONES DE MUJERES 
FORTALECIDAS

/

TOTAL DE GRUPOS/ORGANIZACIONES DE 
MUJERES ATENDIDAS

SERVICIO
EFICIENCIA

DESARROLLO DE 
CAPACITACIÓN DE MUJERES 
LIDERES DE GPOS.Y ORG.

      750.00  / 
      900.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 83.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS /

TOTAL DE PARTICIPANTES
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PROYECTO: FOMENTO A LA ATENCIÓN DE  MUJERES VULNERABLES

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN EMERGENTE A MUJERES VULNERABLES

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 885.00 840.00 45.00

SERVIDOR PÚBLICO 180.00 150.00 30.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

PROMOCIÓN DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PROBLEMÁTICAS ESPECÍFICAS DE LAS MUJERES VULNERABLES Y EN RIESGO.

$1,717,153.18

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

EXISTE UNA NOTABLE MARGINACIÓN HACIA LAS MUJERES EN RIESGO DE VULNERABILIDAD DETERMINADA POR SUS CONDICIONES DE 
GÉNERO.

CONTRIBUIR AL IMPULSO DE UNA CULTURA MAS EQUITATIVA EN LOS SERVICIOS DE SALUD Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 FOMENTAR QUE LAS MUJERES VULNERABLES Y EN RIESGO DE VULNERABILIDAD TENGAN UNA ATENCIÓN INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE SALUD Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA. 4704-N06-03
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

SERVICIO
CALIDAD

ATENCIÓN DE MUJERES 
VULNERABLES

      500.00  / 
      500.00

      500.00  / 
      500.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS /

TOTAL DE MUJERES PROGRAMADAS

SERVICIO
COBERTURA

SENSIBILIZACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA PERSP.  DE 
GÉNERO

       71.00  / 
       71.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE EVENTOS REALIZADOS /

NÚMERO  DE EVENTOS PROGRAMADOS

GESTION
IMPACTO

GENERACIÓN DE 
INSTRUMENTOS 
INSTITUCIONALES

        3.00  / 
        3.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE CONVENIOS 
INSTITUCIONALES FIRMADOS

/

NÚMERO DE CONVENIOS ELABORADOS

PROYECTO
CALIDAD

SENSIBILIZACIÓN DE GRUPOS 
CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO

        3.00  / 
        3.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01GRUPOS FORMADOS PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL  A MUJERES

/

GRUPOS PROGRAMADOS
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PROYECTO: INVESTIGACIÓN APLICADA A LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y ESTUDIOS SOBRE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN CHIAPAS.

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN PARA LA EQUIDAD

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 200.00 150.00 50.00

SERVIDOR PÚBLICO 50.00 25.00 25.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

CONOCER Y DIFUNDIR LA SITUACIÓN  DE LAS MUJERES EN CHIAPAS; ANALIZAR EL PRESUPUESTO PÚBLICO CON EL PROPÓSITO DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. FORMAR Y CAPACITAR A SERVIDORES (AS) PÚBLICOS (AS)  EN EL TEMA DE EQUIDAD DE GÉNERO.

$675,273.07

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

LA SOCIEDAD REQUIERE DE POLÍTICAS Y PROGRAMAS QUE RESPONDAN A  SUS NECESIDADES DIFERENCIADAS. LOS PRESUPUESTOS 
PÚBLICOS NO ESTAN ELABORADOS CON ENFOQUE DE GÉNERO.

MAYOR CONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES. REORIENTAR LOS RECURSOS  A PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA 
MUJERES Y HOMBRES. SENSIBILIZAR Y FORMAR  A MÁS SERVIDORES (AS) PÚBLICOS EN EQUIDAD DE GÉNERO.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 INCIDIR EN EL DISEÑO DE POLÍTICAS Y PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, A TRAVÉS DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 4704-N06-04

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

PROYECTO
COBERTURA

PERSONAS CAPACITADAS Y 
FORMADAS EN GÉNERO

      130.00  / 
      200.00

      130.00  / 
      200.00

       35.00  / 
       40.00

   0.00 / 0.00 65.00% 65.00% 87.50% 0.00 % 01NÚMERO DE PERSONAS FORMADAS /

TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS

PROYECTO
COBERTURA

COMPORTAMIENTO DEL 
PRESUPUESTO PÚBLICO

        1.00  / 
      100.00

        0.38  / 
      100.00

        0.50  / 
      100.00

        0.16  / 
      100.00

1.00% 0.38% 0.50% 0.16% 01PORCENTAJE DE RECURSOS 
ETIQUETADOS PARA MUJERES

/

PRESUPUESTO TOTAL

SERVICIO
COBERTURA

USUARIOS INFORMADOS EN 
GÉNERO

      200.00  / 
      300.00

      139.00  / 
      300.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 66.67% 46.33% 0.00 % 0.00 % 01No. DE USUARIOS (AS)  INFORMADOS 
(AS)

/

TOTAL DE USUARIOS (AS) ATENDIDOS (AS)
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PROYECTO: PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

SERVIDOR PÚBLICO 195.00 155.00 40.00

PERSONA 1,000.00 1,000.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SECTORES GUBERNAMENTALES EN EL MARCO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS DE PLANEACIÓN Y TOMA 
DE DECISIONES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y FORMACIÓN DE LIDERAZGOS.

$755,809.47

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

SE AVANZO EN LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO A TRAVÉS DE LA CONSOLIDACIÓN  DEL SUBCOMITÉ ESPECIAL DE 
EQUIDAD DE GÉNERO, EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA INCIDENCIA DIRECTA EN PROGRAMAS SECTORIALES.

CONTINUAR CON LA PROPORCIÓN DE INFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A DIFERENTES SECTORES GUBERNAMENTALES,  PERMITIRA 
UNA SENSIBILIDAD EN LA TOMA DE SUS DESICIONES A FAVOR DE LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SECTORES GUBERNAMENTALES CON LA PARTICIPACIÓN SOCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 4704-N06-01

02 COORDINAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL AVANCE DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SECTORES  GUBERNAMENTALES, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 4704-N06-01
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

GESTION
COBERTURA

INST. GUBER.  QUE 
INCORPORAN LA PERSP.  DE  
GÉNERO   

        3.00  / 
        9.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01No. DE INST. QUE EJECUTAN PROG. O 
ACCIONES CON PERSP. GÉNERO

/

TOTAL DE INSTITUCIONES PRIORIZADAS

GESTION
IMPACTO

INST. GUBERN. QUE EVAL. EN 
EL SEEG AVANCES DE GÉNERO

        3.00  / 
        9.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 02No. DE INST. CON SEGUIM. Y MON. DE 
AVANCES EN PERSP. DE GÉN.

/

TOTAL DE INSTITUCIONES PRIORIZADAS

GESTION
COBERTURA

AYUNTAMIENTOS QUE 
INCORPORAN LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

        5.00  / 
       15.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 02No. DE AYUNTAMIENTOS QUE 
INCORPORAN LA PERSP. DE GÉNERO

/

TOTAL DE AYUNTAMIENTOS PRIORIZADOS

GESTION
COBERTURA

CAPACITACIÓN A MUJERES 
LIDERES EN PERSP. DE 
GÉNERO

      300.00  / 
     1,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 30.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 02NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS /

TOTAL DE MUJERES
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PROYECTO: COORDINACIÓN DE ENLACES

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

UNIDAD DE APOYO JURÍDICO

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 48.00 41.00 7.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

CREAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICPACIÓN EQUITATIVA EN LA VIDA ECONÓMICA, POLÍTICA, SOCIAL Y CULTURAL, ASÍ COMO INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN ALCANZAR SU 
DESARROLLO INTEGRAL Y CONDICIONES DE EQUIDAD, PARIDAD Y NO DISCRIMINACIÓN POR CUESTIONES DE GÉNERO, ÉTNIA, CLASE Y EDAD.

$475,261.18

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

PRESENCIA EN 9  REGIONES DEL ESTADO CON 13  ENLACES REGIONALES QUE FORTALECEN Y ACOMPAÑAN PROCESOS 
ORGANIZATIVOS DE MUJERES. SENSIBILIZACIÓN DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES (AS)  PÚBLICOS (AS) ENTORNO A MEJORAR LA 
CALIDAD DE ATENCIÓN A LAS MUJERES.

EMPODERAMIENTO DE GRUPOS DE MUJERES Y ORGANIZACIONES SOCIALES. CONSTRUIR DESDE LAS REGIONES REDES DE GRUPOS 
DE MUJERES, QUE COADYUVEN A  ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LAS MUJERES. IMPULSAR, APOYAR Y ACOMPAÑAR EL MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A  LAS MUJERES EN SUS REGIONES.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 IMPULSAR Y FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS MUJERES A TRAVÉS DE LA CONSTRUCCIÓN DE CANALES QUE LES PERMITA ACCEDER A LOS RECURSOS EN TODOS LOS ÁMBITOS Y NIVELES, QUE GENEREN SU 
DES.  Y MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE UNA PERSP. DE GÉNERO

4704-N06-02

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

GESTION
IMPACTO

MUJERES EMPODERADAS      9,000.00  / 
    12,000.00

        1.00  / 
        1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 75.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE MUJERES ORGANIZADAS /

No.  DE MUJERES CONTACTADAS EN LAS 
ORGANIZACIONES REGIONALES

GESTION
IMPACTO

PROGRAMAS CON INCIDENCIA 
DE GÉNERO 

        8.00  / 
       16.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 50.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 01MONITOREO DE PROGRAMAS /

PROGRAMA DE INTERÉS
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PROYECTO: ADMINISTRACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

SERVIDOR PÚBLICO 48.00 42.00 6.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

APOYAR PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA ADMINISTRACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS

$3,777,191.39

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

ACTUALMENTE LA SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA PERMITE INSTRUMENTAR MECANISMOS  PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS Y 
TRÁMITES AL INTERIOR Y EXTERIOR DEL INSTITUTO. INCREMENTO EXCESIVO DE ACTIVIDADES Y POCO PERSONAL PARA CUBRIR LOS 
TRABAJOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES Y DE INVERSIÓN. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CONTROL INTERNO PARA 
OPTIMIZAR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES.

LOS BENEFICIARIOS (AS) RECIBIRÁN OPORTUNAMENTE LOS SERVICIOS REQUERIDOS A LAS ÁREAS OPERATIVAS QUE RECIBEN EL 
APOYO DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO AL PROVEER OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS SOLICITADOS PARA EL 
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. ENTREGAR INFORMES A LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS. 

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 PROVEER OPORTUNAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE REQUIERAN LAS DIRECCIONES Y UNIDADES CONFORME A LAS POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS NORMATIVAMENTE. 4704-N06-01
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

SERVICIO
ALINEACION DE 
RECURSOS

ADMINISTRAR RECURSOS Y 
SERVICIOS A DIRECCIONES Y 
UNIDADES

       96.00  / 
      192.00

       96.00  / 
      192.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 50.00% 50.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS

/

TOTAL DE SOLICITUDES

SERVICIO
ALINEACION DE 
RECURSOS

REALIZAR EL PAGO 
OPORTUNO A PROVEEDORES 
Y PERSONAL ADSCRITO

     1,200.00  / 
     1,200.00

     1,200.00  / 
     1,200.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE PAGOS EFECTUADOS /

NÚMERO DE PAGOS SOLICITADOS

GESTION
EFICIENCIA

ELABORAR LOS INFORMES 
FINANCIEROS Y DE AVANCES 
DE METAS 

       28.00  / 
       30.00

       28.00  / 
       30.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 93.33% 93.33% 0.00 % 0.00 % 01NÚMERO DE INFORMES ENVIADOS A LAS 
DEPENDENCIAS

/

NÚMERO DE INFORMES REQUERIDOS POR 
LAS DEPENDENCIAS
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PROYECTO: COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

UNIDAD DE INFORMÁTICA

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 200,000.00 140,000.00 60,000.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

INSTRUMENTAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN QUE CONTRIBUYA A LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN LA VIDA ECONÓMICA, POLÍTICA , SOCIAL Y CULTURAL.

$1,145,947.52

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

UN IMPORTANTE SECTOR DE LA POBLACIÓN DESCONOCE O IGNORA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LOS APORTES QUE ESTAS 
COTIDIANAMENTE BRINDAN A LA SOCIEDAD, ASÍ COMO LA NECESIDAD DE GENERAR RELACIONES MÁS AFECTIVAS ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES. SITUACIÓN QUE AGUDIZA SU PROBLEMÁTICA AL REPRODUCIRSE Y DIFUNDIRSE A TRAVÉS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, ESTEREOTIPOS DE FRIVOLIDAD, SUPERFICIALIDAD Y VANALIDAD COMO PRINCIPALES ATRIBUTOS DE LAS MUJERES.

PÚBLICO EN GENERAL CONOZCA MÁS SOBRE LOS DERECHOS SOCIALES, POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y CULTURALES DE LAS MUJERES 
PARA HACERLOS VALER Y RESPETAR, ASÍ COMO LAS HABILIDADES, CAPACIDADES Y APORTES QUE COTIDIANAMENTE BRINDAN, LO QUE 
SE TRADUCE EN MAYOR SENSIBILIDAD SOCIAL HACIA EL QUEHACER DE ESTAS, ADEMAS DE CONTRIBUIR A GENERAR UNA SOCIEDAD 
MAS EQUITATIVA Y JUSTA. ESTO A TRAVÉS DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN QUE INCLUYE LA PRODUCCION DE TRÍPTICOS, 
CARTELES, REVISTAS, PERIÓDICOS MURALES, PÁGINA WEB, PROMOCIONALES DE RADIO Y TELVISIÓN ASÍ COMO SERIES RADIOFÓNICAS 
EN DIFERENTES EMISORAS DEL ESTADO.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 DIFUNDIR INFORMACIÓN A LA SOCIEDAD CHIAPANECA QUE PERMITA LA DIGNIFICACIÓN Y  REVALORACIÓN DEL PAPEL SOCIAL DE LAS MUJERES, EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y EL  IMPULSO DE SU PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

4704-N06-03

02 GARANTIZAR EL BUEN USO DE EQUIPOS DE COMPUTO  MEDIANTE EL  APOYO A LAS UNIDADES Y DIRECCIONES DEL INSTITUTO. 4704-N06-03
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

SERVICIO
COBERTURA

PRODUCCIÓN DE MATERIALES 
TELEVISIVOS S/ DER. DE 
MUJERES

        4.00  / 
        4.00

        1.00  / 
        4.00

        4.00  / 
        4.00

   0.00 / 0.00 100.00% 25.00% 100.00% 0.00 % 01No. DE PRODUCCIONES TELEVISIVAS 
REALIZADOS

/

TOTAL DE PRODUCCIONES TELEVISIVAS 
ESTIMADAS

SERVICIO
COBERTURA

REALIZACIÓN DE MAT. 
RADIOFÓNICOS SOBRE 
DERECHOS DE MUJERES

       68.00  / 
       68.00

       61.00  / 
       48.00

       41.00  / 
       47.00

   0.00 / 0.00 100.00% 127.08% 87.23% 0.00 % 01No. DE MATERIALES RADIOFÓNICOS 
REALIZADOS

/

TOTAL DE PROGRAMAS RADIOFÓNICOS 
ESTIMADOS

GESTION
COBERTURA

EDICIÓN DE MATERIALES 
IMPRESOS S/DERECHOS DE 
MUJERES

       13.00  / 
       13.00

       14.00  / 
       11.00

       36.00  / 
       27.00

   0.00 / 0.00 100.00% 127.27% 133.33% 0.00 % 01No. DE MATERIALES IMPRESOS 
EDITADOS 

/

TOTAL DE MATERIALES IMPRESOS 
ESTIMADOS

GESTION
COBERTURA

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN (RADIO Y 
TV)

       48.00  / 
       48.00

       36.00  / 
       30.00

       26.00  / 
       26.00

   0.00 / 0.00 100.00% 120.00% 100.00% 0.00 % 01No. DE ENTREVISTAS REALIZ. PARA 
MEDIOS

/

TOTAL DE ENTREVISTAS ESTIMADAS

SERVICIO
COBERTURA

CAP. A FUNC. PÚBLICOS (AS) 
EN CONOC. BÁSICOS DE 
INFORMÁTICA

       20.00  / 
       48.00

       20.00  / 
       48.00

        8.00  / 
       48.00

   0.00 / 0.00 41.67% 41.67% 16.67% 0.00 % 02No. DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS 
CAPACITADOS

/

TOTAL DE FUNCIONARIS PÚBLICOS 
PROGRAMADOS A CAPACITAR
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PROYECTO: PREVISIÓN DE INCREMENTOS POR SERVICIOS PERSONALES

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO: NUEVOPROCESOCONTINUIDAD X   COSTO DEL PROYECTO:

ESTATAL

TERMINACIÓN:INICIO: 01/01/2004 12/31/2004

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

HOMBRESMUJERESCANTIDAD
BENEFICIARIOS :     TIPO

PERSONA 48.00 42.00 6.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

NINGUNO 0.00 0.00 0.00

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

PREVER LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS PARA CUBRIR LOS INCREMENTOS SALARIALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

$0.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

PREVEER EL PAGO DE INCREMENTOS POR SERVICIOS PERSONALES CONTAR CON RECURSOS PARA INCREMENTO SALARIAL AL PERSONAL DEL INSTITUTO

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL N° OBJ. EST.

01 CANALIZAR RECURSOS PRESUPUESTARIOS PARA CUBRIR LAS PERCEPCIONES SALARIALES ADICIONALES POR LOS INCREMENTOS AUTORIZADOS. 4704-N06-02

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO Y 
DIM. DE 
EVAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DATOS CUANTITATIVOS (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2004 2003 2002 2001 2004 2003 2002 2001

NO. 
OBJ.

GESTION
ALINEACION DE 
RECURSOS

RADICACIÓN DE RECURSOS 
PARA INCREMENTO SALARIAL

   332,000.00  / 
   332,000.00

        0.00  / 
   332,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00% 0.00 % 0.00 % 01RECURSOS RADICADOS /

RECURSOS PROGRAMADOS


