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MISION

Promover una cultura de equidad mediante la ejecucién de programas, proyectos, acciones afirmativas y propuestas aplicables a las politicas publicas para garantizar la inclusién de perspectiva de género, el ejercicio de
los derechos de las mujeres y su plena participacion en todos los &mbitos de la vida en un marco de paz social.

VISION

Ser un Instituto que establezca las bases para la existencia de condiciones de equidad y mayor igualdad de oportunidades para las mujeres, mediante la aplicaciéon de programas, proyectos y acciones institucionales que
incluyan la perspectiva de género y mejoren la calidad de vida de las mujeres en el marco del respeto de sus derechos humanos y de paz social, en las diferentes regiones del Estado.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO APROBADO DEL PERIODO % DE
) ) EJERCIDO
FUNCION | SUBFUNCION 4
DESCRIPCION ANUAL MINISTRADO EJERCIDO
A CIB (%)
B c

TOTALES $14,163,694.12 $2,581,762.91 $1,141,338.68 44.21

H Asistencia y seguridad social $14,163,694.12 $2,581,762.91 $1,141,338.68 44.21

C Otros Grupos Vulnerables $14,163,694.12 $2,581,762.91 $1,141,338.68 44.21
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

01 Promover el desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres considerando la equidad social en el acceso, uso y control de los recursos.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES BENEFICIARIOS
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR i
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO BEREERIODO CUMP. META s
OBl B PROGRAMADO ALCANZADO DIC DIA TIPO FEMENINO
C D MASCULINO
01 [Prog. de desarrollo para No. de prog. de des. que incluyen 32.00 11.00 0.00 0.00| 0.00 % 0.00% [Persona 158
mujeres con perspectiva de perspectiva de género / Total de 67
género programas donde participan las
mujeres 91
01 [Modelos integrales con NUmero de mujeres empoderadas / 1,200.00 1,000.00 219.00 225.00| 102.74% 18.75% |Persona 1,635
perspectiva de género Total de participantes en modelos 1377
implementados '
258
01 |Formacion con perspectiva de |[NUmero de eventos de formacién 400.00 400.00 74.00 28.00| 37.84% 7.00% |Persona 2,776
género realizados / Total de eventos
2,281
programados
495
01 |Difusién de informacion NUmero de personas informadas / 284,548.00 284,548.00 0.00 224,500.00| 0.00 % 78.90% |Persona 224,500
Numero de poblacion potencial 154,500
70,000

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Normar la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas; brindar capacitacion y asesoria
especializada en el tema de equidad, asi como en ejecucién y evaluacién de proyectos con perspectiva de
género; canalizacion, gestion y seguimiento de demandas sociales, econémicas, politicas y culturales y
atencién a mujeres que enfrentan violencia.

Mujeres organizadas y no organizadas, funcionarias(os) de ayuntamiento y dependencias de gobierno,
organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas y poblacién en general.




