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CLAVE PRESUPUESTARIA

FU SF PS PE Al PT

DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.
A

NUMERADOR

APROB.

(B)

DEL PERIODO

AVANCES

PROGR.
(©)

ALC.
(D)

CUMP
D/C

META
D/A

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $ .
VARIACION %

DEL PERIODO PROC.

CONCLU.

APROB. MINISTRADO | EJERCIDO
(A) (8) (©)

C/A c/B

TOTAL DEPENDENCIA

14,163,694.12 5,831,806.49 4,724,171.66 33.35% 81.01%

INSTITUCIONALES

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

201

A00L

A002

Asistencia y seguridad social

Otros Grupos Vulnerables

Programa Social, Humano y Vivienda
Programa normal de operacion

Promover la aplicacion de politicas publicas
sectoriales.

Coordinacién General de Acciones
Institucionales.

Coordinar el cumplimiento de objetivos,
estrategias y metas programadas en el marco dd
las atribuciones conferidas al Instituto de la
Mujer

Interlocucién p/empoderar a la mujer y transver. la
equidad

Numero de acciones realizadas para

interlocucion /
Total de acciones programadas

Coordinacién de acciones p/el cumplimiento de
objetivos

Numero de acciones realizadas para cumplir

objetivos
To{aﬁ doe acciones programadas

Acompariamiento a la operacion de proyectos y
programas

Numero de acciones de acompafiamientos

realizados . /
Total de acciones programadas

Promocién del Desarrollo Integral.

Impulsar la participacién de las mujeres en los
espacios de planeacion y toma de decisiones pg
lograr el acceso equitativo y control de los
recursos, a través del fortalecimiento
organizativo y la formacién de liderazgos.
Fortalecimiento de los procesos organizativos de
las mujeres

Numero de grupos de organizaciones de mujeres
/

fortal ecj:idas - .
Total de grupos/organizaciones de mujeres a

47TA1-N06-01

47A1-N06-01

atender

60.00

48.00

60.00

30.00]

24.00

30.00]

30.00

30.00

22.00

27.00

101.00

100.00%

91.67%

90.00%

336.67%

50.00%

45.83%

45.00%

101.00%

Persona 687,
579 108
Servidor plblico 54

43 11

Persona 1,766

1,756 10|

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

6,395,303.15 2,864,571.69 2,264,445.46 35.41% 79.05%

1,052,012.18 725,100.20 643,624.83 61.18% 88.76%

Sl

NO

NO

2,088,545.92 807,791.16 636,013.25 30.45% 78.73%

Sl
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. NUMERADOR PRESUPUESTO $ )
CLAVE PRESUPUESTARIA DESCRIPCION DEL PROYECTO ALINEAMIENTO BENEFICIARIOS ALCANZADOS _ VARIACION %
OBJETIVOS E INDICADORES DE DENOM. p— AVANCES TIPO _ CANTIDAD DEL PERIODO PROC.
DEL PROYECTO OBJETIVOS ® DIEL PFIERIOID MUJER _ HOMBRE CONCLU.
FU SF PS PE Al PT APROB. PROGR. ALC. CUMP META APROB. MINISTRADO EJERCIDO C/A C/B
(B) (C) (D) D/C D/A (A) (B) (C)
TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 5,831,806.49 4,724,171.66 33.35% 81.01%
INSTITUCIONALES 12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%
1 44,!355! 555,55!83 Egg,l gg !g !E!E% Mgg’/a
A003 | Fomento a la Atencién de Mujeres Vulnerables. Persona 3,049
2,518 531
Fortalecer el desarrollo integral de las mujeres, ATA1-NOG-0L Senvidor piblico 13
encaminando sus logros hacia el ejercicio de ufpa 110 03]
vida plena de sus derechos.
Prev., orient. y asesoria a muj. en riesgo o 50000 50000 290.00 15600 53.79% 31.20% 0 NO
vulnerabilidad
0 0|
Total de casos atendidos
Total de casos programados
Vinculacién Interinstitucional 8200 8200 44.00 4400 | 100.00% 53.66% S|
Numero de eventos
Total de eventos programados
Capacitacion en equidad de género 4500 4500 2500 1300 52.00% 28.89% NO

No, de capacitaciones realizadas

Total de capacitaciones programadas
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.

(GY)

NUMERADOR

APROB.
(B)

DEL PERIODO

AVANCES

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

PROGR.

(©)

ALC.
(D)

CUMP
D/C

META
D/A

TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $

VARIACION %

APROB.
(A)

DEL PERIODO

PROC.
CONCLU.

MINISTRADO
(8)

EJERCIDO
(©)

C/A c/B

TOTAL DEPENDENCIA

14,163,694.12

5,831,806.49

4,724,171.66

33.35% 81.01%

INSTITUCIONALES

12,063,694.12

5,417,211.00

4,458,471.82

A004

Investigacion Aplicada a las Politicas Publicas y
Estudios sobre la Situacion de las Mujeres en
Chiapas.

Incidir en el disefio de Politicas y Programas co
Perspectiva de Género, a través de acciones de
capacitacion, difusion y andlisis de informacion
dirigida a mujeres y hombres.

Usuarios Informados en Género.

No. de ususarios (as) informados (as).

Total de usuarios (as) a atender

Personas Capacitadas y Formadas en Género.
Numero de personas formadas.

Total de personas programadas.

Monitoreo del Gasto Publico Estatal

Porcentaje de recursos etiquetados para mujeres.
/

Presupuesto de Gasto publico Estatal total

47A1-N06-01

320.00

320.00

37.00

291.00

0.00

97.00

521.00

262.16% 48.50%

179.04%

162.81%

0.00 % 0.00%

Persona
116
Servidor puiblico

312

200

521

209

08, 17.&

&,b 8.28

TE0. 2100

36.96%

o 2ooE0

82.30%

b7.5(Ma

Sl

Sl

NO




FIDER EJECUTIVO
PEL ESTADO DE CHIAPAS

ORGANISMO PUBLICO: 213 02 Instituto de la Mujer

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2005

AVANCE DE DESEMPENO POR PROYECTOS E INDICADORES (INSTITUCIONAL)
(ENERO - JUNIO)

dipkwmma de

Chiapas

Péagina: 4de 7
Fecha: 10/10/2005

ER-02

CLAVE PRESUPUESTARIA

FU SF PS PE Al PT

DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.
A

NUMERADOR

APROB.
(B)

DEL PERIODO

AVANCES

PROGR.
(©)

ALC.
(D)

CUMP
D/C

META
D/A

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $ .
VARIACION %

DEL PERIODO PROC.

CONCLU.

APROB. MINISTRADO | EJERCIDO
(A) (8) (©)

C/A c/B

TOTAL DEPENDENCIA

14,163,694.12 5,831,806.49 4,724,171.66 33.35% 81.01%

INSTITUCIONALES

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

AO05

410

Promocion de la Igualdad de Género.

Promover la Incorporacién de la Perspectiva dg
Género en Sectores Gubernamentales,
agrupaciones de mujeres y varones de diversog
sectores en el Marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Chiapas.
Inst. Guber. que incorporan la persp. de género.

No. de Inst. que ejecutan prog. o acciones con
ersp. género
otang Instgtuciones priorizadas.
Incidir en la perspectiva de género en sectores
gubernamentales en el marco del Plan de
Desarrollo Estatal 2001 - 2006..

Seg. a las acciones a favor de la pers. de gén.en
elSEEG

No.de acciones a favor de la cultura de equidad
de géner_o — -

Total de instituciones priorizadas.

Ayunt. que inc. pers. de gén. del Plan de Iguald.
de Oport.

No.de Ayuntamientos que incorporan la persp. de
L —— :
otal de Ayuntamientos priorizados.

Fomentar la participacién socia/activa de las
mujeres.

Capacitacion a mujeres y varones en pers. de
género.

Numero de talleres de capacitacion realizados

No. de tallerse de capacitacion a realizar

Proporcionar asesoria juridica.

47A1-N06-01

4TA1-N06-01

47A1-N06-01

7.00

5.00

4.00

5.00

1.00

1.00

0.00

3.00

2.00

2,00

200.00%

200.00%

0.00 %

166.67%

28.57%

40.00%

20.00%

62.50%

10

Servidor puiblico 29

Persona 313

264 49

ST 200 90 previcy: 1 A 70% EE

OZ,Ulﬂ.a

Sl

Sl

NO

Sl

486,367.27 192,722.62 137,865.69 28.35% 71.54%
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.
A

NUMERADOR

APROB.
(B)

DEL PERIODO

AVANCES

PROGR.
(©)

ALC.
(D)

CUMP
D/C

META
D/A

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $

APROB.
(A)

DEL PERIODO

VARIACION %

MINISTRADO
(8)

EJERCIDO
(©)

C/A c/B

PROC.
CONCLU.

TOTAL DEPENDENCIA

14,163,694.12

5,831,806.49

4,724,171.66

33.35% 81.01%

INSTITUCIONALES

12,063,694.12

5,417,211.00

4,458,471.82

AO0L

701

A001

Coordinacién de Enlaces.

Impulsar y Fortalecer los Procesos Organizativg
de las Mujeres a través de la construccién de
canales que les permita acceder a los recursos ¢

todos los ambitos y niveles, que generen su deg.

mejoren su calidad de vida desde una Persp.de|
Género.
Personas empoderadas

Numero de personas organizadas.

Total de personas contactadas en las regiones
Programas con Incidencia de Género.
Monitoreo de programas.

Total de programa de interés.

Administrar recursos humanos, materiales y
financieros.

Administracion y Distribucion de Recursos.

Proveer oportunamente los Recursos Humanog,

Materiales y Financieros que requieran las
Direcciones y Unidades conforme alas Politicas
Lineamientos establecidos normativamente.
Suministro de bienes y serv. a las dif. areas del
Instituto

NUmero de requerimientos atendidos

Total de solicitudes a atender

Realizar pago a prov. y prest. de serv. y pers. del
Inst.

Numero de pagos efectuados

Total de pagos solicitados

Elaborar los Informes Financieros y de Avances
de Metas.

Numero de informes enviados a las instancias

normativas . . .
Total (}e informes requeridos por las instancias
normativas

s 47A1-N06-01

47A1-N06-01

12,000.00

16.00

96.00

1,200.00

41.00

12,000.00

8.00

1,200.00

10,561.00

4.00

400.00

20.00

9,561.00

2.00

48.00

587.00

20.00

90.53% 79.68%

50.00% 12.50%

100.00% 50.00%

146.75%

48.92%

100.00% 48.78%

11

12

Persona

9,056

Servidor puiblico

Persona

290

10,724

1,668

11

587

297

pncm

3,940,014.53

3,940,014.53

ﬂz,? 2.6,

1,847,272.51

1,847,272.51

plcrg:cox:i) acacud

1,704,917.16

1,704,917.16

36.96% 82.30%

Lo

43.27% 92.29%

43.27% 92.29%

NO

NO

SI

Sl

Sl
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.
A

NUMERADOR

APROB.
(B)

DEL PERIODO

AVANCES

PROGR.

(©)

ALC.
(D)

CUMP
D/C

META
D/A

BENEFICIARIOS ALCANZADOS

TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $ .
VARIACION %

DEL PERIODO PROC.

CONCLU.

APROB. MINISTRADO | EJERCIDO
(A) (8) (©)

C/A c/B

TOTAL DEPENDENCIA

14,163,694.12 5,831,806.49 4,724,171.66 33.35% 81.01%

INSTITUCIONALES

12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%

—
702

708

A00L

Administrar los recursos informaticos para el
desarrollo de las actividades sustantivas.

Comunicacién, difusién e informatica.

Difundir Informacién ala Sociedad Chiapaneca
que permita la dignificacién y revaloracion del
Papel Social de las Mujeres, el Reconocimiento
sus Derechos y el Impulso de su Participacion
Ciudadana.

Produccién de mat. Televisivos s/ Derechos de
Mujeres.

No. de producciones televisivas realizadas.

Total de producciones televisivas estimadas.

Realizacion de mat. Rediofénicos sobre
Derechos de Mujeres.

No. de materiales radiof6nicos realizados.

Total de programas radiofénicos estimados.

Edicion de mat. Impresos sobre Derechos de
Mujeres.

No. de materiales impresos editados.

Total de materiales impresos estimados.

Participacion en Medios de Comunicacion
(Prensa).

No. de entrevistas realizadas para medios.

Total de entrevistas estimadas.

Mejorar la capacidades en informética del capit:
humano para eficientar el trabajo y dar
cumplimiento a los objetivos del Instituto.
Talleres a Func. Publicos (as) en conoc. bas.de
Informética

No. de talleres de capacitacion. ,
Total de Funcionarios Publicos programados a
capacitar.

Prever el pago de los incrementos por servicios
personales.

47TA1-N06-01

47A1-N06-01

3.00

48.00

13.00

68.00

4.00

3.00

48.00

13.00

4.00

0.00

24.00

6.00

2.00

0.00

24.00

6.00

42.00

3.00

0.00 %

100.00%

100.00%

123.53%

150.00%

0.00%

50.00%

46.15%

61.76%

75.00%

13

14

15

Persona

154,501

224,503

70,002

0

0

512,&4.13 gl, 43.51 SS.M Egg!’/a

1,003,009.17

1,003,009.17 512,644.18 351,243.51 35.02% 68.52%

NO

Sl

Sl

Sl

Sl

239,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %
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CLAVE PRESUPUESTARIA DESCRIPCION DEL PROYECTO ALINEAMIENTO BENEFICIARIOS ALCANZADOS _ VARIACION %
OBJETIVOS E INDICADORES DE DENOM. p— AVANCES TIPO _ CANTIDAD DEL PERIODO PROC.
DEL PROYECTO OBJETIVOS ® DIEL PFIERIOID MUJER _HOMBRE CONCLU.
FU SF PS PE A PT APROB. PROGR. ALC. CUMP META [ wm APROB. MINISTRADO EJERCIDO CI/A c/B
(B) (C) (D) D/C D/A A (B) ©)
TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 5,831,806.49 4,724,171.66 33.35% 81.01%
INSTITUCIONALES 12,063,694.12 5,417,211.00 4,458,471.82 36.96% 82.30%
@,UOO.UO 0.00 0.00] U.O(Mn 0.00 %
AO01 |Prevision de Incrementos Salariales. Persona
0
Prever el pago de incrementos por servicios 47A1-N06-01
personales. 0
Incrementos 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00%|  -100.00% 16 NO
Incrementos 0

Incrementos




