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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $618,443,372.68
Subfunción :Función :

F Educación $222,681,460.45
A Dirección Estratégica $6,146,187.98

N Apoyos a la Educación $216,535,272.47

H Asistencia y Seguridad Social $338,741,510.17
A Alimentación $183,644,800.23

F Dirección Estratégica $80,537,335.05

C Otros Grupos Vulnerables $74,559,374.89

K Desarrollo Regional y Urbano $247,625.00
C Vivienda $247,625.00

L Desarrollo Agropecuario y Pesca $15,142,313.42
B Agrícola y Pecuario $15,142,313.42

P Otros Servicios y Actividades Económicas $41,630,463.64
A Dirección Estratégica $17,555,073.21

B Fomento a la Industria y el Comercio $24,075,390.43

MISIÓN

Impulsar políticas que permitan superar la pobreza, pobreza extrema y exclusión de la población, especialmente de los grupos más vulnerables, para disminuir los rezagos sociales y mejorar las condiciones de vida de la población en general, mediante programas y acciones orientadas a fortalecer las 
capacidades para el desarrollo sustentable, en corresponsabilidad con los sectores y organizaciones civiles, sociales y productivas.

VISIÓN

Ser eficiente y eficaz con elevado sentido social y humano, que genere integración con los diversos sectores sociales garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos que reconozca y respete la diversidad social; mediante la participación activa de todos los actores considerando 
como valores fundamentales la tolerancia y la equidad de género.

POLÍTICAS TRANSVERSALES (%)

DESCRIPCIÓNCLAVE PORCENTAJE COSTO  $

PI Nuevas relaciones con los pueblos indios                                                            2.33 14,423,829.80

CP Cultura de paz                                                                                      2.49 15,391,404.14

RN Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales                                               3.44 21,245,978.55

EG Equidad de género                                                                                   14.90 92,131,229.06

PS Participación social                                                                                76.85 475,250,931.13
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001 - 2006

4 Desarrollo social y humano

1 Población

A1 Mejorar las condiciones de vida de la población a través de la aplicación de nuevas políticas de desarrollo social y humano.

3 Pobreza y marginación

A1 Romper el círculo estructural de pobreza, pobreza extrema y exclusión social.

6 Cultura

A2 Construir una nueva cultura de participación social.

7 Perspectiva de género

08 Promover el ingreso y la capacitación de las mujeres al mercado productivo o laboral.

8 Desarrollo humano

A1 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la población.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006CLAVE ALINEACIÓN NO.LÍNEA

4 Desarrollo social y humano

1 Población

06 Se realizarán acciones tendientes a reducir el fenómeno de expulsión poblacional.41A1

3 Pobreza y marginación

05 Se diseñarán e instrumentarán, a través de la Secretaría de Desarrollo Social, las políticas gubernamentales dirigidas a reducir los niveles de pobreza y marginación.43A1

6 Cultura

06 Se instrumentarán programas de fortalecimiento del patrimonio e infraestructura culturales.46A2

7 Perspectiva de género

10 Se incluirá a las mujeres en los programas integrales de desarrollo social y económico.4708

8 Desarrollo humano

06 Se desarrollarán mecanismos para evaluar proyectos que presenten organizaciones, comunidades y empresas que brinden oportunidades de desarrollo individual y colectivo, a los de capacidades diferentes y grupos prioritarios.48A1

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL 2001 - 2006No. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
N Programa Social, Humano y Vivienda

01 Mejorar las condiciones de vida de la población, a través de la aplicación de nuevas políticas de desarrollo social y humano que reconozcan la diversidad social, cultural, étnica, de edad y de género.41A1

02 Contribuir a la disminución de los índices de población que vive en condición de pobreza, pobreza extrema y exclusión social.43A1

06 Lograr una relación de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades entre ambos géneros.46A2

07 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la población, en especial de aquellos que viven en condiciones de vulnerabilidad.4708

08 Construir una nueva cultura de participación social que, mediante una relación de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita mejorar las condiciones de vida de la población.48A1
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No. OBJ.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

41A1  N01 01 Impulsar procesos de atención a la población que presenta altos índices de marginación y pobreza, a través de programas asistenciales, para mejorar su desarrollo.

43A1  N02 02 Propiciar las condiciones que permitan el ejercicio de los derechos económicos, sociales y culturales de la población que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

46A2  N06 03 Generar igualdad de oportunidades a sectores excluídos, para integrarlos al desarrollo con bases humanitarias y de corresponsabilidad a su entorno social.

48A1  N08 04 Fortalecer las capacidades humanas, a través de actividades productivas y de servicios, para alcanzar mejores condiciones de ingresos familiares.

4708  N07 05 Fortalecer la economía de las familias chiapanecas, incorporando la participación directa de las mujeres.

INDICADORES ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

2003200420052006 2003200420052006

NO.
DE

OBJ.

NO.
DE
IND.

BENEFICIARIOS

TIPO / CANTIDAD TOTAL

FEMENINO            MASCULINO

100.07%100.00%100.00%   150,188,358.00  / 
   150,089,695.00

100.00%   141,384,706.00  / 
   141,384,706.00

   141,084,378.00  / 
   141,084,378.00

   116,425,640.00  / 
   116,425,640.00

285,490

01 01 Cobertura Consolidar los Índices Asistenciales. Persona

561,779

276,289

No. d/desayunos otorgados a personas 
con prog. alimentarios.   /   Total de 
desayunos autorizados a otorgar.

98.15%100.00%20.48%        2,973.00  / 
        3,029.00

16.25%        2,264.00  / 
        2,264.00

        1,967.00  / 
        9,605.00

        1,561.00  / 
        9,605.00

25,055

02 01 Cobertura Incorporación de localidades al 
desarrollo productivo.

Persona

49,806

24,751

Número de localidades incorporadas al 
desarrollo productivo.   /   Total de 
localidades susceptibles a incorporar 
al des. prod.

100.00%100.00%100.00%          20.00  / 
          20.00

100.00%          20.00  / 
          20.00

           9.00  / 
           9.00

         110.00  / 
         110.00

55

03 01 Cobertura Fortalecer las relaciones entre gobierno 
y sociedad.

Persona

110

55

Número de org. sociales civiles y 
productivas incorporadas.   /   Total 
d/org. sociales civiles y prod. posibles 
a incorporar.

0.00 %100.00%100.00%   0.00 / 0.00 100.00%        8,382.00  / 
        8,382.00

        8,382.00  / 
        8,382.00

        9,162.00  / 
        9,162.00

169,411

04 01 Cobertura Mejorar las condiciones que propicien 
la ocupacion laboral.

Persona

349,129

179,718

Número de talleres impartidos.   /   
Total de talleres autorizados.

0.00 %100.00%100.00%   0.00 / 0.00 66.67%       44,167.00  / 
       44,167.00

       44,167.00  / 
       44,167.00

        2,000.00  / 
        3,000.00

0

05 01 Cobertura Microcréditos a mujeres otorgados por 
Banmujer.

Persona

2,000

2,000

Número de mujeres con crédito.   /   
Total de mujeres objetivo identificadas.

0.00 %100.00%100.00%   0.00 / 0.00 21.00%      338,635.00  / 
      338,635.00

       32,690.00  / 
       32,690.00

        2,100.00  / 
       10,000.00

0

05 02 Cobertura Incorporar mujeres en actividades 
económicas y sociales.

Persona

2,100

2,100

Número de mujeres beneficiadas.   /   
Total de población femenina objetivo.
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EVALUACIÓN CUALITATIVA

Se ha impulsado una mayor integración de la población indígena, adultos mayores, rural y urbana marginal a las políticas sociales, proporcionándoles mejoras en sus estándares de vida, logrando su incorporación en forma gradual al desarrollo sustentable del Estado.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Desayunos escolares, créditos, asesorías, cursos, paquetes de aves, proyectos productivos, herramientas familiares, etc. Alumnos de nivel preescolar y primaria, hombres y mujeres en pobreza y pobreza extrema, organizaciones sociales y población en general.


