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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $19,206,812.00
Subfuncioén :
Educacion $19,206,812.00
K Licenciatura Tecnolégica $19,206,812.00
MISION

FormarTécnicos Superiores Universitarios de excelencia, comprometidos con el desarrollo socioeconémico de la entidad, mediante la prestacion de servicios educativos de calidad certificada.

VISION

Ser una institucién de excelencia en la formacién de técnicos superiores universitarios, creativos y emprendedores que promuevan el desarrollo rural del Estado de Chiapas.

EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
Educacién.
06 Educacién Superior.
01 Ofrecer servicios de educacién superior con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
Educacién.
06 Educacién Superior.
03 Consolidar el sistema de educacion superior.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
Educacién.
06 Educacién Superior.
04 Consolidar el programa de educacion continua y permanente dirigido a los docentes de las IES publicas.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
Educacién.
06 Educacién Superior.
06 Consolidar la vinculaciéon de las IES con los sectores productivo y social.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacion Superior.
260601 01 Se reorientaré la oferta educativa.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
260603 04 | Seimpulsaré la gestion institucional y la participacién social en la educacion superior.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacion Superior.
260604 05 Se formularén e impulsaran programas educativos hacia el docente en el nivel superior.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
260606 11 Se gestionaran los esquemas de vinculacion.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
H Educacion
260601 31 Disminuir los indices de desercién en el nivel superior.
H Educacion
260603 28 Consolidar el sistema de educacion superior.
H Educacion
260604 33 Consolidar el proyecto para la formacion, capacitacion y profesionalizacién de los docentes del nivel superior.
H Educacion
260606 34 Consolidar la vinculacién de las Instituciones de Educacion Superior con los sectores productivo y social.
CLAVE ALINEACION No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
260601 H31 01 Alcanzar la consolidacion institucional mediante los procesos de mejora continua que ocurren en forma permanente en el &mbito de la institucién, a través de la mejora de sus indicadores académicos.
260606 H34 02 Promover acciones que fortalezcan los nexos con el entorno social mediante actividades académicas, culturales y deportivas en beneficio de los sectores sociales, atendiendo asi las demandas de estos en torno al requerimiento de diversos servicios.
260603 H28 03 Mantener el certificado del Sistema de Gestién de Calidad, a través de procesos de mejora continua
260604 H33 04 Promover el desarrollo y consolidacién de los Cuerpos Académicos de la Universidad.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO. [NO.

DE | DE | DIMENSION
OBJ.|IND.

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

META DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR 2008 I 2007 2006 I 2005

2008

2007 | 2006 2005
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o1 [o1 Cobertura Cobertura de Atencién a Alumnos. Total de alumnos inscritos en el ciclo 1,300.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 0.33% 0.00% 0.00% 0.00%
escolar 2008 - 2009. / Poblacién de 393,323.00
jovenes en la Entidad de 18 a 21 afios
(INEGI).
01 |o2 |cobertura Atencién a la demanda. Namero de alumnos inscritos de nuevo 600.00 / 700.00 / 700.00 / 1,000.00 / 85.71% 100.00% 100.00% 100.00%
ingreso. / Total de alumnos que 700.00 700.00 700.00 1,000.00
solicitaron ficha.
01 |03 |Impacto indice de desercion. N°de alumnos que desertan en el ciclo 150.00 / 140.00 / 132.00 / 145.00 / 10.71% 10.00% 7.76% 9.67%
escolar 2008-2009. / Total de 1,400.00 1,400.00 1,700.00 1,500.00
alumnos inscritos en el ciclo escolar
2008-2009.
01 |04 |Eficiencia Eficiencia Terminal. N°de Alumnos Egresados en el ciclo 420.00 / 500.00 / 481.00 / 280.00 / 67.96% 70.32% 74.00% 85.37%
escolar 2007-2008. / Alumnos de 618.00 711.00 650.00 328.00
nuevo ingreso inscritos en el cilco
2008-2009.
o1 |os Impacto indice de Titulacion. Namero de alumnos titulados en el 420.00 / 500.00 / 481.00 / 275.00 / 100.00% 100.00% 100.42% 98.21%
ciclo escolar 2007-2008. / Total de 420.00 500.00 479.00 280.00
alumnos egresados en el ciclo escolar
2007-2008.
02 |o1 Calidad Extensién Universitaria N°.de Apti\{idade§ de Extension 12.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Universitaria realizadas / Total de 12.00
Actividades Programadas
03 |o1 Calidad Mantenimiento de la Calidad Auditorfas realizadas / Total de 2.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
auditorias programadas 2.00
04 o1 Calidad Profesores con Estudio de Posgrado N°de PTC que cuentas con Estudios 18.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 66.67% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
de Posgrado / Total de PTC de la 27.00
Universidad
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
| ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
— = et — e, =t —-—
Gran Total 19,206,812.00 16,813,347.73 2,393,464.27 13,075,406.63) 6,131,405.3 0.00] 0.00 664,851.18| 5,909,788.31 11,996,870.2 635,302.24| 0.00
Alumno 19,206,812.00 16,813,347.73] 2,393,464.27 13,075,406.63} 6,131,405.37 0.00 0.00 664,851.18] 5,909,788.31 11,996,870.27] 635,302.24 0.00
7,298,588.56 Femenino 6,382,571.37] 916,017.19 4,964,222.18 2,334,366.39 0.00] 0.00 236,391.53 2,290,042.97| 4,594,860.41 177,293.65 0.00
11,908,223.44 Masculino 10,430,776.36) 1,477,447.08 8,111,184.45 3,797,038.99 0.00] 0.00 428,459.64 3,619,745.34] 7,402,009.86 458,008.59 0.00
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EVALUACION CUALITATIVA

La UTS nace en septiembre 1997 y en enero de 1998 inicia operaciones, teniendo una cobertura en 27 municipio, de la zona de influencia, actualmente atiende a 41, equivalente al 34.7% de geografia estatal. en 2003 obtiene el certificado de calidad en la Norma ISO 9001 - 2000; en 2005, logra el nivel
1 de los CIEES en todos sus Programas Educativos. En 2006, se logra acreditar todos los Programas ante los COPAES; asimismo fue reconocida a nivel nacional por su procesos de planeacion estratégica. Para 2008 se estima alcanzar una matricula total de 1300 estudiantes.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Educacién superior y publicacion de la revista "Conexién".

Alumnos, Profesores, Servidores Publicos.

M. en B. Roberto David Vazquez Solis

Rector de la UTSelva




