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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $482,463,351.53
Funcion:  Subfuncion :
F Educacion $2,641,892.69
A Direccion Estratégica $2,641,892.69
H Asistencia y Seguridad Social $340,261,729.53
A Alimentacion $3,256,976.09
B Indigenas $226,953,804.26
C Otros Grupos Vulnerables $31,034,530.41
F Direccion Estratégica $79,016,418.77
L Desarrollo Agropecuario y Pesca $17,410,518.63
B Agricola y Pecuario $17,410,518.63
P Otros Servicios y Actividades Econémicas $122,149,210.68
A Direccion Estratégica $6,796,382.29
B Fomento a la Industria y al Comercio $115,352,828.39
MISION
Impulsar politicas que permitan superar la pobreza, pobreza extrema y exclusién de la poblacién, especialmente a los grupos mas vulnerables; para disminuir los rezagos sociales y mejorar las condiciones de vida de la poblacién en general; mediante programas y acciones orientadas a fortalecer las
capacidades para el desarrollo sustentable, en corresponsabilidad con los sectores y organizaciones civiles, sociales y productivas.
VISION
Ser un organismo publico eficiente y eficaz con elevado sentido social y humano, que genere integracion con los diversos sectores sociales, garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos, que reconozca y respete la diversidad social; mediante la participacion activa de todos
los actores considerando como valores fundamentales la tolerancia y la equidad de género.
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EJE GPO. POL.PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN

2

Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Desarrollo Social.

01 Seguridad Alimentaria.
02 Mejorar la dieta de la poblacion de localidades de alto y muy alto grado de marginacion.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
02 Fortalecimiento de Capacidades.
01 Fortalecer las capacidades de los grupos sociales en situacion de pobreza y extrema pobreza.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
03 Banchiapas.
01 Promover y facilitar el acceso de financiamiento a la poblacién en condiciones de pobreza, marginacion o exclusion.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
05 Desarrollo Regional y Comunitario.
03 Detonar procesos de desarrollo integral y micro regional en zonas de pobreza extrema.
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
210102 01 Se impulsara y fortalecera la cultura de la produccién de alimentos de traspatio.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
02 Fortalecimiento de Capacidades.
210201 02 Se implementaran procesos de ensefianza-aprendizaje vivencial y participativo
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
03 Banchiapas.
210301 02 Se impulsaran sistemas alternativos y solidarios de financiamiento.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
05 Desarrollo Regional y Comunitario.
210503 02 Se realizaran procesos de planeacion territorial que garanticen la orientacion de recursos institucionales para disminuir los rezagos regionales.
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
210102 02 Garantizar el acceso a una alimentacion en cantidad suficiente y oportuna y abrigo a la poblacién en riesgo por emergencias naturales y sociales.
C Desarrollo Social
210201 03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situacién de pobreza, marginacion, exclusioén y desigualdad social.
C Desarrollo Social
210301 04 Promover y facilitar el acceso al financiamiento publico y privado en condiciones de equidad a la poblacién en situacién de pobreza y exclusién para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.
C Desarrollo Social
210503 05 Incidir en el problema de la dispersién poblacional, desarrollando ciudades rurales sustentables que ofrezcan a sus habitantes servicios integrales, oportunidades econémicas y de desarrollo.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
210102 C02 01 Fomentar a través de programas y proyectos productivos la participacion social, para mejorar el ingreso familiar y la seguridad alimentaria.
210201 CO03 02 Establecer mecanismos que mejoren las capacidades sociales y humanas de lideres y servidores publicos, que fortalescan la participacion ciudadana en las politicas publicas y sociales.
210301 C04 03 Promover y facilitar el acceso al financiamiento que permita mejorar la economia de las familias chiapanecas, incorporando la participacién activa de las mujeres.
210503 CO05 04 Disefar procesos de atencién que fomenten el desarrollo integral y micro-regional, incorporando al desarrollo productivo y sustentable a localidades en pobreza y pobreza extrema.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ|IND. [EVALUACION MLLIE R DIDRIEIE LA A R 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
01 |01 Cobertura Atencion a poblacién en pobreza Poblacién en pobreza extrema atendida 901,252.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 35.44% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
extrema. / 2,543,016.00
Poblacion estatal en pobreza extrema
02 |01 Cobertura Fortalecimiento de capacidades Personas capacitadas / 6,853.00 / 9,876.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 69.39% 100.00% 0.00 % 0.00 %
sociales y humanas. Personas programadas a capacitar 9,876.00 9,876.00
03 |01 Cobertura Microcréditos otorgados a mujeres Microcréditos otorgados a grupos 2,743.00 / 5,500.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 49.87% 50.00% 0.00 % 0.00 %
organizadas en grupos soc. solidarios de mujeres. / 5,500.00 11,000.00
Microcréditos programados a otorgar.
04 |01 Cobertura Atencion de localidades en rezago Localidades atendidas / 1,901.00 / 1,500.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 10.89% 15.00% 0.00 % 0.00 %
social Localidades en alta' y muy alta 17.457.00 10,000.00
marginacion
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
Shl ek e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 482,463,351.53 206,227,388.56| 276,235,962.98 216,431,191.99' 264,954,683.52I 538,738.93I 538,737.12I 379,484,030.16| 29,506,092.92 62,796,854.47| 7,884,154.69 2,792,219.30
Alumno 225,000,000.00 0.00] 225,000,000.00 0.00|  225,000,000.00 0.00 0.00 225,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
112,500,469.30 Femenino 0.00] 112,500,469.30 0.00 112,500,469.30 0.00] 0.00 112,500,469.30 0.00} 0.00] 0.09 0.00
112,499,530.70 Masculino 0.00] 112,499,530.70 0.00 112,499,530.70 0.00] 0.00 112,499,530.70 0.00} 0.00] 0.09 0.00
Persona 201,629,091.21 150,393,128.24]  51,235,962.98|  160,596,931.67 39,954,683.52 538,738.93 538,737.12) 153,265,169.73 29,506,092.92 9,408,063.73 6,657,545.54 2,792,219.30
118,672,354.24 Femenino 87,904,049.72 30,768,304.52 93,286,031.01 24,739,837.62 323,243.72 323,241.91 88,600,760.5¢ 19,416,243.38 5,054,407.60 3,608,691.47] 1,992,251.24
82,956,736.97 Masculino 62,489,078.52 20,467,658.46 67,310,900.66 15,214,845.90) 215,495.21 215,495.21 64,664,409.17| 10,089,849.54] 4,353,656.13] 3,048,854.07] 799,968.06
Servidor publico 55,834,260.32 55,834,260.32] 0.00 55,834,260.32] 0.00 0.00| 0.00l 1,218,860.43| 0.00 53,388,790.74 1,226,609.15 0.00
22,785,968.94 Femenino 22,785,968.94 0.00 22,785,968.94 0.00} 0.00] 0.00 471,816.94 0.00} 21,793,772.36) 520,379.64 0.00
33,048,291.38 Masculino 33,048,291.38] 0.00 33,048,291.38 0.00} 0.00] 0.00 747,043.49 0.00} 31,595,018.38 706,229.51 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
Se ha logrado una mayor integracion de la poblacion marginada, vulnerable, indigenas, rural, y urbano marginal a las politicas publicas que impulsa la Secretaria, para mejorar su calidad de vida, logrando su incorporacion al desarrollo sustentable del Estado.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Créditos para mujeres, asesorias, cursos, médulos de formacién, paquetes de aves de postura, proyectos productivos, herramientas familiares, Homb: . ituacion d b b " blacis . d N ial blacié |
apoyos compensatorios, atencion a poblacién en contingencia. ombres y mujeres en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacion en riesgo y desamparo, organizaciones sociales y poblacion en general.

Lic. Seth Yassir Vazquez Hernandez.

Secretario de Desarrollo Social




