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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL:
Funcion:  Subfuncion :
H Asistencia y Seguridad Social $16,029,463.78
C Otros Grupos Vulnerables $16,029,463.78

$16,029,463.78

MISION

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y acciones que propicien la participacién comprometida de los y las jévenes, encaminada a su desarrollo integral y su calidad de vida, a través del esfuerzo conjunto de la sociedad y gobierno.

VISION

responsabilidad.

Ser un organismo juvenil pionero a nivel nacional, en el establecimiento de condiciones éptimas para la atencion integral de jovenes, cuya edad este comprendida entre 12 y 29 afios, incorporandolos al proceso productivo del Estado, como individuos dotados de un alto sentido de

EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
06 Orientar a los jovenes en la atencion a problemas relativos a la salud sexual y reproductiva.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
09 Impulsar el reconocimiento del derecho a la libre manifestacion de la cultura juvenil en sus diferentes representaciones e identidades.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
10 Fomentar entre los jévenes la cultura de protecciéon del medio ambiente.
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
06 Desarrollo Empresarial.

07 Desarrollar los productos chiapanecos para hacerlos mas competitivos.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
210706 01 Se estableceran médulos de servicios de orientacion y consejeria directa y personalizada.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
210709 01 Se promoveran las propuestas de las y los jévenes en los planes, politicas publicas, programas y acciones institucionales.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
07 Impulso a la Juventud.
210710 01 Se concertara y coordinara con instancias publicas, sociales y privadas de los tres niveles de gobierno la generacién de materiales medio ambientalist
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
06 Desarrollo Empresarial.
310607 04 Se generaran herramientas que motiven a los productores, empresarios y emprendedores de Chiapas.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
210706 03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situacién de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
C Desarrollo Social
210709 07 Orientar y promover la participacion activa de los y las jévenes mediante el ejercicio de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; a través de la educacion, que les permita adquirir conocimientos, destrezas y habilidades, para
tomar decisiones con responsabilidad y autonomia.
C Desarrollo Social
210710 06 Disminuir las desigualdades regionales y mitigar la degradaciéon ambiental a través de procesos de planeacion y desarrollo integral microregional en zonas de pobreza extrema y marginacion.
C Desarrollo Social
310607 09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de politicas transversales con perspectiva de género.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
210710 CO06 01 Fomentar entre las y los jovenes una cultura de proteccion, cuidado y conservacion del medio ambiente, mediante acciones educativas y de trabajo especificamente.
210706 CO03 02 Fomentar en las y los jévenes el autocuidado de la salud, mediante la informacion y orientacién en temas de salud sexual, reproductiva y nutricion.
210709 C07 03 Difundir entre las y los jévenes los derechos humanos y los valores universales, a fin de poder ejercerlos y promoverlos para su bienestar y seguridad individual y colectiva.
310607 C09 04 Fomentar una cultura emprendedora entre las y los jévenes, para la generacién de empresas productivas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. | DIMENSION
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. | EVALUACION NUAIERADOIRDIENOIM N ADIONR 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
01 o1 Cobertura indice de camparias a beneficio del No. de campaiias a ejecutar / 6.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
medio ambiente. Total de campafias programadas 6.00
02 |o1 Cobertura Atencion a jovenes sobre salud sexual |No. de jovenes programados a atender / 102,208.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 37.27% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y reproductiva. Total de jovenes susceptiles a atender 274,248.00
03 |o1 Cobertura Difusion de valores y derechos alasy | No. de jévenes programados a atender / 100,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 36.46% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
los jovenes. Total de j6venes en el estado 274,248.00
susceptibles de atender
04 |o1 Cobertura indice de formacion de jovenes No. de jévenes a beneficiar / 600.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 4.29% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
emprendedores. Total de jovenes suceptibles de 14,000.00
presentar proyectos
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL . ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
S URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE | OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 15,918,797.79 14,093,797.79| 1,825,000.00 14,793,797.79| 1,125,000.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 4,422,042.01 2,127,007.00 9,369,748.78
Adolescente 9,347,473.87 7,5622,473.87, 1,825,000.00 8,222,473.87| 1,125,000.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 4,422,042.01 2,127,007.00 2,798,424.86
5,389,525.85 Femenino 4,064,525.85] 1,325,000.00 4,414,525.85 975,000.00f 0.00] 0.00 0.00 0.00] 2,477,123.28, 1,052,009.04 1,860,393.52
3,957,948.02 Masculino 3,457,948.02 500,000.00 3,807,948.02 150,000.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 1,944,918.73 1,074,997.95 938,031.34
Servidor publico 6,571,323.92 6,571,323.92 0.00 6,571,323.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,571,323.92
2,628,529.57 Femenino 2,628,529.57| 0.00 2,628,529.57 0.00) 0.00} 0.00 0.0g 0.00] 0.00} 0.00 2,628,529.57
3,942,794.35 Masculino 3,942,794.35 0.00 3,942,794.35 0.00} 0.00} 0.00 0.00 0.00} 0.00} 0.00 3,942,794.35
EVALUACION CUALITATIVA
Incorporacién de los jévenes a la vida econdmica del estado, apertura de espacios de expresion y participacion juvenil, desarrollo integral de los jévenes, reconocimiento y respeto de la diversidad en todas sus formas, fomentando valores que permitan hacer mejores ciudadanos, participacion en la
preservacion y recuperacion del medio ambiente.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Proporcionar apoyos econémicos y técnicos a jéovenes (subsidios), para la realizacion de proyectos de tipo empresarial, cultural, econédmico, social y Jovenes de 12 a 29 afios
de sustentabilidad ambiental, proporcionar a los jévenes platicas, foros, cursos, talleres y eventos, en materia de: derechos y valores universales, .
prevencion de adicciones, medio ambiente, sexualidad juvenil, salud integral , empresa y fomento jéven

Lic. Maria Luisa Dighero Gutiérrez

Directora General




