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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $182,572,841.76
Funcion:  Subfuncion :
H Administracion publica $182,572,841.76
B Funcién publica $182,572,841.76
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $182,572,841.76 Sub Fuente de Financiamiento $182,572,841.76
H Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de $0.00
las Entidades Federativas
C Refrendos $0.00
J Convenios de Descentralizacion $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
K Convenios de Reasignacion $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
L Otros Convenios $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
O Programas Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
P Otros Subsidios $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
C Refrendos $0.00
V  Fondo de Compensacion $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
X Impuesto a la Venta Final de las Gasolinas y $4,291,530.60
Diesel
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S Recursos del Ejercicio $4,291,530.60
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $178,281,311.16
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $178,281,311.16
MISION
Promover y difundir el combate a la corrupcion en la Administracion Publica Estatal, a través de la participacion ciudadana, evaluacion y fiscalizacién de los recursos publicos en estricto apego al marco juridico normativo, que garantice absoluta transparencia e imparcialidad en la rendicién de
cuentas, ademas de impulsar y promover la modernizacioén e innovacién administrativa y tecnolégica para brindar mejores servicios a la sociedad.
VISION
Ser un organismo publico del Gobierno del Estado, ampliamente reconocido por la legalidad, imparcialidad y respeto al marco juridico vigente, a través de la innovacién, modernizacién administrativa y tecnolégica, logrando con ello la rendicién de cuentas claras y precisas, fortaleciendo la
confianza de la ciudadania para una funcién publica transparente, honesta y responsable.
EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5
05 Promover y garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas, el acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno
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EJE GPO. POL.PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Pablica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
01 Promover una funcién publica transparente, honesta y responsable.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
02 Desarrollar programas de difusién, promocion y divulgacién de la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Pablica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
03 Reorientar la vision de la Contraloria General hacia aspectos de prevencion y evaluacién permanente.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcioén.
01 Impulsar una cultura de participacién social en el combate a la corrupcién.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Pablica.
02 Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
02 Crear y desarrollar el programa para el combate a la corrupcién en la Administraciéon Centralizada y Paraestatal.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.
03 Blindar los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Pablica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
04 Crear una cultura del servicio publico, sustentada en valores y principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y servidores publicos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.
01 Garantizar la calidad en la prestacién de los servicios publicos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Pablica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.

02 Promover el desarrollo e innovacion de las tecnologias de informacién y comunicacion en los sectores productivos del Estado.
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EJE GPO. POL.PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.
06 Adecuar el marco normativo que garantice el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicion de Cuentas.
130101 01 | Se articulara el esquema normativo de la transparencia y la rendicién de cuentas.
130101 02 | Se dispondra de un modelo de gestion publica para implementar la normatividad aplicable.
130101 03 | Se aplicara la reingenieria de procesos en materia de transparencia y rendicién de cuentas.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
130102 01 | Se difundiran los programas, sistemas y procedimientos de transparencia y rendicion de cuentas, enfocados a la socializacion.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
130103 01 Se verificard la ejecucién de los recursos y se vigilara el desempefo de los servidores publicos con apego a la normatividad aplicable; asi como la fiscalizacién de ejercicios vigentes y anteriores.
130103 02 | Se capacitara y desarrollara el capital humano de la Administracién Centralizada y Paraestatal en materia de transparencia y rendicién de cuentas.
130103 03 | Se establecera un modelo de evaluacién de riesgos en la Administracién Centralizada y Paraestatal, para la instrumentacién de controles internos eficientes y eficaces en la aplicacién de los recursos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
130201 01 | Se incorporaran camaras, asociaciones, colegios, organizaciones y los beneficiarios de los programas para salvaguardar el interés social.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
130202 01 Se creard una Subcomisién para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién adscrita a la Comisién Intersecretarial de Gasto y Financiamiento, para la aplicacién transversal de acciones en la materia.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.
130203 01 Se disefiaran y operaran sistemas de control y vigilancia que minimicen los actos de corrupcién en los programas de asistencia social y proyectos productivos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.
130204 01 Se emitira un Cédigo de Etica de Conducta para la Administracion Centralizada y Paraestatal, que oriente la actuacion del servidor plblico; asimismo promover la aceptacion de cartas compromiso.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacion e Innovaciéon Administrativa y Tecnoldgica.

130301 01 | Se crearan ventanillas unicas de atencion.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
130301 03 | Se impulsara el aprovechamiento estratégico de las tecnologias de informacién y comunicacion en la prestacion de los servicios publicos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.
130302 01 | Se desarrollaran tecnologias que aseguren el éxito de los programas gubernamentales.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcion Pdblica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
130306 01 Se propondran las leyes y normas que regiran la administracién de las tecnologias de informacién y comunicacion.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
R Prevencién, Control y Fiscalizacién
130101 01 Impulsar una funcién publica con valores que den certeza a la ciudadania.
R Prevencién, Control y Fiscalizacién
130102 02 Fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130103 03 Reencauzar el propésito del érgano de control con aspectos preventivos y de evaluacién permanente de la Administracién Publica Estatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130201 04 Impulsar una cultura de participacion social en el comabate de corrupcion.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130202 05 Establecer el programa para el combate a la corrupcion en la Administracién Centralizada y Paraestatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacién
130203 06 Proteger los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.
R Prevencién, Control y Fiscalizacién
130204 07 Instituir una cultura del servicio publico sustentada en valores que se manifiesten en el quehacer cotidiano de la Administracién Publica Estatal.
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional
130301 01 Lograr la sistematizacién de los servicios publicos de mayor demanda de las Dependencias y Entidades Estatales.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130302 10
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130306 11
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CLAVE ALINEACION

No. OBJ. ESTRAT.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

505 130101 RO1

505 130102 R02

505 130103 R0O3

505 130201 R04

505 130202 R0O5

505 130203 R06

505 130204 R0O7

505 130301 QO1

505 130302 R10

505 130306 R11

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Eliminar la corrupcién y fomentar la participacion ciudadana.

Combatir la corrupcién en las acciones de gobierno.

Lograr una administracién sana y transparente en la aplicacion de los recursos publicos.

Fortalecer los sistemas de controles internos en las areas fiscalizadas.

Incrementar la participacién ciudadana en las acciones de gobierno.

Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corupccion.

Vigilar el cumplimiento de la presentacién de declaracion de situacién patrimonial.

Modernizar la administracién publica estatal para agilizar la respuesta ciudadana.

Innovar la gestién publica y promover la transferencia tecnolégica en el Poder Ejecutivo.

Impulsar la actualizacién del marco normativo para el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

INDICADORES ESTRATEGICOS

NO.|NO. o .
Sl e D'MEDNES'ON NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. | EVALUAGION NUMERADOR/DENOMINADOR 2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
01 01 Eficacia Vigilar la correcta aplicacion de la Actos atendidos estimados en el 10,441.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 91.20% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
norma. ejercicio actual. 11,448.00
Actos atendidos en el ejercicio
anterior.
01 02 Eficacia Cumplimiento del programa Auditorias Emitidas 299.00 / 321.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
Institucional. 299.00 321.00
Auditorias programadas
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION §
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJJIND. | EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
02 |01 Eficiencia Promover la participacion ciudadana. Asistentes a los cursos 9,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
/ 9,000.00
Participantes convocados.
03 |01 Eficiencia Fortalecimiento de controles internos.  |Areas en la que implementd y/o 620.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
actualizo el control interno. / 620.00
areas Fiscalizadas.
04 |oO1 Eficiencia Resolucién de quejas, denuncias y Quejas, denuncias y peticiones 1,400.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
peticiones. resueltas / 1,400.00
Quejas, denuncias y peticiones
recibidas.
04 |02 Eficiencia Presentacion de denuncias y querellas. |Denuncias y querellas presentadas 30.;)0006 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
/ X
Auditorias recibidas.
05 |01 Eficiencia Evaluar los Servicios y Programas Servicios pUblicos de alto impacto 50.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Sociales. evaluados. / 50.00
Servicios de alto impacto existentes.
06 |01 Eficiencia Blindar los Programas de Asistencia Programas de Asistencia Social 3.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Social. Evaluados. / 9.00
Programas de Asistencia Social.
07 |o1 Eficacia indice de cumplimiento en la Declaraciones presentadas. 6,216.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 136.50% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
declaracion patrimonial. / 4,554.00
Obligados a presentar declaracion
patrimonial.
08 |o1 Eficiencia indice de eficiencia en la Organismos Publicos con 73.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Administracién Publica Estatal. reglamentos y manuales / 73.00
ﬁ%%ﬂ%’ss%blicos sin reglamentos
y manuales actualizados.
08 |02 Eficacia Desarrollo del Portal y Sitios Desarrollos en el Portal de Gobierno 160.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 29.68% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
relacionados. y Sitios. 536.00
Numeros de péginas del Portal de
Gobierno y Sitios.
09 |o1 Eficacia Asesoria y Gestién de tramites ante el  |Asesoria y tramites realizados. 5.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
IMPI e INDAUTOR. / 5.00
Asesoria y tramites solicitados.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
GBI URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE | OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Adolescente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Femenino 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.09 0.00] 0.00 0.0Q 0.00
0.00 Masculino 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.09 0.00] 0.00} 0.0Q 0.00
Alumno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Femenino 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.09 0.00] 0.00} 0.0Q 0.00
0.00 Masculino 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00 0.09 0.00
Habitante 71,112,057.16 34,662,848.30] 36,449,208.86 51,582,860.69 19,529,196.47| 0.00 0.00 22,575,811.06 27,476,519.30 11,977,574.21 532,134.99 8,550,017.63
36,273,043.52 Femenino 17,777,241.24] 18,495,802.28 26,424,071.76 9,848,971.76 0.00] 0.00 11,359,386.83 13,979,503.14 6,194,617.91 272,009.95 4,467,525.71
34,839,013.64 Masculino 16,885,607.06} 17,953,406.58 25,158,788.93 9,680,224.71 0.00} 0.00 11,216,424.24 13,497,016.16 5,782,956.30) 260,125.04 4,082,491.92
Persona 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Femenino 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.09 0.00] 0.00} 0.0Q 0.00
0.00 Masculino 0.00} 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.09 0.00] 0.00} 0.0Q 0.00
Productor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Femenino 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00} 0.00 0.00
0.00 Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00} 0.00 0.00
Servidor publico 111,460,784.60 111,446,269.31 14,515.29 111,151,752.74 309,031.86 0.00} 0.00 420,892.14 226,363.96 336,512.37] 185,758.42] 110,291,257.71
61,218,581.56 Femenino 61,213,074.15) 5,507.41 61,154,910.72 63,670.84 0.00} 0.00 161,310.69 98,013.23 136,751.86] 57,641.19 60,764,864.65
50,242,203.04 Masculino 50,233,195.16) 9,007.88 49,996,842.02 245,361.02} 0.00} 0.00 259,581.49 128,350.73] 199,760.51 128,117.30 49,526,393.06
Usuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Femenino 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00 0.00 0.00
0.00 Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00} 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
Promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos del Poder Ejecutivo, con el objeto de fomentar una administracién honesta y responsable, generando credibilidad y confianza en la ciudadania.
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