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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2010 31/12/2010

Instituto de Profesionalización del Servidor Público

TIPO ACCIÓN:

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

30.00

Propio

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento12,747,000.00 12,747,000.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            12,747,000.00

Recursos del Ejercicio 12,747,000.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Profesionalizar a los Servidores Públicos del Ejecutivo Estatal, mediante el fomento a  la cultura de calidad en el servicio e incorporando a la formación y desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas.

PROBLEMA OBJETIVO

fortalecimiento y crecimiento de la profesionalizaciónRezago en materia de profesionalización

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

No se a impulsado la creación de una norma técnica de competencia labo                              La mayoria de los organismos públicos no han sido evaluados en una nor                              Impulsar la creación de una norma técnica de competencia laboral que s                              Organismos publicos evaluados con la norma técnica de competencia 
labo                              

No existe un catálogo de puestos que permitan mayor objetividad en la                               No se alcansa adecuar los perfiles profesionales con las característic                              Elaborar un catálogo de puestos en el estado que permita mayor objeti                               Contar con perfiles adecuados con las características de las responsab                              

Carencia de un sistema integral que permita conocer el historial de fo                              No es posible verificar si el servidor público está adquiriendo experi                              Creación de un sistema integral que permita conocer el historial de fo                              Se puede verificar si el servidor público está adquieriendo experienci                              

La metodología para la detección de necesidades de capacitación no a s                              Los programas de capacitación mayoritariamente no responden a las func                              Las dependencias adopten la metodología para la detección de 
necesidad                              

Los programas de capacitación responden a las funciones laborales                                   

No se cuenta con un plan de acción p/ alcanzar el obj. de instaurar el                              Las dependencias y entidades no estan reguladas por ninguna ley o regl                              Contar con un plan de acción para alcanzar el objetivo de instaurar e                               Dependencias y entidades reguladas por una ley y su reglamento del ser                              
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N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

501-130401-Q06-01 Mantener el Proceso de Profesionalización a la Vanguardia y Acorde a las necesidades del Servicio Público, en el Marco Chiapas Solidario01

504-130401-Q06-01 Impulsar la profesionalización virtual en linea y a distancia 02
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Estratégico
Eficacia

        2,000.00  / 
        2,000.00

        2,000.00  / 
        2,000.00

        1,886.00  / 
        1,886.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 01 Indice de SP Capacitados de 
forma Presencial                                    

No. de Serv. Púb. Capacitados                                                    
/ 
Total de Serv. Púb. a capacitar                                                 

Estratégico
Eficacia

        1,550.00  / 
        1,550.00

        1,550.00  / 
        1,550.00

        1,559.00  / 
        1,559.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 02 Indice de aspirantes a S.P. 
evaluados en competencia 
laboral                    

Número de aspirantes evaluados                                                   
/ 
Total de aspirantes a evaluar                                                   

Estratégico
Eficacia

         800.00  / 
         800.00

         800.00  / 
         800.00

         649.00  / 
         649.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 03 Indice de S.P. evaluados en el 
desempeño de forma presencial                    

Número de servidores públicos evaluados                                          
/ 
Total de servidores públicos a evaluar                                          

Estratégico
Eficacia

           6.00  / 
           6.00

           6.00  / 
           6.00

           7.00  / 
           7.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 04 Indice de evaluación a los 
sistemas de gestión de calidad                       

Número de evaluaciones realizadas                                                
/ 
Total de evaluaciones a realizar                                                

Estratégico
Eficacia

        4,000.00  / 
        4,000.00

        4,000.00  / 
        4,000.00

        4,882.00  / 
        4,882.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 05 Indice de  servidores públicos 
especializados/actualizados                      

Número de servidores públicos 
especializados/actualizados                        / 
Total de servidores públicos a 
especializar/actualizar                          

Estratégico
Eficacia

         200.00  / 
         200.00

         200.00  / 
         200.00

         286.00  / 
         286.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %02 01 Indice de S.P. evaluados en el 
desempeño en linea                               

Número de servidores públicos evaluados                                          
/ 
Total de servidores públicos a evaluar                                          

Estratégico
Eficacia

         300.00  / 
         300.00

         300.00  / 
         300.00

          31.00  / 
          31.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %02 02 Indice de servidores públicos 
capacitados en linea                              

Número de servidores públicos capacitados                                        
/ 
Total de servidores públicos a capacitar                                        

Estratégico
Eficacia

         200.00  / 
         200.00

         200.00  / 
         200.00

         100.00  / 
         100.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %02 03 Indice de servidores públicos con 
fines de certificación                        

Número de servidores públicos certificados                                       
/ 
Total de servidores públicos a certificar                                       



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

225 02

SAQ00F02A001

PTO2010-51

08/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto de Profesionalización del Servidor Público

Profesionalización de  los Servidores  Públicos del Ejecutivo Estatal.

Página  4 de 6

$12,747,000.00

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

03,740

3,740

Servidor público

3,740

3,740

FEMENINO7,480

0

MASCULINO

3,740 0 0 0

3,740 0 0 0

0 0 0 0 3,740

0 0 0 0 3,740

01,000

1,000

Persona

1,000

1,000

FEMENINO2,000

0

MASCULINO

1,000 0 0 0

1,000 0 0 0

0 0 0 0 1,000

0 0 0 0 1,000

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

140.00Realizar cursos de formación básica presencial Curso 20.00 40.00 40.00 40.00

20.00Realizar Cursos de formación básica en línea Curso 5.00 5.00 5.00 5.00

200.00Realizar la Evaluación de las Competencias con fines de certificación Evaluación 50.00 50.00 50.00 50.00

1,550.00Evaluar de forma presencial las competencias de los aspirantes a servidores públicos Evaluación 500.00 375.00 300.00 375.00

388.00Realizar la validación de especialización y/o actualización Dictamen 94.00 100.00 100.00 94.00

5.00Firnar y/o renovar convenios con Instituciones Académicas y de Servicios Convenio 2.00 1.00 1.00 1.00

800.00Evaluar en forma presencial el desempeño de los servidores públicos Evaluación 200.00 200.00 200.00 200.00

200.00Evaluar en línea el desempeño de los servidores públicos Evaluación 100.00 0.00 100.00 0.00

6.00Realizar la evaluación de los sistema de gestión de calidad Evaluación 3.00 0.00 3.00 0.00
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LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Indice de aspirantes a S.P. evaluados en competencia laboral                    Evaluar a servidores públicos en competencia laboral 0.00 0.00

Indice de S.P. evaluados en el desempeño de forma presencial                    Evaluar a servidores públicos en el desempeño de forma presencial 0.00 0.00

Indice de SP Capacitados de forma Presencial                                    contar con servidores públicos capacitados 0.00 0.00

Indice de evaluación a los sistemas de gestión de calidad                       Evaluación de los sistemas de gestión de calidad 0.00 0.00

Indice de  servidores públicos especializados/actualizados                      Servidores públicos especializados/actualizados 0.00 0.00

02

Indice de servidores públicos con fines de certificación                        certificación de servidores públicos 0.00 0.00

Indice de S.P. evaluados en el desempeño en linea                               Evaluar a servidores públicos en su desempeño en linea 0.00 0.00

Indice de servidores públicos capacitados en linea                              Capacitar en linea a servidores públicos 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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Líder del Proyecto

Profra. Emilia González Arrazate

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Profra. Emilia González Arrazate


