
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

08/Diciembre/2011

PTO2010-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SBD00I14B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Secretaría del Trabajo

Capacitación a Población Desempleada.
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$5,000,000.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

10,663,980.40 0.000.0010,663,980.400.00

Lic. José Diaz de León Bergeyre

Cobertura  Estatal

Cobertura  Estatal

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2010 31/12/2010

Subsecretaría del Servicio Estatal de Empleo

TIPO DE ACCIÓN: 

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

567.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento5,000,000.00 5,000,000.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            5,000,000.00

Recursos del Ejercicio 5,000,000.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Incrementar las capacidades de la pobblación en edad de trabajar a través de la capacitación para producción.              

PROBLEMA OBJETIVO

Generar opciones de empleo en función a la economia del EstadoFalta de opciones de empleo por las caract. socioeconomicas del Estado

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Falta de infraestructura empresarial                                                                Efecto migración a otros Estados o países                                                           Fortalecimiento de habilidaes y destrezas                                                           Mejorar el arraigo de las familias en su lugar de origen                                            

Falta de interés de los buscadores de empleo por capacitarse                                        Falta de experiencia ante las oportunidades laborales futuras                                       Obtener capacitación de excelencia                                                                  Mejorar sustantivamente el ingreso familiar                                                         

Falta de interés de los buscadores de empleo por vacantes ofertadas                                 Bajo nivel de ingreso familiar                                                                      Proporcionar becas a buscadores de empleo para el fomento laboral                                   Mejorar sustantivamente el ingreso familiar                                                         
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$5,000,000.00

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

502-110101-A01-01 01 Apoyar a la población desempleada y/o subempleada mediante los cursos de capacitación  para su incorporación a la actividad productiva.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20072008200920102007200820092010

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %94.60%81.00%170.96%   0.00 / 0.00        2,680.00  / 
        2,833.00

        1,872.00  / 
        2,311.00

        2,838.00  / 
        1,660.00

0101 Estratégico
Eficiencia

Índice de atención a la población 
desempleada                                   

No. de personas apoyadas con 
becas de capacitación                               
/ 
personas solicitantes                                                           

94.56%67.69%69.98%170.68%        1,600.00  / 
        1,692.00

        1,814.00  / 
        2,680.00

        1,310.00  / 
        1,872.00

        2,270.00  / 
        1,330.00

0201 Estratégico
Eficiencia

Eficiencia en la colocación de 
personas apoyadas                                

No. de personas colocadas                                                        
/ 
Total de personas apoyadas con 
becas                                            

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 3,082 FEMENINO

MASCULINO

1,752

1,330

1,752 0

1,330 0

1,752 0 0 0 0

0

1,752 0 0

1,330 0 0 0 1,3300 0 0

0

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Becas Otorgar Becas de Capacitación. Beca 4,022.00 160.00 2,274.00 1,162.00 426.00
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$5,000,000.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

Interpretación

01

Índice de atención a la población desempleada                                   Eficiencia en la capacitación de personas desempleadas 0.00 0.00

Eficiencia en la colocación de personas apoyadas                                Mide el impacto en la colocación, en donde si se logra el 80 % se concidera eficiente. 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. José Diaz de León Bergeyre

Lic. Gabriel Flores Cancino

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto
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$2,100,000.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

2,666,666.00 0.000.002,666,666.000.00
Lic. José Diaz de León Bergeyre

Cobertura  Estatal

Cobertura  Estatal

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2010 31/12/2010

Subsecretaría del Servicio Estatal de Empleo

TIPO DE ACCIÓN: 

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

567.00

Renta

Universidad – Empleo

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,100,000.00 2,100,000.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,100,000.00

Recursos del Ejercicio 2,100,000.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Incorporar a los recién egresados de las universidades a cursos de capacitación acorde a sus especialidades en las diferentes ramas del sector empresarial para elevar su calidad de vida y reducir el índice de desempleo en los universitarios.         
     

PROBLEMA OBJETIVO

Generar experiencia laboral entre los profesionistas  recién egresadosFalta de experiencia laboral entre los profesionistas recién egresado

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Poca oferta de vacantes que solicitan profesionistas                                                Desempleo y problemas sociales                                                                      Incorporación a cursos de capacitación de las empresas                                              Mejorar su calidad de vida                                                                          

Incongruencia entre los planes de estudio y el mercado laboral                                      Egresados sin los conocimientos básicos para desarrollar una actividad                              Asesoría permanente durante la capacitación                                                         Dotar de herramientas y actitudes para mantener el empleo                                           

El empresario no le da la oportunidad de emplearse                                                  Que no se puedan cubrir las vacantes                                                                Concertar espacios laborales con el sector empresarial                                              Lograr su inserción laboral                                                                         
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$2,100,000.00

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

204-310702-A34-02 01 Atender a profesionistas recien egresados vinculados a las necesidades del sector empresarial con procesos de capacitación para que adquieran experiencia laboral en la empresa y lograr su colocación.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20072008200920102007200820092010

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %85.78%80.88%100.00%   0.00 / 0.00         386.00  / 
         450.00

         275.00  / 
         340.00

         243.00  / 
         243.00

0101 Estratégico
Eficiencia

Índice de atención a Universitarios
recién egresados                            

Índice Universitarios apoyados con 
becas de capacitación                         
/ 
Universitarios Solicitantes                                                     

0.00 %53.89%79.41%100.00%   0.00 / 0.00         208.00  / 
         386.00

         216.00  / 
         272.00

         162.00  / 
         162.00

0201 Estratégico
Eficiencia

Eficiencia en la colocación de 
Universitarios                                   

Número de universitarios enviados 
al sector empresarial                          
/ 
Total de Universitarios apoyados 
con becas de capacitación                      

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         162.00  / 
         162.00

0301 Estratégico
Eficiencia

Eficiencia en la cobertura de 
vacantes                                          

Numero de vacantes  cubiertas                                                    
/ 
número de vacantes concertadas                                                  

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 283 FEMENINO

MASCULINO

160

123

160 0

123 0

160 0 0 0 0

0

160 0 0

123 0 0 0 1230 0 0

0
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$2,100,000.00

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Becas Otorgar becas de capacitación. Beca 283.00 0.00 0.00 215.00 68.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

Interpretación

01

Eficiencia en la colocación de Universitarios                                   Mide la eficiencia en la colocación si se coloca el 80% de los beneficiarios 0.00 0.00

Índice de atención a Universitarios
recién egresados                            

Mide la eficiencia en la capacitación de profesionistas recién egresados 0.00 0.00

Eficiencia en la cobertura de vacantes                                          Mide la eficiencia si se cubre el 80% de las vacantes concertadas 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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$2,100,000.00

Líder del Proyecto

Lic. José Diaz de León Bergeyre

Lic. Gabriel Flores Cancino

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto
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$2,003,737.40

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

7,617,297.33 0.000.007,617,297.330.00
Lic. Gabriel Flores Cancino

San  Cristóbal  de  las  Casas

Altos

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Municipal

01/01/2010 31/12/2010

Unidad de Apoyo Administrativo

TIPO DE ACCIÓN: 

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

201.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,003,737.40 2,003,737.40

R Internacionales                                                                           0.00

Refrendos 0.00C

V Fondo de Compensación                                                                     0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,003,737.40

Refrendos 0.00C

Recursos del Ejercicio 2,003,737.40S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Apoyar a la población desempleada mediante los cursos de capacitación  para su incorporación a la actividad productiva.           
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$2,003,737.40

PROBLEMA OBJETIVO

Dotar de habilidades,destrezas y experienc. laboral a través de cursosFalta de habilidades, destrezas y experiencia laboral de jóvenes

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Poca oferta de empleos                                                                              Falta de oportunidades y desarrollo económico                                                       Se le otorga estímulo económico para motivar el aprendizaje                                         Disminución de los índices de desempleo                                                             

Escasez de mano de obra en restauración de monumentos                                               Trasladar de otros Estados a personal con experiencia                                               Otorgar cursos de capacitación especializados                                                       Contar en el Estado con mano de obra calificada en restauración                                     

Dispersión poblacional por falta de empleos                                                         Trabajos mal remunerados                                                                            Identificar la vocación laboral y económica de las regiones                                         Mejorar su calidad de vida a través de elevar sus ingresos familiares                               

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

501-110202-D05-01 01 Apoyar a la población desempleada mediante los cursos de capacitación  para su incorporación a la actividad productiva.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20072008200920102007200820092010

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          70.00  / 
          70.00

0101 Estratégico
Eficacia

Índice de atencion a la población                                               No. de personas apoyadas con 
becas de capacitación                               
/ 
personas solicitantes                                                           

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          70.00  / 
          70.00

0201 Estratégico
Eficacia

Eficiencia en la colocación de 
personas desempleadas                            

Número de personas  egresadas                                                    
/ 
Total de personas apoyadas con 
Becas                                            
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$2,003,737.40

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 86 FEMENINO

MASCULINO

4

82

0 4

0 82

0 4 0 0 0

0

4 0 0

0 82 0 0 820 0 0

0

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Cultura Monumentos históricos Becas Otorgar becas de capacitación. Beca 70.00 0.00 70.00 0.00 0.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

Interpretación

01

Índice de atencion a la población                                               Mide el apoyo otorgado con becas en relación a los solicitantes 0.00 0.00

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                            Mide la eficiencia de la colocacion en relación a los beneficiados con becas 0.00 0.00
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$2,003,737.40

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Gabriel Flores Cancino

Lic. Gabriel Flores Cancino

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto


