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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $21,115,000.00
Funcion:  Subfuncion :
S Laboral $21,115,000.00
A Capacitacion laboral $21,115,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $21,115,000.00 Sub Fuente de Financiamiento $21,115,000.00
J Convenios de Descentralizacion $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
S Recursos Propios (Entidades) $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $21,115,000.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
S Recursos del Ejercicio $21,115,000.00

MISION

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida a través de programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del estado de Chiapas.

VISION

Ser una institucion lider e innovadora, mediante capacitacion acorde a las necesidades reales del entorno socioeconédmico del estado, reconocida por la calidad de sus egresados, en un ambiente de unidad, respeto y equidad.

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL

04 Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de empleos de alta calidad en el sector formal
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EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
08 Movilizacién para el Empleo.
03 Fortalecer la coordinacion institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculacién en la capacitacion para el trabajo.
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
08 Movilizacién para el Empleo.
04 Fortalecer las capacidades y destrezas laborales de la poblacién ocupada en edad de trabajar.
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
08 Movilizacion para el Empleo.
310803 01 Se impulsara la firma de convenios interinstitucionales de coordinacién con el sector empresarial, productivo, social y educativo para brindar capacitacion a la poblacion desempleada.
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
08 Movilizacion para el Empleo.
310804 02 | Seincrementara la cobertura de capacitacion laboral en diferentes regiones econdmicas del Estado, mediante la creacion de mas unidades de capacitacion.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
D Fomento Econémico, Turistico y Proyectos Estratégicos
310803 03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.
D Fomento Econémico, Turistico y Proyectos Estratégicos
310804 05 Incrementar la competitividad de nuestro capital humano, mediante la capacitacion para y en el trabajo, vinculando a la poblacién buscadora de empleo con el sector productivo.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
204 310804 D05 01 Garantizar la integracion y fortalecimiento de las actividades econémicas motoras del estado y fomentar una mejora contintia de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios d/capacitacion, asesoria, vinculacion, investigacion e
informacion
204 310803 D03 02 Fortalecer la Coordinacion Institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, afin de eficientar los procesos de vinculacién en la capacitacion para el trabajo
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJJIND. |EVALUACION INURHISRADIOIRYDIENOLINADIOIR 2010 [ 2009 2008 [ 2007 | 2010 | 2009 [ 2008 2007
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01 |01 Calidad Indice en la oferta de cursos Indice en la oferta de cursos 723.00 / 678.00 / 401.00 / 0.00/0.00 100.00% 133.46% 110.77% 0.00 %
impartidos / 723.00 508.00 362.00
Numero de cursos programados
01 02 Eficiencia indice de eficiencia terminal Numero de egresados 11,795.00 / 10,578.00 / 6,429.00 / 0.00/0.00 95.96% 94.17% 91.00% 0.00 %
/ 12,291.00 11,233.00 7,065.00
Numero de inscritos
02 01 Eficiencia Eficiencia en convenios numero de convenios firmados 777.00 / 724.00 / 441.00 / 0.00/0.00 100.00% 146.56% 106.78% 0.00 %
/ 777.00 494.00 413.00
Numero de convenios programados
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
S URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE | OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 21.115.000.00 18.581,268.72|  2,533,731.28 18,581,268.72| 2,533,731.28] 0.00] 0.00| 0.00] 2,533,731.28 0.00| 0.00]  18,581,268.72
Persona 21,115,000.00 18,581,268.72 2,533,731.28 18,581,268.72 2,533,731.28] 0.00 0.00| 0.00 2,533,731.28 0.00| 0.00 18,581,268.72
14,568,525.46 Femenino 12,819,821.43 1,748,704.03 12,819,821.43 1,748,704.03 0.00] 0.00 0.00 1,748,704.03 0.00] 0.0 12,819,821.43
6,546,474.54 Masculino 5,761,447.29 785,027.25 5,761,447.29 785,027.25 0.00] 0.00 0.00 785,027.25 0.00 0.00 5,761,447.29
EVALUACION CUALITATIVA
De la meta anual fijada en 440 cursos en atencién a 7,480 personas; impartimos 520 cursos a 8,673 personas en 42 municipios. Con estas acciones, logramos capacitar a 5,825 mujeres de escasos recursos y madres solteras.
Con la firma de 562 convenios de colaboraciéon en materia de capacitacion, estamos fortaleciendo el nivel de coordinacion institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, beneficiando en este 2009 a 8,673 personas. A tres afios de este gobierno capacitamos a 20,745 personas,
entre mujeres, personas con cap. diferentes, campesinos, indigenas, migrantes.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Cursos de capacitacién para y en el trabajo Todas las personas que sepan leer y escribir en edad de trabajar de las diferentes regiones del Estado
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