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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $0.00
Subfunción :Función :

C Coordinación de la política de gobierno $0.00

GubernaturaF $0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $225,441,135.01$225,441,135.01

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $225,441,135.01

Gastos Devengados por RegistrarA $0.00

Recursos del EjercicioS $225,441,135.01

MISIÓN

Integrar y coordinar la logística de las actividades del Ejecutivo Estatal, a fin de que la gestión gubernamental cumpla con eficiencia y eficacia sus tareas 
en beneficio de la ciudadanía.

VISIÓN

Ser un organismo con calidad de apoyo y servicio, que desarrolle funciones y responsabilidades inherentes a las acciones diarias del Ejecutivo Estatal, a través de una coordinación eficiente de las áreas operativas.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5

01 Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante el acuerdo con los poderes de la Unión, los órdenes de gobierno, los partidos, las organizaciones políticas y sociales, y la participación ciudadana.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

1 Unidad y Participación Solidaria

02 Atención Ciudadana y Servicios de Gobierno.

01 Fortalecer el modelo de atención ciudadana de la  administración pública estatal

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

1 Unidad y Participación Solidaria

02 Atención Ciudadana y Servicios de Gobierno.

03110201

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

F Gobierno

04 Modernizar la administración pública estatal, promoviendo una cultura de servicio, profesionalización del servidor público y el uso eficiente de las tecnologías de la información y comunicación, con el objeto de proporcionar mejores servicios a la 
ciudadanía.

110201

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

501 110201 F04 01 Fortalecer la atención de apoyo al Ejecutivo, Dependencias , Municipios y Ciudadanía en general

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

105.23%100.00%108.17%       17,138.00  / 
       16,287.00

100.00%       42,624.00  / 
       42,624.00

      112,648.00  / 
      104,136.00

       90,173.00  / 
       90,173.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Capacidad de gestión de solicitud y 
servicios de apoyo.                         

Número de servicios realizados.                                                 

Total de servicios solicitados para su 
atención.                                
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MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 240,404,776.59 181,111,704.97 59,293,071.62 202,848,845.68 37,555,930.91 0.00 0.00 28,679,892.83 38,897,923.89 14,287,420.18 689,157.75 157,850,381.95

Persona 123,919,274.31 64,626,202.69 59,293,071.62 86,363,343.40 37,555,930.91 0.00 0.00 28,679,892.83 38,897,923.89 14,287,420.18 689,157.75 41,364,879.67
Femenino 31,798,505.84 17,639,828.01 0.00 0.00 14,427,646.75 19,860,379.67 7,412,123.77 353,338.27 20,104,365.9730,359,348.59 44,518,026.4262,157,854.43

Masculino 32,827,696.85 19,916,102.90 0.00 0.00 14,252,246.08 19,037,544.22 6,875,296.41 335,819.48 21,260,513.7028,933,723.03 41,845,316.9861,761,419.88

Servidor público 116,485,502.28 116,485,502.28 0.00 116,485,502.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,485,502.28
Femenino 36,320,646.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,320,646.590.00 36,320,646.5936,320,646.59

Masculino 80,164,855.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,164,855.690.00 80,164,855.6980,164,855.69

C.P. Luis Gabriel Moguel Acotto

Coordinador Administrativo


