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MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.

VISIÓN

Ser la Dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como, acciones de prevención, conciliación y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, 
eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE DEVENGADO

C/B (%)

DEL PERÍODO

PAGADO
D

TOTALES 96,377,921.7299,196,850.8773,967,225.93 97.16

B 20,105,481.8820,707,638.3217,667,580.03 97.09

97.09E 17,667,580.03 20,707,638.32 20,105,481.88

S 76,272,439.8478,489,212.5556,299,645.90 97.18

94.39B 1,569,075.94 1,673,755.39 1,579,916.28

97.24C 54,730,569.96 76,815,457.16 74,692,523.56

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

VINCULACIÓN

Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial

03 Brindar atención oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado. Q04110101504

01 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitación y adiestramiento, así como la vinculación del empleo y fomento al autoempleo. D03310701204

02 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo. F05110101504
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

25,641.00 295.23% 295.23%8,685.0001 8,685.00 8,685.00 0Fomento de productividad y competitividad. Acciones realizadas en población empleada y subempleada 
real /
Acciones de fomento programadas a realizar.

62,347.00 102.14% 102.14%61,040.0002 61,040.00 61,040.00 0Mejora de la condición y derecho laboral de los trabajadores Acciones en materia laboral emprendidas. /
Acciones en materia laboral programadas.

24,304.00 141.22% 141.22%17,210.0003 17,210.00 17,210.00 0Mejora de la atención a trabajadores de Gobierno del Estado. Número de trabajadores atendidos. /
Total de trabajadores por atender.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivos / Metas / Indicadores

Metas

Programada % Alcanzada %

1 B 02 Tasa de población ocupada. 23.60 23.60
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IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 99,291,102.59 74,701,404.98 24,589,697.61 76,825,049.28 20,379,760.61 412,537.31 1,673,755.39 16,777,941.43 16,729,257.63 58,688,963.40 3,206,928.02 3,888,012.08

Persona 90,202,006.84

Femenino44,290,440.19 33,441,019.53 10,849,420.66 34,356,428.82 9,061,937.93 202,571.28 669,502.16 8,405,243.68 2,770,462.97 29,711,130.24 1,464,545.04 1,939,058.25

Masculino45,911,566.65 32,171,289.70 13,740,276.95 33,379,524.71 11,317,822.68 209,966.03 1,004,253.23 8,372,697.75 5,618,600.21 28,228,931.86 1,742,382.98 1,948,953.83

Servidor público 9,089,095.75

Femenino4,223,906.24 4,223,906.24 0.00 4,223,906.24 0.00 0.00 0.00 0.00 3,849,455.59 374,450.65 0.00 0.00

Masculino4,865,189.51 4,865,189.51 0.00 4,865,189.51 0.00 0.00 0.00 0.00 4,490,738.86 374,450.65 0.00 0.00

Lic. Esther Almazan Torres

Secretaria del Trabajo


