
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00I13A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Consolidación de la Política Laboral

Página  1 de 63

$2,416,406.96

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Oficina de la C. Secretaria PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,416,406.96 2,416,406.96

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,416,406.96

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 2,416,406.96S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Proponer y ejecutar las politicas, programas y acciones que permitan consolidar una nueva cultura laboral que impulse la productividad y la competitividad en el Estado, asi como el mejorar las condiciones de trabajo, el fomento y promoción de empleo.       
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Proponer y ejecutar las políticas programas y acciones 
que permitan en el Estado consolidar una nueva 
cultura laboral                                                                                                                                     

No. de reuniones asistidas                                                                           
/ 
No. de reuniones programadas                                                                        

 /22.00

22.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Reuniones con camaras empresariales a efecto de 
mejorar la empleabilidad                            

Propósito Ser el Organo Rector de la Política Laboral en el 
Estado                                                                                                                                                                                                  

No. de acciones ejecutadas                                                                           
/ 
No. de acciones programadas                                                                         

 /16.00

16.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Ejecutar acciones para el fortalecimiento de los 
distintos sectores laborales                       

Componente Representar al ejecutivo del Estado No. de asistencias en representación del ejecutivo                                                   
/ 
No. de solicitudes de representación                                                                

20.00

20.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Asistir a eventos                                                                                   

Actividad Asistir a reuniones con camaras empresariales a 
efecto de mejorar la empleabilidad                                                                                                                                                                        

                                                                                         
            
                                                                                         
           

22.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Asistir a reuniones con camaras empresariales a 
efecto de mejorar la empleabilidad                  

Realizar acciones para el fortalecimiento de los 
distintos sectores laborales                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar acciones para el fortalecimiento de los 
distintos sectores laborales                       

Asistir a eventos en representación del Ejecutivo del 
Estado                                                                                                                                                                                              

                                                                                         
            
                                                                                         
           

20.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Asistir a eventos en representación del Ejecutivo del 
Estado                                        
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Reuniones con camaras empresariales a efecto de mejorar la 
empleabilidad                            

Mide el número de reuniones que se realizan con ls cámaras empresariales 0.00 0.00

Ejecutar acciones para el fortalecimiento de los distintos sectores 
laborales                       

Mide las acciones realizadas para fortalecer el sector laboral 0.00 0.00

Asistir a eventos                                                                                   Mide el número de representaciones al C. Gobernador en eventos 0.00 0.00

Asistir a reuniones con camaras empresariales a efecto de mejorar la 
empleabilidad                  

0.00 0.00

Realizar acciones para el fortalecimiento de los distintos sectores 
laborales                       

0.00 0.00

Asistir a eventos en representación del Ejecutivo del Estado                                        0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

167,117380,806

867,738

Persona

547,923

1,248,545

FEMENINO1,796,468

380,807

MASCULINO

936,408 312,137 0 0

410,942 136,981 0 0

564,560 20,986 326,971 42,061 293,967

217,518 4,866 118,070 11,588 195,881
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Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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$1,569,075.94

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Dirección del Fondo Para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad Laboral PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,569,075.94 1,569,075.94

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,569,075.94

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 1,569,075.94S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Impulsar el fortalecimiento, la promoción, creación y generación de oportunidades de desarrollo y competitividad Laboral              
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir a reactivar la economía del Estado, a través 
de la gestión de oportunidades de desarrollo laboral                                                                                                                                              

Recursos ejercidos                                                                                   
/ 
Recursos autorizados                                                                                

 /100.00

100.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Porcentaje de recursos autorizados                                                                  

Propósito Población desempleada del Estado obtiene asesoría, 
apoyos y/o herramientas de trabajo que le permitan 
mejorar su condición económica y calidad de vida                                                                                                    

Población objeto beneficiada                                                                         
/ 
población objeto solicitante                                                                        

 /80.00

100.00

80.00% Gestión / 
Eficiencia

Porcentaje de población objeto que obtiene beneficios                                               

Componente Apoyos económicos otorgadas Número de apoyos otorgados                                                                           
/ 
Número de apoyos solicitados                                                                        

40.00

50.00

 / 80.00% Gestión / 
Eficiencia

Porcentaje de apoyos otorgados                                                                      

Actividad Administrar, controlar y dar seguimiento el ejercicio de 
los recursos otorgados por el Fondo                                                                                                                                                              

                                                                                         
            
                                                                                         
           

12.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Administración de los recursos                                                                      

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Porcentaje de recursos autorizados                                                                  Mide el número de apoyos otorgados a la población 0.00 0.00

Porcentaje de población objeto que obtiene beneficios                                               Mide el número de Proyectos de Inversión Productiva otorgados con recursos del Fondo 0.00 0.00

Porcentaje de apoyos otorgados                                                                      Mide el número de visitas realizadas a los proyectos de inversión productiva 0.00 0.00

Administración de los recursos                                                                      0.00 0.00
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

048

32

Persona

48

32

FEMENINO80

0

MASCULINO

0 0 0 32

0 0 0 48

0 32 0 0 0

0 48 0 0 0

Líder del Proyecto

C.P. Cielo Aurora de Coss Gómez

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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$18,759,464.98

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Unidad de Apoyo Administrativo PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento18,759,464.98 18,759,464.98

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            18,759,464.98

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 18,759,464.98S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Administrar los Recursos Humanos, Financieros y Materiales, mediante la aplicación de la normatividad vigente.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Fortalecer la capacidad de respuesta de los órganos 
de la secretaría al contar con los recursos oportunos 
para su desempeño.                                                                                                                              

No. de órganos administrativos con requerimientos                                                    
/ 
No. de órganos administrativos existentes                                                           

 /420.00

420.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Órganos administrativos atendidos                                                                   

Propósito Proveer con oportunidad los recursos Humanos, 
Materiales y Financieros autorizados                                                                                                                                                                        

No. de requerimientos atendidos                                                                      
/ 
No. de requerimientos solicitados                                                                   

 /2,136.00

2,136.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Atención de requerimientos                                                                          

Componente Administración eficiente de los recursos Humanos, 
Financieros y Materiales

No. de Órganosbeneficiarios                                                                          
/ 
No. de trabajadores por Órgano                                                                      

420.00

420.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Órganos beneficiados con los servicios 
proporcionados                                               

Proveer con oportunidad los recursos Humanos, 
Financieros y Materiales

No. de requerimientos atendidos                                                                      
/ 
No. de requerimientos solicitados                                                                   

2,136.00

2,136.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficiencia

Atención de requerimientos                                                                          
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Actividad Actualizar movimientos nominales y realizar pago de 
sueldos                                                                                                                                                                                               

                                                                                         
            
                                                                                         
           

24.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Actualizar movimientos nominales y realizar pago de 
sueldos                                         

Realización de eventos formativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

8.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realización de eventos formativos                                                                   

Solicitar ante el INPROSEP evaluación de 
competencias para personal de nuevo ingreso sujeto a 
prom.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Solicitar ante el INPROSEP evaluación de 
competencias para personal de nuevo ingreso sujeto a 
prom. 

Registro, generación y entrega oportuna de 
informaación ptal., contable y financiera                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

12.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Registro, generación y entrega oportuna de 
informaación ptal., contable y financiera                

Presentación de la Cuenta Pública                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Presentación de la cuenta pública                                                                   

Atender y suministrar requisiciones de bienes y 
servicios                                                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1,176.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Atender y suministrar requisiciones de bienes y 
servicios                                           

Realizar inventario de mobiliario y vehículos                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar inventario de mobiliario y vehículos                                                       

Efectuar trámites de préstamos, tarjetas de nóminay 
movimientos ante el IMSS                                                                                                                                                                              

                                                                                         
            
                                                                                         
           

360.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Efectuar trámites de préstamos, tarjetas de nóminay 
movimientos ante el IMSS                        

Atención a las solicitudes de viáticos                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
            
                                                                                         
           

600.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Atención a las solicitudes de viáticos                                                              
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Órganos administrativos atendidos                                                                   Mide el número de solicitudes de los órganos administrativos que son atendidos 0.00 0.00

Atención de requerimientos                                                                          Mi de el número de requerimientos atendidos que son solicitados por los órganos administrativos 0.00 0.00

Órganos beneficiados con los servicios proporcionados                                               Mide el número de personas beneficiadas con los servicios 0.00 0.00

Atención de requerimientos                                                                          Mide el número de Órganos administrativos que solicitan material para la operatividad 0.00 0.00

Actualizar movimientos nominales y realizar pago de sueldos                                         0.00 0.00

Atender y suministrar requisiciones de bienes y servicios                                           0.00 0.00

Realización de eventos formativos                                                                   0.00 0.00

Realizar inventario de mobiliario y vehículos                                                       0.00 0.00

Solicitar ante el INPROSEP evaluación de competencias para personal 
de nuevo ingreso sujeto a prom. 

0.00 0.00

Efectuar trámites de préstamos, tarjetas de nóminay movimientos ante el 
IMSS                        

0.00 0.00

Registro, generación y entrega oportuna de informaación ptal., contable y 
financiera                

0.00 0.00

Atención a las solicitudes de viáticos                                                              0.00 0.00

Presentación de la cuenta pública                                                                   0.00 0.00
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0163

163

Persona

163

163

FEMENINO326

0

MASCULINO

163 0 0 0

163 0 0 0

0 0 163 0 0

0 0 163 0 0

Líder del Proyecto

C.P. Oel Adolfo Grajales González

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Aplicación y administración de los servicios informáticos

Página  13 de 63

$812,571.28

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Unidad de Informática PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento812,571.28 812,571.28

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            812,571.28

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 812,571.28S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Impulsar y desarrollar permanentemente los recursos de tecnología de información a través de normas, sistemas, procedimientos y politicas de la materia a fin de contribuir al logro de los objetivos de la dependencia.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Aplicación y administración de los servicios informáticos

Página  14 de 63

$812,571.28

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir a eficientar las actividades de los órganos 
administrativos optimizando el funcionamiento de los 
bienes informáticos mediante la atención oportuna de 
sus necesidades                                                                          

No. de órganos administrativos que solicitan 
mantenimiento                                           / 
No. de órganos administrativos que integran la 
Dependencia                                          

 /11.00

11.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Porcentaje de órganos administrativos que solicitan 
mantenimiento informatico                       

Propósito Los órganos administrativos de la dependencia 
obtienen una mayor eficiencia en su trabajo                                                                                                                                                                 

No. de servidores públicos satisfechos                                                               
/ 
No. de servidores públicos de la Secretaría del Trabajo                                             

 /250.00

250.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Servidores publicos satisfechos con el mantenimiento 
realizado a sus equipos                        

Componente Soporte técnico especializado No. de servicios realizados 2011                                                                     
/ 
No. de servicios realizados 2010                                                                    

272.00

240.00

 / 113.33% Gestión / 
Eficiencia

Mejorar los sistemas informáticos de la dependencia                                                 

Actividad Proporcionar mantenimiento a los bienes informáticos                                                                                                                                                                                                                                                                                               
            
                                                                                         
           

120.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Proporcionar mantenimiento a los bienes informáticos                                                

Proporcionar mantenimiento a los sistemas 
informáticos de la dependencia                                                                                                                                                                                  

                                                                                         
            
                                                                                         
           

140.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Proporcionar mantenimiento a los sistemas 
informáticos de la dependencia                            

Realizar la supervisión de la red                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

12.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realizar supervisión de la red                                                                      



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Aplicación y administración de los servicios informáticos

Página  15 de 63

$812,571.28

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Porcentaje de órganos administrativos que solicitan mantenimiento 
informatico                       

Mide los mantenimientos y servicios realizados a los equipos informáticos 0.00 0.00

Servidores publicos satisfechos con el mantenimiento realizado a sus 
equipos                        

Mide el número de servidores públicos satisfechos con el servicio realizado a sus equipos 0.00 0.00

Mejorar los sistemas informáticos de la dependencia                                                 Mider el número de servicios informáticos proporcionados 0.00 0.00

Proporcionar mantenimiento a los bienes informáticos                                                0.00 0.00

Proporcionar mantenimiento a los sistemas informáticos de la 
dependencia                            

0.00 0.00

Realizar supervisión de la red                                                                      0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0113

137

Persona

113

137

FEMENINO250

0

MASCULINO

137 0 0 0

113 0 0 0

0 0 137 0 0

0 0 113 0 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Aplicación y administración de los servicios informáticos

Página  16 de 63

$812,571.28

Líder del Proyecto

Ing. Luis Javier Valseca Pinto

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torrers



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00M05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Coordinación de las acciones de planeación, programación, control presupuestal y operativa de la dependencia

Página  17 de 63

$713,613.32

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Unidad de Planeación PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento713,613.32 713,613.32

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            713,613.32

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 713,613.32S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 0 No existe relación directa.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Llevar a cabo el proceso de planeación y programación presupuestal con la finalidad de eficientar la correcta asignación de los recursos, integrar la información cualitativa de las actividades realizadas por la dependencia en apego a la normatividad vigente.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00M05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Coordinación de las acciones de planeación, programación, control presupuestal y operativa de la dependencia

Página  18 de 63

$713,613.32

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Fortalecer el proceso de planeación y programación en 
apego a la normatividad vigente                                                                                                                                                                     

Órganos administrativos atendidos                                                                    
/ 
Órganos administrativos programados                                                                 

 /11.00

11.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención a los organos administrativos de la 
dependencia                                    

Propósito Los organos administrativos obtienen asesoria en la 
administración de sus programas                                                                                                                                                                       

No. de asesorias realizadas                                                                          
/ 
No. de asesorias programadas                                                                        

 /40.00

40.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Asesorias realizadas                                                                                

Componente Atención a las solicitudes de las adecuaciones 
solicitadas

No. de adecuaciones tramitadas                                                                       
/ 
No. de adecuaciones solicitadas                                                                     

50.00

50.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficiencia

Adecuaciones presupuestales atendidas y tramitadas                                                  

Actividad Brindar asesoria a los enlaces administrativos en el 
proceso de planeación y programación                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar asesoria a los enlaces administrativos en el 
proceso de planeación y programación           

Revisar, analizar y gestionar adecuaciones al 
presupuesto institucional y de inversión                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

50.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Revisar, analizar y gestionar adecuaciones al 
presupuesto institucional y de inversión              

Integrar y presentar ante la dependencia normativa la 
cuenta de la haciend pública de la dependencia                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Integrar y presentar ante la dependencia normativa la 
cuenta de la hacienda pública de la Depend.   

Integrar el informe de Gobierno                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Integrar el informe de Gobierno                                                                     

Participar en los trabajos de subcomites sectoriales                                                                                                                                                                                                                                                                                               
            
                                                                                         
           

5.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Participar en los trabajos de subcomites sectoriales                                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00M05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Coordinación de las acciones de planeación, programación, control presupuestal y operativa de la dependencia

Página  19 de 63

$713,613.32

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Brindar atención a los organos administrativos de la dependencia                                    Mide la atención que se brinda a los Órganos administrativos en materia presupuestaria 0.00 0.00

Asesorias realizadas                                                                                Mide las asesorias que en materia presupuestal se brinda a los Órganos administrativos 0.00 0.00

Adecuaciones presupuestales atendidas y tramitadas                                                  Mide la cantidad de adecuaciones que son tramitadas a la Secretará de Hacienda 0.00 0.00

Brindar asesoria a los enlaces administrativos en el proceso de 
planeación y programación           

0.00 0.00

Revisar, analizar y gestionar adecuaciones al presupuesto institucional y 
de inversión              

0.00 0.00

Integrar y presentar ante la dependencia normativa la cuenta de la 
hacienda pública de la Depend.   

0.00 0.00

Integrar el informe de Gobierno                                                                     0.00 0.00

Participar en los trabajos de subcomites sectoriales                                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00M05A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Coordinación de las acciones de planeación, programación, control presupuestal y operativa de la dependencia

Página  20 de 63

$713,613.32

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0163

163

Servidor público

163

163

FEMENINO326

0

MASCULINO

163 0 0 0

163 0 0 0

0 0 163 0 0

0 0 163 0 0

Líder del Proyecto

C.P. Felipe Ernesto Villafuerte Albores

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A19A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Proporcionar apoyo y asesoria juridica al titular y órganos administrativos.

Página  21 de 63

$676,394.21

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Unidad de Asuntos Jurídicos. PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento676,394.21 676,394.21

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            676,394.21

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 676,394.21S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 0 No existe relación directa.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Brindar asesoria integral al Titutlar de la dependencia y a los organos administrativos, certificar diversos docuemetnos administrativos y realizar las gestiones necesarias para la publicación de diferentes instrumentos que lo requieran.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A19A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Proporcionar apoyo y asesoria juridica al titular y órganos administrativos.

Página  22 de 63

$676,394.21

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Proporcionar asesoria legal a los distintos Órganos, 
unidades y delegaciones de la Dependecia                                                                                                                                                             

No. de asesorias realizadas                                                                          
/ 
No. de asesorias programadas                                                                        

 /132.00

132.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Brindar asesoria juridica integral                                                                  

Propósito Apoyar a los Órganos administrativos en el ejercicio y 
defensa de sus derechos                                                                                                                                                                            

No. de certificacciones realizadas                                                                   
/ 
No. de certificaciones programadas                                                                  

 /540.00

540.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Representación oficial de la Dependencia                                                            

Componente Apoyar a los Órganos administrativos en el ejercicio y 
defensa de sus derechos

No. de certificaciones realizadas                                                                    
/ 
No. de certificaciones programadas                                                                  

540.00

64.00

 / 843.75% Gestión / 
Eficiencia

Representación oficial de la Dependencia                                                            

Marco jurídico y normatividad general No. de actividades realizadas                                                                        
/ 
No. de actividades programadas                                                                      

64.00

64.00

 / 100.00% Estratégico / 
Economía

Actualización y difusión del marco jurídico y 
normatividad general                                  

Actividad Asesorar legalmente a los órganos administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

72.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Asesorar legalmente a los órganos administrativos                                                   

Elaborar, revisar y validar convenios, contratos actas y 
demás instrumentos jurídicos                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Elaborar, revisar y validar convenios, contratos actas y 
demás instrumentos jurídicos               

Representar legalmente a la Dependencia y a su titular 
ante todo tipo de autoridades                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Representar legalmente a la Dependencia y a su titular 
ante todo tipo de autoridades                

Certificación de documentos oficiales                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

480.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Certificación de documentos oficiales                                                               

Realizar publicaciones en el Periódico Oficial del 
Estado                                                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realizar publicaciones en el Periódico Oficial del 
Estado                                           

Actualizar el marco jurídico general y difundirlo entre 
los Órganos administrativos                                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Economía

Actualizar el marco jurídico general y difundirlo entre 
los Órganos administrativos                 



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A19A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Proporcionar apoyo y asesoria juridica al titular y órganos administrativos.

Página  23 de 63

$676,394.21

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Brindar asesoria juridica integral                                                                  Mide el numero de asesorias brindadas a los diferentes organos administrativos de la dependencia 0.00 0.00

Representación oficial de la Dependencia                                                            Mide el numero de documentos que se reciben paqra su certificación 0.00 0.00

Mide las acciones realizadas en la certificación de documentos 0.00 0.00

Actualización y difusión del marco jurídico y normatividad general                                  Mide la difusión y actualización del marco jurídico 0.00 0.00

Asesorar legalmente a los órganos administrativos                                                   0.00 0.00

Actualizar el marco jurídico general y difundirlo entre los Órganos 
administrativos                 

0.00 0.00

Elaborar, revisar y validar convenios, contratos actas y demás 
instrumentos jurídicos               

0.00 0.00

Representar legalmente a la Dependencia y a su titular ante todo tipo de 
autoridades                

0.00 0.00

Certificación de documentos oficiales                                                               0.00 0.00

Realizar publicaciones en el Periódico Oficial del Estado                                           0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00A19A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Proporcionar apoyo y asesoria juridica al titular y órganos administrativos.

Página  24 de 63

$676,394.21

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0310

310

Persona

310

310

FEMENINO620

0

MASCULINO

310 0 0 0

310 0 0 0

0 0 310 0 0

0 0 310 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Guillermo Enrique Calvo Beutelspacher

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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$6,988,539.59

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Subsecretaría del  Servicio Estatal de Empleo PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento6,988,539.59 6,988,539.59

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            6,988,539.59

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 6,988,539.59S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Incrementar a través de acciones la ocupación laboral en el Estado.
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$6,988,539.59

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Fortalecer la ocupación laboral a través de la 
implementación de acciones y programas                                                                                                                                                                     

No. de personas desempleadas benef. con becas                                                        
/ 
Total de solicitudes de apoyo                                                                       

 /2,920.00

2,920.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Cobertura a desempleados a través de becas                                                          

Propósito Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada o subempleada a través de acciones en 
materia ocupacional                                                                                                                                          

No. de personas colocadas                                                                            
/ 
Total de personas atendidas                                                                         

 /8,685.00

8,685.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                

Componente Capacitación laboral, estimulos económicos otorgados 
y sector empresarial vinculado.

Benef. vinculados a alguna opción de empleo                                                          
/ 
Benef. atendidos en la bolsa de trabajo                                                             

15,880.00

15,880.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Efectividad en los servicios de vinculación                                                         

Actividad Realizar entrega de las iniciativas ocupacionales y 
efectuar visitas de seguimiento                                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1,120.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar entrega de las iniciativas ocupacionales y 
efectuar visitas de seguimiento                 

Realizar talleres para buscadores de empleo, 
reuniones del sistema estatal de empleo                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

336.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar talleres para buscadores de empleo, 
reuniones del sistema estatal de empleo                

Realizar ferias, microferias, jornadas y un día por el 
empleo                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

21.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar ferias, microferias, jornadas y un día por el 
empleo                                       
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$6,988,539.59

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Cobertura a desempleados a través de becas                                                          Mide la eficiencia en el número de becas otorgadas en relación a los solicitantes de apoyo 0.00 0.00

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                Mide la efectividad de la colocación en relación a los egresados capacitados, vinculados al sector laboral o 
en una actividad productiva por cuenta propia.

0.00 0.00

Efectividad en los servicios de vinculación                                                         Mide la atención que se da a las personas buscadoras de empleo canalizándolas a una opción de empleo. 0.00 0.00

Realizar entrega de las iniciativas ocupacionales y efectuar visitas de 
seguimiento                 

0.00 0.00

Realizar talleres para buscadores de empleo, reuniones del sistema 
estatal de empleo                

0.00 0.00

Realizar ferias, microferias, jornadas y un día por el empleo                                       0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre. 6,988,539.59

B Alcanzar el pleno empleo productivo y trabajo decente para todos, incluyendo a las mujeres y las y los jóvenes. 6,988,539.59

02 Tasa de población ocupada. 6,988,539.598,685.008,685.00

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

448,203413,726

430,613

Persona

861,929

897,110

FEMENINO1,759,039

466,497

MASCULINO

636,948 260,162 0 0

611,970 249,959 0 0

457,526 8,971 242,220 8,971 179,422

439,584 8,619 232,721 8,619 172,386



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00I14A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Servicio al sector laboral desocupado de la entidad

Página  28 de 63

$6,988,539.59

Líder del Proyecto

Lic. José Díaz de León Bergeyre

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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$6,327,874.86

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Subsecretaría de la Defensa del Trabajo PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento6,327,874.86 6,327,874.86

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            6,327,874.86

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 6,327,874.86S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5 Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable Programa Sectorial : Gobierno

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes 
y servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo:

Objetivo: Dar certeza jurídica a los actos gubernamentales, a partir de lo cual la sociedad verá materializados sus 
anhelos de orden y seguridad jurídica, lo que redundará en beneficio de los chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

F

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mantener el equilibrio entre los factores de la producción, para generar un desarrollo económico dinámico sostenible y sustentable en el Estado.
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$6,327,874.86

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir a una armonía laboral realizando reuniones 
con los sectores empresariales y sindicales.                                                                                                                                                        

Número de inspecciones realizadas 2011                                                               
/ 
Número de inspecciones realizadas 2010                                                              

 /1,310.00

1,310.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Fortalecimiento de las acciones en materia laboral                                                  

Propósito La población obtiene certeza jurídica en las relaciones 
laborales                                                                                                                                                                                         

Número de asuntos atendidos 2011                                                                     
/ 
Número de asuntos atendidos 2010                                                                    

 /2,250.00

2,250.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Garantizar la certeza jurídica obrero patronal                                                      

Componente Controversias laborales debidamente atendidas Número de asesorías brindadas 2011                                                                   
/ 
Número de asesorías brindadas 2010                                                                  

80.00

80.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Asesorías brindadas                                                                                 

Actividad Efectuar reuniones para fomentar las relaciones 
sindicales y asociaciones patronales e intervenir en la 
solución de conflictos através de asesorias, mediación, 
y conciliación laboral                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

400.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Efectuar reuniones para fomentar las relaciones entre 
sindicatos y asociaciones patronales.         

Realizar visitas o inspecciones de condiciones grales. 
de trabajo, notificación y expe. de cartas autorización 
para adolescentes..                                                                                                                        

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1,550.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Realizar visitas o inspección, notificación de actos y 
expedir cartas de autoriz. para adolescentes 

Valorar y calificar los actos de inspección para la 
emisión de emplazamientos y resoluciones, asi como 
atender impugnaciones que promueven los patrones.                                                                                                  

                                                                                         
            
                                                                                         
           

700.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Valorar y calificar los actos de inspecc. para emisión 
de emplaz. y resoluciones, atención de impug.

Asesorar y orientar a los patrones en el cumplimiento 
de las condiciones grales. de trabajo, asi como en el 
seguimiento de los programas interinstitucionales.                                                                                            

                                                                                         
            
                                                                                         
           

80.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Asesorar y orientar a los patrones en el cumpl. de las 
condic. grales. de trabajo, y seg. progr. int

Asesorar, Mediar y Conciliar conflictos entre 
Trabajadores y Patrones respecto a sus derechos y 
obligaciones, y en su caso Representar a los 
Trabajadores ante los Organos Jurisdiccionales, y 
atender quejas ante Der. Hum.                              

                                                                                         
            
                                                                                         
           

910.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Asesorar, Mediar y Conciliar conflictos entre Trabaj. y 
Patrones respecto a sus derechos y obligs.  
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Fortalecimiento de las acciones en materia laboral                                                  Mide el número de inspecciones realizadas 0.00 0.00

Garantizar la certeza jurídica obrero patronal                                                      Mide los asuntos atendidos en materia laboral. 0.00 0.00

Asesorías brindadas                                                                                 Mide las asesorías brindadas en materia laboral 0.00 0.00

Efectuar reuniones para fomentar las relaciones entre sindicatos y 
asociaciones patronales.         

0.00 0.00

Realizar visitas o inspección, notificación de actos y expedir cartas de 
autoriz. para adolescentes 

0.00 0.00

Valorar y calificar los actos de inspecc. para emisión de emplaz. y 
resoluciones, atención de impug.

0.00 0.00

Asesorar y orientar a los patrones en el cumpl. de las condic. grales. de 
trabajo, y seg. progr. int

0.00 0.00

Asesorar, Mediar y Conciliar conflictos entre Trabaj. y Patrones respecto 
a sus derechos y obligs.  

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

574,330674,215

410,943

Persona

1,248,545

547,923

FEMENINO1,796,468

136,980

MASCULINO

405,463 142,460 0 0

923,924 324,621 0 0

191,773 219,169 54,792 54,793 27,396

436,990 499,418 124,854 124,856 62,427

Líder del Proyecto

Lic. José Francisco González Zebadúa

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres
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$11,339,705.17

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Junta Local de Conciliación y Arbitraje. PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento11,339,705.17 11,339,705.17

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            11,339,705.17

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 11,339,705.17S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5 Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable Programa Sectorial : Gobierno

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes 
y servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo:

Objetivo: Dar certeza jurídica a los actos gubernamentales, a partir de lo cual la sociedad verá materializados sus 
anhelos de orden y seguridad jurídica, lo que redundará en beneficio de los chiapanecos.

ODM : 0 No existe relación directa.

F

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Impartir justicia, promoviendo la paz social y armonía en las relaciones laborales mediante la conciliación y el arbitraje.            
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$11,339,705.17

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Imparticion de justicia laboral pronta y expedita                                                                                                                                                                                                         Número de asuntos laborales atendidos                                                                
/ 
Número de acciones programadas para la atención de 
los asuntos laborales                            

 /58,580.00

58,580.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

mejorar la justica laboral                                                                          

Propósito Mejoramiento de la atencion y resolucion de las 
demandas laborales                                                                                                                                                                                        

No. de asuntos atendidos en materia laboral                                                          
/ 
No. de asuntos programados en materia laboral                                                       

 /3,900.00

3,900.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Atencion proporcionada en materia laboral                                                           

Componente Notificaciones efectuadas Número de notificaciones efectuadas                                                                  
/ 
Número de notificaciones emitidas                                                                   

13,500.00

13,500.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Incrementar la resolucion de las demandas efectuadas                                                

Actividad Demandas, audiencias, convenios dentro de juicio, 
laudos, ejecuciones y promociones acordadas.                                                                                                                                                            

                                                                                         
            
                                                                                         
           

39,000.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Demandas, audiencias, convenios dentro de juicio, 
laudos, ejecuciones y promociones acordadas.      

Paraprocesales y convenios fuera de juicio                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

4,500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Paraprocesales y convenios fuera de juicio                                                          

Tómas de nota, solicitud de registros y 
emplazamientos a huelga                                                                                                                                                                                           

                                                                                         
            
                                                                                         
           

800.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Tómas de nota, solicitud de registros y 
emplazamientos a huelga                                     

Informes de amparos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
            
                                                                                         
           

780.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Informes de amparos                                                                                 

Notificaciones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
            
                                                                                         
           

13,500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Notificaciones                                                                                      
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

mejorar la justica laboral                                                                          Mide la eficiencia en la atención de los asuntos laborales 0.00 0.00

Atencion proporcionada en materia laboral                                                           Mide la eficacia en la reducción de los asuntos laborales 0.00 0.00

Incrementar la resolucion de las demandas efectuadas                                                Mide el número de las notificaciones realizadas 0.00 0.00

Demandas, audiencias, convenios dentro de juicio, laudos, ejecuciones y 
promociones acordadas.      

0.00 0.00

Paraprocesales y convenios fuera de juicio                                                          0.00 0.00

Tómas de nota, solicitud de registros y emplazamientos a huelga                                     0.00 0.00

Informes de amparos                                                                                 0.00 0.00

Notificaciones                                                                                      0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

BEF00C06A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Impartición de justicia y tranquilidad laboral en el cumplimiento y aplicación de las leyes.

Página  36 de 63

$11,339,705.17

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

14,33221,498

13,650

Persona

35,830

22,750

FEMENINO58,580

9,100

MASCULINO

15,021 6,825 904 0

20,788 14,105 937 0

12,512 4,261 2,957 1,820 1,200

17,200 10,704 5,490 1,436 1,000

Líder del Proyecto

Lic. Alfonso Castillejos Zavala

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00J01A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado

Página  37 de 63

$4,224,272.71

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Dirección de Política Laboral PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento4,224,272.71 4,224,272.71

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            4,224,272.71

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 4,224,272.71S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5 Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable Programa Sectorial : Desarrollo Administrativo y Organizacional

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes 
y servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo:

Objetivo: Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desnconcentrados Estatales.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Q

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado              



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00J01A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado

Página  38 de 63

$4,224,272.71

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mantener una relación justa y equitativa entre los 
servidores públicos y el Poder Ejecutivo del Estado                                                                                                                                                    

No. de solicitudes atendidas 2011                                                                    
/ 
No. de solicitudes recepcionadas 2011                                                               

 /720.00

720.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Brindar certeza jurídica en materia labotral a los 
trabajadores del Gobierno del Estado             

Propósito Los trabajadores del Gobierno del Estado reciben los 
servicios en materia laboral                                                                                                                                                                         

Constancias, licencias , com.sind. y pensiones 
entregadas                                            / 
No. de personas atendidas y programadas 2011                                                        

 /9,090.00

9,090.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Otorgar oportunamente los servicios en materia laboral 
a los trabajadores el Gobierno del Estado    

Componente Atención eficiente de los serrvicios otorgados en 
materia laboral

No. de datos de trabajadores del Gobierno del Estado 
sistematizados en 2011                          / 
No. de datos sistematizados programados 2011                                                        

7,400.00

7,400.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

Actividad Actualizar, dictaminar y acercar los servicios que en 
materia laboral se ofrecen a los trabajadores del 
Gobierno del Estado                                                                                                                               

                                                                                         
            
                                                                                         
           

720.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Actualizar y acercar los servicios en materia laboral  
para los trabajadores del Gobierno del Estado

Otorgar constancias de antiguedad laboral y licencias 
con goce y sin goce de sueldos                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

7,400.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgar constancias de antiguedad laboral y licencias 
con goce y sin goce de sueldos                

Expedir comisiones sindicales y por asignación 
temporal a trabajadores                                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1,540.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Expedir comisiones sindicales y por asignación 
temporal a trabajadores                              

Eficiencia y eficacia en la integración de expedientes, 
dictaminación y publicación de pensiones                                                                                                                                                          

                                                                                         
            
                                                                                         
           

150.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficiencia y eficacia en la integración de expedientes, 
dictaminación y publicación de pensiones    

Sistematizar los datos de los trabajadores para el 
otorgamiento de servicios en materia laboral                                                                                                                                                           

                                                                                         
            
                                                                                         
           

7,400.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Sistematizar los datos de los trabajadores para el 
otorgamiento de servicios en materia laboral     



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00J01A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado

Página  39 de 63

$4,224,272.71

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Brindar certeza jurídica en materia labotral a los trabajadores del 
Gobierno del Estado             

Mide la eficiencia en la atención de solicitudes realizadas por trabajadores de Gobierno del Estado 0.00 0.00

Otorgar oportunamente los servicios en materia laboral a los trabajadores 
el Gobierno del Estado    

Mide la atención oportuna brindada a trabajadores de Gobierno del Edo. 0.00 0.00

Sistematización de los datos de todos los trabajadores del Gobierno del 
Estado                      

Mide el número de datos de los trabajadores en sistema 0.00 0.00

Actualizar y acercar los servicios en materia laboral  para los trabajadores 
del Gobierno del Estado

0.00 0.00

Otorgar constancias de antiguedad laboral y licencias con goce y sin 
goce de sueldos                

0.00 0.00

Expedir comisiones sindicales y por asignación temporal a trabajadores                              0.00 0.00

Eficiencia y eficacia en la integración de expedientes, dictaminación y 
publicación de pensiones    

0.00 0.00

Sistematizar los datos de los trabajadores para el otorgamiento de 
servicios en materia laboral     

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00J01A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado

Página  40 de 63

$4,224,272.71

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

013,638

14,168

Servidor público

13,638

14,168

FEMENINO27,806

0

MASCULINO

14,168 0 0 0

13,638 0 0 0

0 14,168 0 0 0

0 13,638 0 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Armando Mendoza Resendiz

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. José Francisco González Zebadúa



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00F08A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados

Página  41 de 63

$4,119,000.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Dirección de Política Laboral PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento4,119,000.00 4,119,000.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            4,119,000.00

Gastos Devengados por Registrar 0.00A

Recursos del Ejercicio 4,119,000.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5 Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable Programa Sectorial : Desarrollo Administrativo y Organizacional

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes 
y servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo:

Objetivo: Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desnconcentrados Estatales.

ODM : 0 No existe relación directa.

Q

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Garantizar a los deudos de los trabajadores pensionados y jubilados del poder ejecutivo un apoyo económico para cubrir los gastos de inhumación



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00F08A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados

Página  42 de 63

$4,119,000.00

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados 
y jubilados                                                                                                                                                                                           

Cantidad de personas atendidas 2011                                                                  
/ 
Cantidad de personas programadas 2011                                                               

 /100.00

100.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Apoyar oportunamente el pago de marcha y funeral                                                    

Propósito Brindar seguridad a los deudos de los trabajadores                                                                                                                                                                                                        Cantidad de personas atendidas 2011                                                                  
/ 
Cantidad de personas programadas 2011                                                               

 /100.00

100.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados 
y jubilados                                     

Componente Contar con un proceso definido para el otorgamiento 
del apoyo

Cantidad de personas atendidas 2011                                                                  
/ 
Cantidad de personas programadas 2011                                                               

10.00

10.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Dictaminar oportunamente el pago por concepto de 
gastos de inhumación                               

Actividad Eficiencia en la integración de expedientes para pago 
de marcha y funeral                                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

100.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficiencia en la integración de expedientes para pago 
de marcha y funeral                           

Eficacia en el trámite para los apoyos económicos                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficacia en el trámite para los apoyos económicos                                                   

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Apoyar oportunamente el pago de marcha y funeral                                                    Mide la atención realizada en el pago de apoyos económicos 0.00 0.00

Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados y jubilados                                     Mide la atención brindada a las solicitudes de apoyo económico 0.00 0.00

Dictaminar oportunamente el pago por concepto de gastos de 
inhumación                               

Mide el número de dictámenes emitidos para el pago a deudos de fallecidos 0.00 0.00

Eficiencia en la integración de expedientes para pago de marcha y 
funeral                           

0.00 0.00

Eficacia en el trámite para los apoyos económicos                                                   0.00 0.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00F08A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados

Página  43 de 63

$4,119,000.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

060

40

Servidor público

60

40

FEMENINO100

0

MASCULINO

40 0 0 0

60 0 0 0

0 40 0 0 0

0 60 0 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Armando Mendoza Resendiz

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. José Francisco González Zebadúa



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A001

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional II Altos

Página  44 de 63

$490,728.34

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional 01/01/2011 31/12/2011

Delegación Regional II Altos PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento490,728.34 490,728.34

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            490,728.34

Recursos del Ejercicio 490,728.34S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo, mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y competitividad en el Estado de acuerdo a los principios de justicia y equidad social, promoviendo el trabajo digno y la justicia 
social mediante la capacitación y adiestramiento impulsando el empleo y autoempleo.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA
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NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional II Altos
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$490,728.34

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Cantidad de población vinculada                                                                      
/ 
Cantidad de población atendida                                                                      

 /3,260.00

3,360.00

97.02% Gestión / 
Eficacia

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a través de diversos programas              

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

No. de población colocada                                                                            
/ 
No. de población vinculada                                                                          

 /2,885.00

3,260.00

88.50% Gestión / 
Eficacia

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Componente Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral No. de personas becadas                                                                              
/ 
No. de personas integradas a cursos de capacitación                                                 

1,955.00

1,960.00

 / 99.74% Gestión / 
Eficacia

Becas otorgadas                                                                                     

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

48.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Talleres a buscadores de empleo                                                                     

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

15.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                          

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

1,955.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                               

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
            
                                                                                         
           

1,300.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                    
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NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional II Altos
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$490,728.34

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vinculación de la población desempleada y/o subempleada a través de 
diversos programas              

Mide el número de personas que se vincula a un programas o empleo 0.00 0.00

Vinculación al mercado laboral de la población desempleada y/o 
subempleada                          

Mide el número de persona que se coloca en un empleo 0.00 0.00

Becas otorgadas                                                                                     Mide el número de becas otorgadas a peronas desempleadas 0.00 0.00

Talleres a buscadores de empleo                                                                     0.00 0.00

Reuniones institucionales con dependencias                                                          0.00 0.00

Otorgamiento de becas                                                                               0.00 0.00

Bolsa de trabajo                                                                                    0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1581,032

674

Persona

1,190

1,695

FEMENINO2,885

1,021

MASCULINO

0 1,695 0 0

0 1,190 0 0

0 0 674 1,021 0

0 0 1,032 158 0
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Delegación Regional II Altos
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$490,728.34

Líder del Proyecto

Lic. Sixto Gallegos Chacón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A002

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional III Fronteriza

Página  48 de 63

$632,115.80

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional 01/01/2011 31/12/2011

Delegación Regional III Fronteriza PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento632,115.80 632,115.80

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            632,115.80

Recursos del Ejercicio 632,115.80S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Atender a la población desempleada y/o subempleada a través de diversos progtr5amas que nos permitan vincularlas al mercado laboral, asimismo, garantizar el respeto a sus derechos laborales.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A002

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional III Fronteriza

Página  49 de 63

$632,115.80

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Cantidad de población vinculada                                                                      
/ 
Cantidad de población atendida                                                                      

 /4,800.00

5,000.00

96.00% Gestión / 
Eficacia

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a los programas implementados por la 
S. T.  

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral.                                                                                                                                                                   

Cantidad de población colocada                                                                       
/ 
Cantidad de población vinculada                                                                     

 /4,000.00

4,800.00

83.33% Gestión / 
Eficacia

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Componente Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral Cantidad de personas becadas                                                                         
/ 
Cantidad de personas integradas a cursos de 
capacitación                                            

2,800.00

4,000.00

 / 70.00% Gestión / 
Eficacia

Becas otorgadas                                                                                     

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

180.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Talleres a buscadores de empleo                                                                     

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

20.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                          

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

2,800.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                               

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
            
                                                                                         
           

1,500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                    



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A002

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional III Fronteriza

Página  50 de 63

$632,115.80

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vinculación de la población desempleada y/o subempleada a los 
programas implementados por la S. T.  

Mide la eficiencia en la vinculación de las  personas a un programa o empleo 0.00 0.00

Vinculación al mercado laboral de la población desempleada y/o 
subempleada                          

Mide el número de personas que son colocadas derivado de la vinculación a los programas de la 
Secretaria.

0.00 0.00

Becas otorgadas                                                                                     Mide el número de personas que se integran a los cursos de capacitación 0.00 0.00

Talleres a buscadores de empleo                                                                     0.00 0.00

Reuniones institucionales con dependencias                                                          0.00 0.00

Otorgamiento de becas                                                                               0.00 0.00

Bolsa de trabajo                                                                                    0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

2,215984

800

Persona

3,199

1,801

FEMENINO5,000

1,001

MASCULINO

310 1,491 0 0

984 2,215 0 0

0 0 852 852 97

0 0 905 1,010 1,284



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A002

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional III Fronteriza

Página  51 de 63

$632,115.80

Líder del Proyecto

Lic. Sixto Gallegos Chacón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  52 de 63

$597,692.06

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional 01/01/2011 31/12/2011

Delegación Regional V Norte PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento597,692.06 597,692.06

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            597,692.06

Recursos del Ejercicio 597,692.06S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Atender a la población desempleada y/o subempleada a través de diversos programas que nos permitan vincularlas al mercado laboral, asimismo, garantizar el respeto a sus derechos laborales.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  53 de 63

$597,692.06

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Cantidad de población vinculada                                                                      
/ 
Cantidad de población atendida                                                                      

 /1,150.00

1,300.00

88.46% Gestión / 
Eficacia

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a los programas implementados por la 
S.T.   

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Cantidad de población colocada                                                                       
/ 
Cantidad de población vinculada                                                                     

 /900.00

1,150.00

78.26% Gestión / 
Eficacia

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Componente Personas capacitadas y asesoradas en  materia 
laboral

Cantidad de personas becadas                                                                         
/ 
Cantidad de personas integradas a cursos de 
capacitación                                            

890.00

900.00

 / 98.89% Gestión / 
Eficacia

Becas otorgadas                                                                                     

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

35.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Talleres a buscadores de empleo                                                                     

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

18.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                          

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

890.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                               

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
            
                                                                                         
           

200.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                    



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  54 de 63

$597,692.06

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vinculación de la población desempleada y/o subempleada a los 
programas implementados por la S.T.   

Mide la eficiencia en la vinculación de las  personas a un programa o empleo 0.00 0.00

Vinculación al mercado laboral de la población desempleada y/o 
subempleada                          

Mide el número de personas que son colocadas derivado de la vinculación a los programas de la 
Secretaria.

0.00 0.00

Becas otorgadas                                                                                     Mide el número de personas que son integradas a un curso de capacitación 0.00 0.00

Talleres a buscadores de empleo                                                                     0.00 0.00

Reuniones institucionales con dependencias                                                          0.00 0.00

Otorgamiento de becas                                                                               0.00 0.00

Bolsa de trabajo                                                                                    0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

508305

183

Persona

813

487

FEMENINO1,300

304

MASCULINO

487 0 0 0

813 0 0 0

0 0 183 304 0

0 0 305 508 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  55 de 63

$597,692.06

Líder del Proyecto

Lic. Sixto Gallegos Chacón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A004

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional VI Selva

Página  56 de 63

$538,550.54

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional 01/01/2011 31/12/2011

Delegación Regional VI Selva PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento538,550.54 538,550.54

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            538,550.54

Recursos del Ejercicio 538,550.54S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Atender a la población desempleada y/o subempleada a través de diversos programas y actividades que nos permitan vincularlas al mercado laboral asimismo, garantizar el respeto a sus derechos laborales. 



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A004

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional VI Selva

Página  57 de 63

$538,550.54

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Cantidad de población vinculada                                                                      
/ 
Cantidad de población atendida                                                                      

 /1,215.00

1,398.00

86.91% Gestión / 
Eficacia

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a los programas implementados por la 
S.T.   

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Cantidad de población colocada                                                                       
/ 
Cantidad de población vinculada                                                                     

 /997.00

1,215.00

82.06% Gestión / 
Eficacia

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Componente Personas capacitadas y asesoradas en  materia 
laboral

Cantidad de personas becadas                                                                         
/ 
Cantidad de personas integradas a cursos de 
capacitación                                            

990.00

997.00

 / 99.30% Gestión / 
Eficacia

Becas otorgadas                                                                                     

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Talleres a buscadores de empleo                                                                     

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

45.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                          

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

990.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                               

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
            
                                                                                         
           

158.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                    



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A004

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional VI Selva

Página  58 de 63

$538,550.54

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vinculación de la población desempleada y/o subempleada a los 
programas implementados por la S.T.   

Mide la eficiencia en la vinculación de las  personas a un programa o empleo 0.00 0.00

Vinculación al mercado laboral de la población desempleada y/o 
subempleada                          

Mide el número de personas que son colocadas derivado de la vinculación a los programas de la 
Secretaria.

0.00 0.00

Becas otorgadas                                                                                     Mide el número de personas que son integradas a un curso de capacitación 0.00 0.00

Talleres a buscadores de empleo                                                                     0.00 0.00

Reuniones institucionales con dependencias                                                          0.00 0.00

Otorgamiento de becas                                                                               0.00 0.00

Bolsa de trabajo                                                                                    0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

400275

215

Persona

675

723

FEMENINO1,398

508

MASCULINO

312 411 0 0

326 349 0 0

0 298 210 215 0

0 126 129 420 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A004

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional VI Selva

Página  59 de 63

$538,550.54

Líder del Proyecto

Lic. Sixto Gallegos Chacón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A005

PTO2011-51

20/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional VIII Soconusco

Página  60 de 63

$430,574.17

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional 01/01/2011 31/12/2011

Delegación Regional VIII Soconusco PROGRAMA ESPECIAL: Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento430,574.17 430,574.17

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            430,574.17

Recursos del Ejercicio 430,574.17S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo, mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y competitividad en el Estado de acuerdo a los principios de justicia y equidad social, promoviendo el trabajo digno y la justicia 
social mediante la capacitación y adiestramiento impulsando el empleo y autoempleo.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Cantidad de población vinculada                                                                      
/ 
Cantidad de población atendida                                                                      

 /2,175.00

2,500.00

87.00% Gestión / 
Eficacia

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a los programas implementados por la 
S.T.   

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Cantidad de población colocada                                                                       
/ 
Cantidad de población vinculada                                                                     

 /1,522.00

2,175.00

69.98% Gestión / 
Eficacia

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Componente Personas capacitadas y asesoradas en  materia 
laboral

Cantidad de personas becadas                                                                         
/ 
Cantidad de personas integradas a cursos de 
capacitación                                            

998.00

1,000.00

 / 99.80% Gestión / 
Eficacia

Becas otorgadas                                                                                     

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Talleres a buscadores de empleo                                                                     

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

45.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                          

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

990.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                               

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
            
                                                                                         
           

158.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                    
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vinculación de la población desempleada y/o subempleada a los 
programas implementados por la S.T.   

Mide la eficiencia en la vinculación de las  personas a un programa o empleo 0.00 0.00

Vinculación al mercado laboral de la población desempleada y/o 
subempleada                          

Mide el número de personas que son colocadas derivado de la vinculación a los programas de la Secretaria 0.00 0.00

Becas otorgadas                                                                                     Mide el número de personas que son integradas a un curso de capacitación 0.00 0.00

Talleres a buscadores de empleo                                                                     0.00 0.00

Reuniones institucionales con dependencias                                                          0.00 0.00

Otorgamiento de becas                                                                               0.00 0.00

Bolsa de trabajo                                                                                    0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,000500

400

Persona

1,500

1,000

FEMENINO2,500

600

MASCULINO

1,000 0 0 0

1,500 0 0 0

0 0 400 600 0

0 0 500 1,000 0
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Líder del Proyecto

Lic. Sixto Gallegos Chacón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazán Torres


