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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $644,438,460.43
Funcién:  Subfuncién :
L Proteccion social $644,438,460.43
A Alimentacién $569,722,212.00
C Otros grupos vulnerables $74,716,248.43

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

S Recursos del Ejercicio

Fuente de Financiamiento: $829,328,520.54 Sub Fuente de Financiamiento $829,328,520.54
E Fondo de Aportaciones Multiples $505,236,214.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
C Refrendos $0.00
S Recursos del Ejercicio $505,236,214.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $324,092,306.54
A Gastos Devengados por Registrar $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00

$324,092,306.54

MISION

Proveer atencion integral a las personas y familias que por su condicion fisica, de edad, sexo, origen o circunstancia social se encuentran en situacion de vulnerabilidad, con el propésito de contribuir a su bienestar mediante politicas publicas basadas en el enfoque de derechos y capacidades.

VISION

Ser la institucién que impulse, desde un enfoque de derechos y capacidades, el bienestar en la familia, individuos o sociedades en situacion de vulnerabilidad a través de la expansion de sus libertades.

Objetivos del Milenio

Objetivos / Metas / Indicadores

Numerador Denominador

Presupuesto $
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
3
05 Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y seguridad para el paciente.
16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
17 Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenituc
20 Promover el desarrollo sano e integral de la nifiez mexicana garantizando el pleno respeto a sus derechos, la atencién a sus necesidades de salud, alimentacion, educacion y vivienda, y promoviendo el desarrollo
pleno de sus capacidades.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
01 Disminuir la prevalencia de desnutricién en los nifios y nifias menores de cinco afios
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
02 Proporcionar servicios y apoyos para la prevencion y mejoramiento de la salud de las personas adultas mayores
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa y pleno ejercicio de los derechos de la mujer.
03 Coordinar programas de prevencion y atencion integral contra la violencia de género
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
02 Fomentar el acceso a los servicios y apoyos del sector salud publico
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencion y Atencion de Riesgos a Nifias, Nifios y Adolescentes.
02 Garantizar la asistencia legal a nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
210101 01 Se entregara ayuda alimentaria directa a los nifios y nifias de los planteles de educacion publica de los niveles preescolar y primaria
210101 03 Se aplicaran menus de programas alimentarios que promuevan buenos habitos asi como el fomento al consumo de alimentos de produccion regional
210101 04 Se proporcionara ayuda alimentaria a nifios y nifias menores de cinco afios no escolarizados que preferentemente habiten en municipios de bajo indice de Desarrollo Humano
210101 05 Se fortalecera la alimentacion de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia a través de la ayuda directa y la orientacion alimentaria
210101 06 Se proporcionara atencion para la recuperacion nutricional a nifias, nifios y adolescentes embarazadas o en periodo de lactancia
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
220102 01 Se fortaleceran acciones interinstitucionales para el desarrollo, atencién preventiva y diagndstico para las personas adultas mayores
220102 03 | Se realizaran acciones de prevencion y se atendera oportunamente la discapacidad en las personas adultas mayores
220102 04 | Se brindaran espacios dignos para la atencién integral de los adultos mayores vulnerables
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
220202 01 | Se brindara atencién médica rehabilitadora y se otorgaran ayudas técnicas
220202 03 | Se atenderan a las personas con discapacidad que requieran de atencién médica en rehabilitacion
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencion y Atencion de Riesgos a Nifias, Nifios y Adolescentes.
220302 01 | Se fortalecera la red de Procuradurias de la Familia y Adopciones en los 118 municipios
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa y pleno ejercicio de los derechos de la mujer.
240103 01 Se crearan instancias de coordinacién para la prevencion y atencién integral a las mujeres en situacion de violencia
240103 02 Se promoveran acciones de informacién y comunicacion para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos y de la mujer
240103 03 Se fortalecera la infraestructura para la atencion de la violencia de género
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
210101 01 Garantizar el cumplimiento del derecho a la alimentacién de la poblacién infantil e incidir en su mejoramiento nutricional contribuyendo a dar cumplimiento a los objetivos y metas de desarrollo del milenio referentes a la erradicacion de la pobreza y
el hambre, a través del proyecto Chiapas Solidario con la nutricion.
C Desarrollo Social
220102 03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situacién de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
C Desarrollo Social
220202 08 Disminuir la vulnerabilidad social que enfrentan diversos nucleos de poblacién que por su edad, género, condicion fisica mental o social, no pueden valerse por si mismos o que han sido abandonados o expulsados de sus familias y excluidos de
oportunidades de desarrollo.
C Desarrollo Social
220302 07 Orientar y promover la participacion activa de los y las jévenes mediante el ejercicio de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; a través de la educacion, que les permita adquirir conocimientos, destrezas y habilidades, para
tomar decisiones con responsabilidad y autonomia.
C Desarrollo Social
240103 09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de politicas transversales con perspectiva de género.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
317 220102 C03 01 Diligenciar, oportuna y eficientemente, la gestién de los procesos administrativos necesarios para alcanzar resultados sustantivos y fortalecer la politica publica Amanecer.
320210101 CO1 02 Facilitar el acceso a una dieta nutritiva, mediante la autogestion de proyectos productivos y raciones alimentarias, para contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
305 220202 C08 03 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, a través de estrategias sociales, educativas y profesionales que amplien sus capacidades e independencia.
320220302 CO7 04 Contribuir a la construccion de un mejor futuro para las nifias, nifios y adolescentes mediante la proteccion de sus derechos y la promocién de valores.
316 240103 C09 05 Procurar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia, mediante la provisién de servicios de orientacién y apoyo profesional que garanticen la proteccion integral de sus derechos.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJ|IND. [EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
01 01 Eficiencia indice de fortalecimiento parala Numero de acciones institucionales 243,804.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
operatividad institucional realizadas. / 243,804.00
Total de acciones institucionales
programadas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR META DEL INDICADOR
DE| DE DE NOMBRE DEL INDICADOR ( )
OBJ{IND. [ EVALUACION SR SR E DN AR O 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
02 |01 Eficiencia Porcentaje de poblacién recuperada N° de personas que alcanzaron su 200.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
nutricionalmente. recup. 200.00
Total de personas atendidas.
03 |01 Eficiencia Porcen.de personas con discap. que N° de personas con discap. 5,979.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 16.47% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
mejoro su calidad de vida sensibilizadas y atendidas. 36,301.00
Total de poblacion segun padrén de
personas con discap
04 o1 Eficiencia Porcentaje de fortalec. a la protecccion  |N° de poblacion en situacion de 29,177.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
de sus derechos. riesgo beneficiada 29,177.00
Total de poblacién en situacion de
riesgo prog.
05 |o1 Eficiencia Porcentaje de mujeres que recibieron  |N° de mujeres victimas de violencia 40.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 76.92% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
atencion. atendidas. 52.00
Total de mujeres victimas de violen.
que requieren atn.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
LAV A URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 977765546.04 502402809.97| 475362736.09 668402170.75| 303794898.50| 5568476.80| 0.00| 360887002.41 344369854.79 89771077.19| 8834104.15 173903507.60
Adulto 21687293.53 14983513.54 6703780.00 16991505.88| 4695787.65) 0.00| 0.00| 4927740.28] 8276960.63 2740474.88 1760443.93 3981673.86
10692094.34 Femenino 7159274.88 3532819.46 8636466.14 2055628.20) 0.00 0.00 2426509.87] 4165889.74 1190451.84 926124.80 1983118.10
10995199.19 Masculino 7824238.66) 3170960.54 8355039.74 2640159.45 0.00 0.00 2501230.41 4111070.89] 1550023.04 834319.13 1998555.76
Nifio 497022060.98 247293788.65| 249728272.33 333367413.96] 158379209.12) 5275437.91 0.00| 184263528.26 196068256.88 65701019.83 4008408.96 46980847.08
250613329.43 Femenino 124289640.99 126323688.44 167673855.91 80575712.69 2363760.84 0.00 93048253.32 98809656.20 33596763.39 1973036.11 23185620.40
246408731.55 Masculino 123004147.66 123404583.89 165693558.05 77803496.43] 2911677.07 0.00 91215274.94 97258600.68| 32104256.44 2035372.89 23795226.68
Persona 347383800.50 134144486.59] 213239313.91 210687339.93 136403421.68 293038.89) 0.00| 158592943.86 115762613.69 16772016.61 2645891.30 53610335.04
230525787.38 Femenino 91766285.31 138759502.07 135864856.64 94367891.85) 293038.89 0.00 110377473.33 63244114.49 9137690.48 1540842.64 46225666.44
116858013.12 Masculino 42378201.28] 74479811.84 74822483.29 42035529.83] 0.00 0.00 48215470.53 52518499.20 7634326.13 1105048.64 7384668.60
Servidor publico 20316357.70 20316357.70 0.00 20316357.70 0.00 0.00 0.00| 0.00 94930.44 94930.44 189860.88 19936635.94
11479592.15 Femenino 11479592.15 0.00 11479592.15 0.00) 0.00 0.00 0.00 47465.22 47465.22 94930.44 11289731.27
8836765.55 Masculino 8836765.55 0.00 8836765.55 0.00) 0.00 0.00 0.00 47465.22 47465.22 94930.44 8646904.67
Usuario 91356033.33 85664663.49 5691369.85 87039553.28 4316480.05 0.00 0.00 13102790.01 24167093.15 4462635.43 229499.08 49394015.68
64259826.82 Femenino 61532712.11 2727114.72 60714053.10 3545773.72] 0.00 0.00 9704042.19 17160654.12 1261636.98 170213.94 35963279.57
27096206.51 Masculino 24131951.38 2964255.13 26325500.18 770706.33) 0.00 0.00 3398747.82 7006439.03] 3200998.45 59285.10) 13430736.11

Lic. Elizabeth Astorga Macias

Directora General




