
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

23/Diciembre/2011

PTO2011-50

280 00 Centro Único de Cap.Policiaca de Inv.y Prev. del Edo. de Chis.

Página  1 de 3

DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $0.00
Subfunción :Función :

K Asuntos de orden público y de seguridad $0.00

PolicíaA $0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $29,610,063.47$29,610,063.47

G Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública                                           $0.00

Recursos del EjercicioS $0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $29,610,063.47

Gastos Devengados por RegistrarA $0.00

Recursos del EjercicioS $29,610,063.47

MISIÓN

Impartir cursos de Formación Inicial, Contínua y Especializada, a los cuerpos de Seguridad Pública del Estado, Procuraduría General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares  que presten servicios de vigilancia, mediante la homologación de conocimiento, adiestramiento y profesionalización; 
y se establezca una unidad de doctrina que les permita unificar capacidades, criterios de acción y desempeño eficiente, para garantizar a la sociedad mayor seguridad.

VISIÓN

Ser la instancia que mediante la profesionalización de los cuerpos de seguridad pública del Estado, Procuraduría General de Justicia del Estado, los Municipios y particulares que presten servicios de vigilancia, se establezca plena confianza, credibilidad y paz social, a fin de consolidar la estrategia de 
por un Chiapas aún más seguro.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
1

17 Desarrollar un cuerpo policial único a nivel federal, que se conduzca éticamente, que esté capacitado, que rinda cuentas y garantice los derechos humanos.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

5 Estado de Derecho y Seguridad.

2 Seguridad Publica.

01 Seguridad Pública.

13 Crear las condiciones formativas, administrativas y de comportamiento ético de los elementos de seguridad privada, pública y de procuración de justicia del estado y sus municipios

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

5 Estado de Derecho y Seguridad.

2 Seguridad Publica.

01 Seguridad Pública.

02 Se formarán profesionistas en Seguridad Pública y Protección Ciudadana520113

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

G Seguridad Pública y Protección Ciudadana

01 Brindar mejores condiciones de seguridad con la participación de la ciudadanía, consolidando a la entidad como uno de los Estados más seguros a nivel nacional; así mismo fomentar la cultura de prevención del delito, denuncia y legalidad; y 
procurar un mejor sistema de impartición de justicia con apego al marco jurídico local.

520113

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

117 520113 G01 01 Capacitar, Adiestrar y Actualizar profesionalmente al Policía del Estado, Policía Municipal, Policía del Sector Privado, Custodio Penitenciario y al Servidor Público Administrativo con perfil en Seguridad.

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

109.95%100.00%100.00%        4,090.00  / 
        3,720.00

100.00%        1,200.00  / 
        1,200.00

        2,000.00  / 
        2,000.00

         500.00  / 
         500.00

01 01 Eficiencia
   /   

Indice de Capacit. de Form. Inicial 
continua y Especializada                    

Número de elementos a capacitar                                                 

Total de elementos que requieren 
capacitación                                   

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00         500.00  / 
         500.00

        1,600.00  / 
        1,600.00

01 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Indice de personal evaluado aspirante 
al cuerpo de seguridad                    

No. de personas a evaluar                                                       

No. de personas que requieren ser 
evaluados                                     

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           5.00  / 
           5.00

01 03 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Indice de convenios de colaboración 
p/el desarrollo educativ                    

No. de convenios de colaboracion a 
firmar                                       

No. de convenios de colaboración 
que se requieren firmar                        

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           3.00  / 
           3.00

01 04 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Indice de manuales educativos 
elaborados                                        

No. de manuales educativos a 
elaborar                                           

No. de manuales educativos que se 
requieren elaborar                            
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20082009

META DEL INDICADOR

2010201120082009

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         500.00  / 
         500.00

01 05 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Indice de reg. electronico de elementos 
operativos capacitad                    

No. de elementos operativos a 
registrar                                         

No. de elementos operativos que 
requieren ser registrados                       

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 40,170,063.47 39,956,313.47 213,750.00 40,170,063.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,170,063.47 0.00 0.00

Persona 40,170,063.47 39,956,313.47 213,750.00 40,170,063.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,170,063.47 0.00 0.00
Femenino 10,795,874.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,009,624.04 0.00 0.00213,750.00 11,009,624.0411,009,624.04

Masculino 29,160,439.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,160,439.43 0.00 0.000.00 29,160,439.4329,160,439.43

Gral. de Div. D.E.M. Luis Mucel Luna

Director General


