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MISION

Revisar y fiscalizar las Cuentas Publicas del Estado y Municipios, sobre el origen y aplicaciéon de los recursos publicos, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, con el fin de lograr la transparencia en la rendicién de cuentas e informar con veracidad, imparcialidad y

oportunidad al H. Congreso del Estado y a la sociedad, en los términos de la legislacién vigente.

VISION

Ser una Institucion reconocida por la sociedad, capaz de brindar transparencia y objetividad en su gestién fiscalizadora, orientada a fomentar una cultura honesta y responsable en la Administraciéon Publica Estatal y Municipal, en beneficio de la poblacién y desarrollo del Estado.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO I [FRUCIIE) % DE DEVENGADO
FUNCION [ SUBFUNCION 3 APROSADO
DESCRIPCION AN;\JA'- MINISTRADO DEVENGADO PAGADO C/B (%)
B C D
TOTALES 129,250,788.74 28,921,883.09 22,637,939.62 22,637,939.62 78.27
A Legislacion 129,250,788.74 28,921,883.09 22,637,939.62 22,637,939.62 78.27
B Fiscalizacion 129,250,788.74 28,921,883.09 22,637,939.62 22,637,939.62 78.27
VINCULACION
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial
02 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas para incrementar la transparencia. 505 130101 R02
03 Lograr la mejora continua de la fiscalizacion. 505 130101 R02
04 Contribuir al fortalecimiento de la planeacioén, programacién, presupuestacion, control y evaluacion del gasto publico de las politicas alineadas a los 505 130101 R02
Objetivos de Desarrollo del Milenio.
01 Fortalecer la fiscalizacion de las Cuentas Publicas para contribuir a la mejora de la gestién gubernamental. 505 130101 R02
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META VM
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO D/C D/A
C D
01 Presencia fiscalizadora en Poderes del Estado y Municipios. Numero de fiscalizaciones realizadas. / 120.00 120.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
Total de fiscalizaciones programadas.
02 | Cumplimiento en la presentacion de Informes de Resultados. NUmero de informes realizados. / 119.00 119.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
Total de informes programados.
03 |indice de sistematizacién de control y evaluacion. Numero de Municipios que procesan informacién en el 122.00 122.00 122.00 119.00 97.54% 97.54% 0
SIAHM. /
Total de Municipios que cuentan con el SIAHM.
04 | Porcentaje de informes de evaluaciones efecutadas. Informes de evaluaciones emitidas. 4.00 4.00 1.00 0.00 0.00% 0.00% 0
/
Informes de evaluaciones programadas.
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
Metas

Objetivos / Metas / Indicadores

Programada %

Alcanzada %

A 01

Proporcién de la poblacion con ingresos inferiores a 1 délar por dia segtin paridad del poder adquisitivo (PPA).

0.00

0.00
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IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS
. MARGINAL
. ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total: 148,630,075.34 115,558,334.54 33,071,740.80 131,305,511.55 17,324,563.79 0.00 0.00 21,263,287.28 3,223,361.12 24,835,929.53 1,115,147.37 98,192,350.07
Adolescente 1,728,586.52
1,728,586.52 | Femenino 1,728,586.52 0.00 1,728,586.52 0.00 0.00 0.00 1,728,586.52 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adulto 40,000.00
40,000.00 Femenino 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 | Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Persona 6,770,017.92
3,410,897.74 | Femenino 448,732.64 2,962,165.10 414,926.69 2,995,971.05 0.00 0.00 3,410,897.74 0.00 0.00 0.00 0.00
3,359,120.18 Masculino 435,072.73 2,924,047.45 412,993.86 2,946,126.32 0.00 0.00 3,359,120.18 0.00 0.00 0.00 0.00
Servidor publico 140,091,470.90
28,261,449.84 | Femenino 25,527,955.12 2,733,494.72 26,189,944.60 2,071,505.24 0.00 0.00 874,915.77 0.00 2,400,580.20 0.00 24,985,953.87
111,830,021.06 Masculino 87,377,987.53 24,452,033.53 102,519,059.88 9,310,961.18 0.00 0.00 11,849,767.07 3,223,361.12 22,435,349.33 1,115,147.37 73,206,396.20







