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MISIÓN

Planear, coordinar y ejecutar acciones para la profesionalización del servidor público garantizando el ingreso de las personas más competentes, su desarrollo, formación y mejora continua, para el otorgamiento de                                                                    servicios de calidad y acordes a 
la demanda de la sociedad chiapaneca.

VISIÓN

Ser el referente de los procesos de profesionalización y el órgano rector de la calidad en el Gobierno del Estado, con personal altamente calificado y comprometido con la mejora continua.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE DEVENGADO

C/B (%)

DEL PERÍODO

PAGADO
D

TOTALES 6,733,668.227,042,333.078,636,728.22 95.626,733,668.22
S Asuntos económicos, comerciales y laborales en general 6,733,668.227,042,333.078,636,728.22 95.626,733,668.22

95.62B Asuntos laborales generales 8,636,728.22 7,042,333.07 6,733,668.22 6,733,668.22

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

VINCULACIÓN

Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial

01 Garantizar la mejora continua en los procesos de profesionalización Q02130401504

02 Incorporar los servicios del Instituto de Profesionalización del Servidor Público a plataformas tecnológicas de vanguardia Q02130401504
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE
OBJ.

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

(NUMERADOR / DENOMINADOR)
DENOMINADOR

A APROBADO
B ALCANZADO

D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

963.00 128.40% 96.30%750.0001 1,000.00 1,000.00 0Indice de SP de forma presencial                                                No. de Serv. Púb. Capacitados                                                    
/
Total de Serv. Púb. a Capacitar                                                 

897.00 77.26% 57.87%1,161.0001 1,550.00 1,550.00 0Indice de Aspirantes a SP Evaluados en Competencia Laboral                      No. de Aspirantes Evaluados                                                      
/
Total de Aspirantes a Evaluar                                                   

87.00 23.20% 17.40%375.0001 500.00 500.00 0Indice de SP Evaluados en el Desempeño de forma Presencial                      No. de Serv. Pub. Evaluados                                                      
/
Total de Serv. Pub. a Evaluar                                                   

1.00 33.33% 33.33%3.0001 3.00 3.00 0Índice de evaluación a los Sistemas de Gestión de Calidad                       No. de Evaluaciones Realizadas                                                   
/
Total de Evaluaciones a Realizar                                                

8,168.00 544.53% 408.40%1,500.0001 2,000.00 2,000.00 0Índice de Servidores Públicos especializados/actualizado                        No. de Serv. Púb. Especializados/Actualizados                                    
/
Total de Serv. Púb. a Especializar/Actualizar                                   

52.00 34.67% 26.00%150.0002 200.00 200.00 0Índice de S.P. Evaluados en el Desempeño en Línea                               No. de Serv. Púb. Evaluados                                                      
/
Total de Serv. Púb. a Evaluar                                                   

0.00 0.00% 0.00%112.0002 150.00 150.00 0Índice de Servidores Públicos capacitados en línea                              No. de Serv. Púb. Capacitados                                                    
/
Total de Serv. Púb. a Capacitar                                                 

158.00 210.67% 158.00%75.0002 100.00 100.00 0Indice de Serv. Púb. con Fines de Certificación                                 No. de Serv. Púb. Certificados                                                   
/
Total de Serv. Púb. a Capacitar                                                 
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OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivos / Metas / Indicadores

Metas

Programada % Alcanzada %

IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 9,574,187.94 9,574,187.94 0.00 9,574,187.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,574,187.94

Servidor público 9,574,187.94

Femenino4,787,093.97 4,787,093.97 0.00 4,787,093.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,787,093.97

Masculino4,787,093.97 4,787,093.97 0.00 4,787,093.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,787,093.97

Profa. Emilia González Arrazate

Encargada del Despacho de la Dirección General


