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DATOS FINANCIEROS

Funcion:  Subfuncion :
B Justicia
A Readaptacion social
S Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general
B Capacitacion laboral

$4,532,752.36

$48,878,963.93

PRESUPUESTO TOTAL:

$4,532,752.36

$48,878,963.93

$53,411,716.29

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: $62,023,717.59

Sub Fuente de Financiamiento

$62,023,717.59

R Internacionales $424,267.68

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $61,599,449.91

B Economias de Ejercicios Anteriores

S Recursos del Ejercicio

$424,267.68

$61,599,449.91

MISION

Propiciar condiciones favorables para la generacion y conservacion del empleo; mediante la regulacion y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.

VISION

y transparencia; en beneficio de la poblacién chiapaneca.

Ser la Dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social; mediante la capacitaciéon y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como, acciones de prevencion, conciliacién y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia

Objetivos del Milenio

Objetivos /| Metas / Indicadores

Numerador

Denominador

Presupuesto $

1 B 02

Tasa de poblacion ocupada.

9,046.00

9,046.00 7,636,098.79
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
2
04 Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de alta calidad en el sector formal.
5
04 Mejorar la regulacién, la gestion, los procesos y los resultados de la Administracion Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
08 Actualizar el marco juridico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los trabajadores del estado
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
07 Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).
01 Establecer un esquema permanente de concertacion con el sector empresarial
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcion Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
130308 01 | Se modifcara el marco juridico normativo laboral para eliminar las imprecisiones existentes
130308
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
07 Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).
310701 01 Se integrara un paquete de incentivos para empresas participantes del proyecto que motive a las empresas a incluirse en el mismo
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
F Gobierno
130308 10 Fortalecer a las instituciones gubernamentales mediante la capacitacion a los servidores publicos.
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional
130308 02 Propiciar la modernizacion e innovacién administrativa y tecnolégica en la profesionalizacion de los servidores publicos, para garantizar la calidad en la prestacion de los servicios publicos; que ubique a Chiapas en el contexto de la politica nacional
en
D Desarrollo Econémico
310701 03 Incrementar la competitividad de la entidad como factor clave para mejorar el nivel de vida de los chiapanecos.
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CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
504 130308 F10 01 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo.
204 310701 DO3 02 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitacion y adiestramiento, asi como la vinculacion del empleo y fomento al autoempleo.
504 130308 Q02 03 Brindar atencion oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado

INDICADORES ESTRATEGICOS

NO.[NO. | DIMENSION

DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. |EVALUACION MILLIE R DIDRIIE B A R 2012 2011 2010 2009 2012 2011 2010 2009
01 {01 Eficiencia Mejora de la condicion y derecho Acciones en materia laboral 61,040.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
laboral de los trabajadores emprendidas / 61,040.00
Acciones en materia laboral
programadas
02 |o1 Eficiencia Fomento de productividad y Acciones realizadas en poblacién 8,685.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
competitividad empleada y subempleada / 8,685.00

Acciones de fomento programadas

03 |01 Eficiencia Mejorar la atencion a trabajadores de  |[Numero de personas beneficiadas 17,210.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Gobierno del Estado / 17,210.00

Numero de personas atendidas

Lic. Esther Aimazan Torres

Secretaria del Trabajo



