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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $48,313,232.68
Funcion:  Subfuncion :
L Proteccion social $38,527,939.68
E $0.00
G $10,565,974.40
H $27,961,965.28
o Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza $0.00
A Micro, pequefas y medianas empresas $0.00
S Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general $9,785,293.00
A Asuntos agrarios $9,785,293.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $72,810,809.07 Sub Fuente de Financiamiento $72,810,809.07
O Programas Sujetos a Reglas de Operacion $9,629,781.00
S Recursos del Ejercicio $9,629,781.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $63,181,028.07

B Economias de Ejercicios Anteriores

S Recursos del Ejercicio

$672,151.21
$62,508,876.86

MISION

Articular, fomentar y aplicar politicas publicas trasversales con perspectiva de género para lograr el desarrollo humano integral entre mujeres y hombres del Estado de Chiapas.

VISION

Ser un organismo solido, institucional y plural, que busca la igualdad de las condiciones entre hombres y mujeres en el reconocimiento de todos sus derechos , mediante la coordinacién y aplicacién de politicas publicas transversales con perspectiva de género.
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Objetivos del Milenio

Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
3
02 Apoyar a la poblacién mas pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generacién de proyectos productivos.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
02 Incorporacién a la economia.
04 Desarrollar procesos de formacién y capacitacion técnica con perspectiva de género y desarrollo sustentable
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
02 Incorporacion a la economia.
240204 01 Impulsar procesos de formacién en desarrollo social y humano con perspectiva de género para potenciar capacidades, técnicas y medios para el aprovechamiento integral y sustentable de los recursos humanos y naturales
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
240204 02 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situaciéon de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
CLAVE ALINEACION [No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
302 240204 C02 01 Indice de mujeres fortalecidas en sus capacidades Sociales y Productivas
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. | DIMENSION -
DE | pE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. |EVALUACION Sl ol 0ol 2012 2011 2010 2009 2012 2011 2010 2009
01 |o1 Eficacia (Impacto | Mujs. fortalecidas en sus habilidades y |Nam. de mujs. fortalecidas en sus 12,130.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) cap. soc. y prod. hab. y cap. soc. y prod. 12,130.00
Total de mujeres a fortalecer
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION -
DE | DE DES ° NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ]IND. | EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2012 2011 2010 2009 2012 2011 2010 2009
01 02 Eficacia (Impacto | Prevencién y atencion a mujeres Numero de mujeres atendidas 32,240.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) vulnerables / 32,240.00
Total de mujeres en riesgo de
situacion de violencia
01 |03 Eficacia (Impacto |indice de personas con acceso a Numero de personas atendidas 12,283.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 1.74% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) proteinas animales / 707,405.00
Total de personas en situacién de
pobreza
01 04 Eficacia (Impacto |indice de personas formadas con Numero de personas capacitadas 176,029.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) perspectiva de género / 176,029.00
Total de pers. formadas en género
01 |05 Eficacia (Impacto |indice de mujeres empoderadas en el  |Numero de mujeres empoderadas 189,679.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 25.97% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) Estado / 730,320.00
Total de mujeres a capacitar en
Ig]énero
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Lic. Irma Alejandra Peralta Velazco







