
Formato: Personal Comisionado

1. TRIMESTRE

Partida 

Presupuestal

Código de 

Pago

Clave de 

Unidad

Clave de 

Sub 

Unidad

Clave de 

Categoría

Horas 

Semana 

Mes 

Número de 

Plaza
Inicio Conclusión Clave Turno

CHIAPAS CASJ661111GW0 CASJ661111HDFHRR03 JORGE OCTAVIO CHANONA SUAREZ 113107920A038048.00 1131 0 79 20 A03804 08.0 0 20130401 20130430 9569.86 07IEA0700C 7920 100 A PREPARATIVOS DE ANTE PROYECTO DE TRABAJOINICIAR PREPARATIVO DEL ANTEPROYECTO DE TRABAJO QUE EL COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL PRESENTARA AL CONGRESO DE LA UNIONDPAyE/SRH/0655/2013

CHIAPAS TOHN730214HU2 TOHN730214MDFRRR00 NORMA TORRES HERNANDEZ 113107718T038208.00 1131 0 77 18 T03820 08.0 0 20130101 20131231 33264.63 07IEA0700C 7718 100 A DESEMPEÑAR FUNCIONES ADMINISTRATIVASDESEMPEÑAR FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVAS EN BASE A CLAUSULA 137 DE CONTRATO CONLECTIVO DE TRABAJO VIGENTEDPAyE/SRH/01768/2012

Total Personas : 1 Total Plazas : 2 42,834.49

0.00

*Total de Percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comisión.

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas.

C.P. JULIO CESAR DOMINGUEZ MARQUEZ

COORDINADOR DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TUXTLA GUTIERREZ,CHIAPAS, 16 DE ABRIL 2013

Total Pto. Federal

Total Ppto. Otras Fuentes

Tipo de 

Comisión
Función Específica Objeto de la comision

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (FAETA/INEA)

Clave Presupuestal

Entidad Federativa R.F.C. CURP Nombre Clave integrada
No. 

Oficio

Fecha Comisión

Percepciones pagadas 

en el Periodo de 

Comisión con 

Presupuesto Federal*

Percepciones pagadas 

en el Periodo de 

Comisión con 

Presupuesto de otra 

fuente*

Clave CT Origen

CT Destino dentro del sector

Lugar de la comisión fuera del sector educativo

1 de 1



Formato: Personal con Licencia

1. Trimestre

Partida 

Presupuestal

Código 

de Pago

Clave 

de 

Unidad

Clave 

de Sub 

Unidad

Clave de 

Categoría

Horas 

Semana 

Mes 

Número 

de Plaza
Inicio Conclusión Clave Tipo

Total Personas : #¡DIV/0! Total Plazas : 0 0.00

Total Ppto. Otras Fuentes 0.00

*Total de Percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la Licencia.

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas.

C.P. JULIO CESAR DOMINGUEZ MARQUEZ

COORDINADOR DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TUXTLA GUTIERREZ,CHIAPAS, 16 DE ABRIL 2013

Periodo Licencia

R.F.C.

Licencia
Percepciones 

pagadas en el 

Periodo de la 

Licencia con 

Presupuesto 

Federal*

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (FAETA/INEA)

Total Pto. Federal

Percepciones 

pagadas en el 

Periodo de la 

Licencia con 

Presupuesto de 

otra fuente*

Clave CT Origen Descripción de la LicenciaEntidad Federativa CURP NOMBRE Clave integrada

Clave Presupuestal

1 de 1



Formato: Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos Retroactivos con un Periodo Mayor a 45 días

1. TRIMESTRE

Partida 

Presupuestal

Código 

de Pago

Clave de 

Unidad

Clave de 

Sub 

Unidad

Clave de 

Categoría

Horas 

Semana 

Mes 

Número 

de Plaza
Desde Hasta

Total Personas : #¡DIV/0! Total Plazas : #¡DIV/0! Total Percepciones Pagadas: 0.00

*Total de Percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas en el periodo 

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas

C.P. JULIO CESAR DOMINGUEZ MARQUEZ

COORDINADOR DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TUXTLA GUTIERREZ,CHIAPAS, 16 DE ABRIL 2013

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (FAETA/INEA)

Entidad Federativa RFC CURP Nombre

Clave Presupuestal
Percepciones 

pagadas en el 

periodo reportado 

*

Clave de Centro 

de Trabajo

Fecha de 

emisión de 

pago

Motivo del Pago 

Retroactivo

Periodo pagado

Días 

transcurridos 

para el pago

NO APLICA 

1 de 1


